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V posuzované diplomové praci se autorka zabyva problematikou vzdélavani a rozvojem
pracovnikil ve vybrané spolecnosti Kooperativa poji§t'ovna, a.s., Vienna Insurance Group. Za
cil prace si autorka zvolila provést analyzu vzdélavani a rozvoje zaméstnanci v této
spoleCnosti, dale zhodnotit zji§téné skute¢nosti a pfipadné navrhnout doporudeni ke zlep3eni.

Diplomova préce je rozd€lena do Sesti kapitol, které na sebe srozumiteln& navazuji. V prvni
¢asti diplomové prace se autorka vénuje teoretickému popisu celé problematiky vzd&lavani a
rozvoje pracovnikil, vhodn€ je zvolena ndvaznost jednotlivych kapitol. PouZitd odborna
literatura a citace odpovidaji zkoumanému tématu.

Prakticka C4st je zaméfena na popis hlavnich charakteristik spoletnosti Kooperativa
pojiStovna, a.s., Vienna Insurance Group, podrobné je zde rozebrana oblast lidskych zdroja,
cely proces vzdélavani zaméstnanc, je provedena SWOT analyza vybraného
e-learningového vzd€lavani a analyza vlivu vnéjsiho okoli na vzdélavani pracovnikd. Zavéry
z t€chto analyz autorka pouZila ke zpracovani navrhii na zlepSeni procesu vzdélavani. Timto
byl splnén stanoveny cil diplomové prace.

Diplomova prace jako celek je zpracovana piehledng, s pouZitim vhodnych metod a oponent
nema Zadné vyhrady ani k formalnimu zpracovani.

Na zdklad€ vySe uvedenych skuteCnosti je price oponentem doporuéena k obhajobé
s navrZzenym klasifika€nim stupném — vyborné.

Doporucené otazky k obhajobé diplomové price jsou nasledujici:
1) Jaké silné stranky vzdélavéani v ramci celého procesu nachazi autorka v této spole&nosti?

2) Povazuje autorka prace jako vhodnéjsi pouZivat externi ¢i interni lektory pro vzdélavani

zamé€stnancu ve spole€nosti a pro¢?
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