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Uvod

20. stoleti se zapsalo do svétové historii nejenom vyznamnymi revolu¢nimi
udalostmi, socidlnima otfesy, nesmyslnymi krvavymi valky, nespocetnymi ztratami
lidskych Zivotd a materidlnich hodnot, ale taky vyvolalo hromadny vzestup tvirc¢i aktivity

narodnich mas, konkrétné, Zenskych.

Na podzim roku 1989 tehdy jesté Ceskoslovensko vstoupilo do nové socidlné
ekonomické formace, uznanim orientace na komunizmus za slepou, utopistickou cestu.
Hlavnim cilem bylo vybudovani demokratické spole¢nosti orientované na trzni ekonomiku

a dodrzovani lidskych prav.

Rovné zachazeni s muzi a Zenami (genderova rovnost) je zasadni vyzvou pro
kazdou moderni spole¢nost a patii mezi zakladni principy demokracie. V Sedesatych letech
20. stoleti se otazka rovnych pftilezitosti stala vlivem viny feminismu nosnou agendou
demokratizacnich snah. Dnes je genderovd problematika jednim ze zékladnich piliti
politiky vSech rozvinutych demokratickych zemi, Evropské unie (EU) i Organizace

spojenych narodti (OSN). V nasi zemi nebyly v minulosti nastinéné trendy aktualni.

V 90. letech minulého stoleti se situace zacala ménit a se vstupem do EU se ¢eska
spolecnost vratila k socidlnim hodnotam demokratické Evropy, mezi které genderova
rovnost bezpochyby patii. Zakladnim kamenem politiky rovnych pftilezitosti jsou
ustanoveni pozadujici, aby muziim i zendm byla pfiznana stejnd prava na préci, profesi

, % ;o1
a pravo na rovnou odménu za tuto praci.

Pies veskeré tsili nebylo dosud u nas dosaZzeno Gplné rovnosti piileZitosti. Zeny
vydelavaji stdle méné nez muzi aje vétsi pravdépodobnost, Ze budou zaméstnany
v nejistém pracovnim poméru s mensi moznosti zastdvat pozici na vysSich Grovnich
kariérniho Zzebtficku. Mzdy muzl a jejich zastoupeni ve vedoucich rolich v primyslu,

politice 1 ve statni spravé jsou vyssi nez u zen a rozdil se zvétSuje tim, ¢im vic se jedna

"' STAMBERKOVA, J. Prosazovéni rovnosti muzii a Zen na trhu prace v CR. 1.vyd. Praha : Cesky helsinsky
vybor, 2002. 95 s. ISBN 80-86436-11-8.
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%

o prestiznéj$i a vynosné€jSi povolani. V partnerskych svazcich nesou zeny nadale véEtsi
podil na vychové déti a praci vdomacnosti. Zeny nejsou vzhledem k jejich podtu
v populaci dostatecné zastoupeny ani v politice, pfestoze maji v budoucnu dosahovat

zastoupeni nejméné 30 % v Evropském parlamentu a v narodnich parlamentech.

Mnoho muzi i Zen si vysvétluje rovnost prilezitosti jako jednosmérné zlepseni
podminek pro Zeny a nikoliv rozsifeni moznosti a zlepSeni podminek také pro muze
v oblastech, kde tomu tak doposud nebylo. S jednanim, které miZe byt posuzovano jako
diskriminacni, se 1ze u nas setkat i na stran¢ muzi. Jedna se o znevyhodnéni otcl pfi

sveétovani déti do jejich péce ¢i jejich nezarazovani do urcitych profesi.

Pfes vyraznou zménu spolecenskych pomért vedly zatim provedené kroky smérem
k rovnosti pouze k postupné pifeméné v praxi. Dochazi k dal$im Gpravdm civilnich
1 sluzebnich zékont a snad i proto v souc¢asné dob¢ zastavaji zeny diky svym schopnostem,
vzdélani a odbornosti vyznamné pozice v mnoha oborech lidské Cinnosti. Ke zméné
daného stavu bude nezbytné pfijmout dal§i tpravy stavajici legislativy CR, &ehoZ lze

docilit i uplatiovanim vychovy mladeze v duchu rovnosti mezi obéma pohlavimi.

Urceni mista a Glohy Zen ve spolecnosti je jednou z nutnych a aktudlnich otazek
soucasnosti, obzvlast’ dilezitou je existence efektivni socialné pravni podpory zen. Tim se

vysvétluje aktudlnost mnou vybraného tématu bakalatské praci.

Cilem zavérecné prace je analyzovat pracovni prileZitosti z pohledu gender,
vyhodnotit pravni a historické aspekty dané problematiky a v neposledni fad¢ popsat

fyziologické a psychologické rozdily mezi pohlavimi.

Téma zavérené prace je aktudlni, ale 1 citlivé, jelikoz se dotyka Sirokého spektra
populace a naSeho kazdodenniho Zivota. Proto se pokusim byt objektivni a budu vychazet

z prament a znalosti uvedenych v seznamu pouzité literatury.
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1. Vyvoj vztahi mezi pohlavimi a jejich

Kulturni tradice

Studium psychologie muzi a Zen, jejich odliSnosti podle pohlavi, ma ptfimy vztah

nejenom k ¢loveéku jako takovému, ale k celé spolecnosti.

Otazky tykajici se rozdilnych vlastnosti kazdého pohlavi a jejich psychologickych
rozdild, jsou v posledni dobé jedny z nejaktivnéji probiranymi ve spolecnosti. Jednim
z divodu je 1 to, ze ulohy muzi a Zen ve spoleenském prostiedi se v soucasnosti hodné

zménily.

Nakolik opodstatnéné, samoziejmé a odivodnéné jsou rtizné nazory, mysleni
a pravidla fungovani muzskych a Zenskych skupin na socialné psychologické roviné? Jsou
tyto rozdily vétSinou nasledkem fundamentélnich biologickych odliSnosti mezi muzi
a Zenami, nebo jsou podminéné ve vétsi mife kulturou, prevladajici ve spolecnosti, urcujici

nazory a diktujici nasledné své zakony a pravidla?

1.1. Genderové rozdily

My jsme zvykli povazovat muze a zeny za naprosto odlisné bytosti. Nejmensim
rozdilim ve stavbé mozku u predstaviteli riznych pohlavi védci piidéluji mnohem vétsi
vyznam, neZ ukazuji objektivni udaje. Obvykle, autofi praci o psychologii odkazuji se na
4 psychologické rozdily mezi muzi a zenami: schopnost orientace v prostoru, matematické
schopnosti, jazykové navyky a agresivita. Psychologové se zadaly zabyvat studiem
genderovych rozdili jesté na konci 19. stoleti, ale az do konce 70-ych let 20. stoleti
se zabyvali demonstrovanim rozdilti mezi pohlavimi, a tim odivodiovali rizné chovani

viuéi muzam a zenam.

Podivame se naptiklad na jeden zhlavnich rozdili — emotivita. Na rozdily
v emotivit¢ muzi a zen se muzeme divat na nékolika stupnich. Na jednom stupni my
mame co do ¢inéni se schopnosti rozumét emo¢nim staviim jinych (empatie) a uméni
projevit tohle chapani (empaticka exprese). Na jiném, nds zajiméa prozivani svych emoci

¢lovékem samotnym, a jeho zplisoby tyto emoce projevovat.
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Jak ukazuji vyzkumy, muzi jsou schopni poznavat pocity jinych a vnitiné citit
snimi stejné¢ dobfe jako zeny, ale oni se snazi o to, aby okoli nepoznalo to na jejich
chovani. Muzi si nepfeji, aby ostatni je vidéli jako empatické proto, Ze to neodpovida jejich
genderové tloze. Oni se Casto ocitaji v situacich, kdy je potieba projevit silu, nezévislost,
panovacnost, soutézivost — kvalit, které malo kdy jdou dohromady z empatickou odezvou.
Co se ty¢e prozivani a projevu vlastnich emoci, vysledky vyzkumut ukazuji, Ze muzi a zeny

jsou stejné emotivni, ale projevuji své emoce rizné€ intenzivné. Emocni tvrdost se povazuje

vvvvvv

Dospélé zeny vice projevuji pocity, smétujici k okoli ( projevovani zajmi o pocity
jinych, jejich potteby a ptani). Muzi, naopak, vic projevuji egocentrické pocity ( potieby,
ptani, vlastni zajmy). Zeny snadn&ji projevuji pocity strachu a smutku, a pfitom neexistuji

rozdily ve schopnosti je citit podle pohlavi.

Rozdily v agresivnim chovani jsou v fadé nejvic spolehlivych generovych rozdilu,
ale oni nejsou tak velké a nejsou vazané na biologické rozdily natolik, jak se pfedpoklada.
Existuje nékolik faktort, ovliviiujicich agresivitu podle pohlavi: genderové ucastniky

konfliktu, typ agrese a konkrétni situace.

Rozdily v agresi se mohou vysvétlovat genderovymi ulohami, které podporuji
projevy agrese u muzi v nékterych formach, zatim co agresivita u Zen neni vitana. Muze
kolikrat nuti k agresi okoli, zpochybniovanim jeho spolecenského postaveni a sebetcty.
Zeny se, naopak, stydi projevovat agresi na vefejnosti. MuZi davaji piednost uloham,
ve kterych jsou projevy agresi potiebné (ve vojenskych a sportovnich oblastech), tehdy jak

pro vé&tdinu Zen agresivita je naprosto nepfipustnd (napiiklad, matka, sekretarka, u¢itelka).

Z toho muzeme ud¢lat zavér, Ze emoce a pocity muzil a Zen jsou stejné, ale kvili

jejich genderovym tloham jsou rizné projevované.

2 OAKLEYOVA, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Pielozili Milena Polackovéa a Martin Polagek. Praha :
Portal, 2000. 172 s. ISBN 80-7178-403-6.
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1.2. Gender v riznych kulturach

Vztahy mezi muzem a Zenou se formovaly od praddvna pod vlivem prostiedi,
zejména pak v zavislosti na podminkach ziskdvani potravy v dané geografické oblasti.
S tim je nepfimo spojen naboZensky a kulturni vyvoj jednotlivych civilizaci. Genderové
stereotypy, vychazejici z historickych tradic, jsou vétSinou spolecnosti vysvétlovany
biologickymi ptfedpoklady zeny k zachovéni rodu jako matky. Na pocatku bylo chovani
lidi silné ovlivnéno hierarchickym uspofddanim mezi muzem a zenou postaveném na
fyzické sile spojené s ochranou Zivotniho prostoru a lovu. Spolecenské zvyklosti se pak
pfenasSely na dals$i generace. Mnozi dne$ni odplrci rovnych prilezitosti muzii a Zen se
odvoléavaji na historické tradice vetné argumentu, Ze stav dominance muzi je v béZném
zivoté dan biologicky, tedy od pfirody v samé podstaté lidského rodu. Takovy nazor nelze

obecné pfijmout.

Vztah mezi pohlavimi a jejich vyvoj je v riznych kulturach chapéan rozdilné. Stejné
tak nejsou pfijimany zvyky jinych narodii nasi evropskou kulturou, jelikoz v riznych
tradi¢nich modelech byly a jsou vztahy muzi a Zen rozdilné. To je jeden z divodi, proc
nelze v dobé modernich technologii plné pfijmout tradiéni model vztahli mezi obéma
pohlavimi jako biologickou zakonitost. Nelze objektivné fici, Ze ta ¢i ona kultura je pro

lidstvo méné pokrokova ¢i naopak. Kazdy spolecensky model ma své klady a zapory.

Pravdépodobné historickym vyvojem vznikl u muzii — lovcil a bojovnikii postoj
pomdhat nejdiive jen svym Zendm pii péfi orod a rodinny oheil tim, Ze je jim
zabezpeCovana potrava a ochrana. Toto se vyvojem a moznostmi snadnéj$iho opatieni
potravy rozsifilo i na dal$i pozitivni ustupky zenam (détem a starcim) ve spolecenské
komunikaci - v davani prednosti. Kofeny mohou byt v pfirozené ucté ke svym rodiciim,
v daném piipadé k matce. Historicky svou roli sehrdva proces namluv, kde muz
demonstrativnimi projevy starostlivosti a maskulinity projevuje schopnost pozitivné
zabezpecit svou druzku a poskytnout ji ochranu. Tim je Zené naznacena vyhodnost
utvofeni svazku pravé stimto jedincem a chovani naléza odezvu (po dosazeni ucelu
se takové chovani casto vytraci). Popisovany model se historicky muziim iZendm
osvédcuje, stavd se z néj postupem cCasu, a to Casto i pod vlivem nédbozenskych tradic,

obecn¢ vyzadované spole¢enské pravidlo. Dnes se hovoii o davani piednosti jako
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o projevu ucty a dodrzovani spoleCenskych pravidel, nelze vSak takové jednani oznaclit

jako biologicky podminénou zakonitost.

V islamskych a africkych zemich, ovlivnénych odnozemi buddhismu ¢i hinduismu,
se vyvoj rovnopravnosti mezi pohlavimi vyvijel jinak a dodnes se snazi zachovat své
tradi¢ni spoleCenské usporadani. Z pohledu Evropana jsou zde uvedené tradice mnohdy
piijimany jako nemoralni absurdita, ¢i dokonce trestny ¢in. Lze uvést tradice domorodych
od Sesti let. Na Polynéskych ostrovech podstupuji v domorodych ritudlech chlapci vstup
do dospélosti oralnim aktem s dosp&lymi bojovniky. Cinsky chudy venkov je znam tim, Ze
pii nedostatku potravin koji matka nejen svého potomka, ale také manzela, ¢i dokonce
podsvinéata. Na ostrové Bali se od Zen &asto o¢ekava, ze budou Zivit rodinu. Zeny tam
vykonavaji vétSinu tézkych praci, zemédélstvim pocinaje a budovanim silnic konce. Muz
je vSak hlavou rodiny, ikdyz tfeba ani nepracuje. Pro stfedoevropskou populaci je
extrémni a nepiijatelné to, co mohou nékteré narody povazovat za bézny jev. Z pohledu
jinych narodi mohou byt zase evropské tradice vnimany jako nemordlni. Na zaklade
prikladu zde uvedeného lze vSak odmitnout argumentaci o podminénosti genderovych
stereotypt danych biologicky. Je na kazdé demokratické spolecnosti, aby vytvorila vsem
ob¢antim rovné prilezitosti k uskute¢néni jejich cilt bez ohledu na to, zda je ob¢an muzem

nebo zenou.’

’

Ucta k Zené¢ se vnaSich zemépisnych podminkdch zacala objevovat
s rozvojem kiestanstvi pod vlivem kultu Panny Marie. Maria (hebrejsky Mirjam, fecky
Mariam) je zminéna ve vSech evangeliich, které¢ dnes vétSina historikii povazuje za
podstatné prameny. Pod jménem Mirjam z Galileje pfiSla JeZiSova matka Marie na svét
nékdy pred dvéma tisici padesati lety. Byla vychovana jako zidovka a pozd¢ji konvertovala
a stala se jednou z prvnich kiestanek. Od pocatku predstavovala Panna Maria pifedobraz
zenstvi. V Efesu v Malé Asii, kde obecné panoval silny kult bohyné, byla Marie v roce 431
koncilem prohlésena za Bohorodicku. DalSim historickym diivodem uctivani Panny Marie
byla jeji pozice ochrankyné€, nékoho, kdo mize mit vliv na Boha. Lidé nazirali na Pannu

Marii stejné jako na svou matku. Navic se jednalo o vesnickou divku, ktera porodila svého

3 NESPOROVA, O. Rodina a rodicovstvi v kiestanstvi a islamu [online]. Praha : Gender a sociologie,
elektronicky ¢asopis Sociologického ustavu AV CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.genderonline.cz>.
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syna ve chléve, ¢imz se také mnoha chudym lidem pfiblizila. Jednalo se rovn€z o matku,
ktera zila v okupované zemi, byla svého Casu uprchlici a kterd vidéla umirat svého syna,

popraveného organy tehdejsi statni moci.*

Panna Maria pronikla také do Kordnu, ale jen jako Matka Proroka. Islam kult
Madony a zeny dodnes postrada. V islamskych zemich pievlada nerovnopravné postaveni
zeny tykajici se zejména podiizenosti v manzelstvi, nizSich dédickych narokti, zahalovani
téla a tvare, omezeni ve vefejném Zzivoté a dal$i. Kordn a Muhammadiv osobni ptiklad
(zékaz zabijeni novorozenych dévcéatek z chudoby). Muslimové vidi ukol Zeny jen v péci
o déti, domacnost a muzovu spokojenost. ,,Bud’ upravend a vitej manzela usmeévavou tvari,
fekni mu nékolik laskavych vét a m¢j vcas piichystané dobré jidlo.” Zatimco kontakt s
ostatnimi muzi ma byt pro Zenu minimdlni, pro manZzela ma byt muslimka pfitazliva.
Muslimka ma byt vzdy vici manzelovi poslusna a uznavat ho za hlavu rodiny. Hlavnim
ukolem Zeny je tedy zabezpeCovat chod rodiny a byt manzelovi ve vSech chvilich oporou.
Manzel ma strezit jeji soukromi a nesmi pouzit fyzického nasili, naopak ma byt ke své
zen¢ vlidny a dékovat ji za jeji pé¢i. Oba manzelé maji narok na uspokojivy sexualni vztah.
Postoj islamu k manzelskému sexu je velmi pozitivni, avSak Zzenam je zdlraznéno, Ze
jejich povinnosti je uspokojit manzela, jinak on smi vyhledat dal§i manzelku. Koran
dovoluje muzi 4 manzelky, pokud bude ke vSem stejné spravedlivy. Opacné tato moznost
neexistuje. Vyznamnym je Prorokiv vzor ajeho harmonické monogamni manzelstvi s
Chadidzou. Soucasni islamsti filozofové oznacuji Zeninu hmotnou zévislost na muzi za
jednu z pficin chudoby muslimskych zemi a poukazuji na snizenou soutézivost muzi

™ r > 5
v nesmiseném prostiedi.

S rozsifujicim se kiest'anstvim se postaveni zeny v evropském prostoru zlepSovalo,
vychazi se zcitaci Starého zakona Bible, zejména z vyrokli Boha k Adamovi: ,,Proto
opusti muz svého otce imatku a pfilne ke své Zené...“ (Gn. 2:24) a dale z promluvy
Boha k Evé: ,,...budes dychtit po svém muzi, ale on nad tebou bude vladnout.” (Gn. 3:16).
Biblické vyroky maji vliv také na judaismus. V Novém zékonu Bible, lze nalézt dalsi

odkazy na jejich vzajemné vztahy. Naptiklad: ,,Zeny muzim svym poddany bud’te jako

* VETESKA, M. Novd smlouva — Cesky studijni preklad Bible (Novy zdkon) [online]. 2006 [cit. 2009-03-
17]. Dostupné na WWW: <http://bible.poutnici.com>.

> DELCAMBROVA, A. M. Muhammad slovo Alléhovo. Piel. E. Zavodna. 1.vyd. Praha : Slovart, 1996. 192
s. ISBN 80-85871-17-3.
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Panu, muz jest hlava zeny... a tak jakoZz cirkev poddana jest Kristu, tak i Zeny muzim
svym at’ jsou poddany ve vSem. Muzi milujte Zeny sv¢, jako i Kristus miloval cirkev,
a vydal sebe samého za ni. Takt’ jsou povinni muzi milovati Zeny sv¢ jako sva vlastni téla.

Kdo miluje Zenu svou, sebet’ samého miluje. (Ef. 5:22-25).°

Véaznost k zendm vychazejici z ucty k vlastni matce a po rozSifeni kiestanstvi
zuctivani Panny Marie, Matky JeziSe, se jest€¢ upevnila u sttedovékych dvori v dobé
minnesangr a trubadurd mezi lety 1200 az 1500, kdy vznikala mnoh4 dodnes uZzivana
spoleCenska pravidla. V zivotopise mnicha Heinricha Suzy ze 14. stoleti se 1ze docist, ze
m¢él uctu k Zendm a byl ochotny v kazdé vidét kopii Marie. KdyZ se jednou na uzké cesté
vyhnul nezndmé zené do blata, zeptala se ho, pro¢ on, knéz, seSel s cesty do blata kvuli

zen&. Odpovedél, Ze z tcty k Matce bozi, kterou vidi vSude, kde potka zenu.

Za renesance se pozapomnélo na idedly stfedoveku, ale zlstalo davani prednosti
zendm. Z tohoto obdobi vznikla také tradice oslovovat spole¢nost ddmy a panové, nikoliv
vSak, jak to na prvni pohled vypadd, podle abecedy, jako u spojeni muzi a zeny, ale
z principu. V tomto obdobi rovnéZz prameni zvyk poustét zeny sednout a vstupovat do dvefti
jako prvni, jelikoz se pfipousti, ze jsou Zeny slabsim pohlavim vyzadujicim ochranu.
Dodnes to neékteré zeny ocekavaji, jelikoz je jim pfijemné uzivat galantni pozornosti a tim
byt nepifimo uctivany. Z povSechné pfijimanych pozitivnich stereotypti spolecenského
chovani zalozenych na modelu slabsi Zeny (které jsou akceptovany vétSinou zen) vychazeji
i novodobé genderové stereotypy, a to je jeden z divodl, pro¢ mnohé Zeny také odmitaji

genderovou rovnost mezi pohlavimi v obavé, Ze by mohly o ustupky pijit.”

Znalosti a zvyky spole¢nosti prochdzi neustalym vyvojem. Pocatkem 20. stoleti
bylo vyjimkou, kdyzZ Zena studovala na vysoké Skole s odlivodnénim, Ze ma pftili§ kiehké
mysSleni na intelektualni zatéz. V 60. a 70. letech minulého stoleti studovaly Zzeny
vyjimec¢né na vysoké technické ¢i vojenské skole. Je zajimavé a nutno podotknout, Ze pies
uvedené tendence v nékterych zemich vychodniho bloku soubézné vedle takovych nazora

pracovaly zeny v 50. letech minulého stoleti jako zednice, cestarky, ale i v dolech, t¢Zkém

8 VETESKA, M. Novd smlouva — Cesky studijni preklad Bible (Novy zdkon) [online]. 2006 [cit. 2009-03-
17]. Dostupné na WWW: <http://bible.poutnici.com>.

"NESPOROVA, O. Rodina a rodic¢ovstvi v kifestanstvi a islamu [online]. Praha : Gender a sociologie,
elektronicky ¢asopis Sociologického ustavu AV CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.genderonline.cz>.
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prumyslu a vykonavaly samostatné fyzicky tézkou praci, kde se o kiehkosti jiz nehovotfilo.
Rozdily mezi jednotlivymi kulturami jsou znacné. Vychazi-li se z piredpokladu, ze pro
pfistup kmoci jsou dilezitymi elementy vzdélani, financéni zdroje a konexe, pak
je zietelné, ze to byla a nadéle je zejména chudoba, kterd je hlavni bariérou, jez postihuje
v mnoha spole¢nostech predevsim zeny. Ve svétovém méfitku ma pouze mald Cast zen

dostate¢né vzd€lani, aby se mohly uplatnit na vysSich mistech vefejné spravy a vlady.
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2. Genderové stereotypy

Podle ndzoru socialnich psychologli, vysvétleni mnoha genderovych odliSnosti
je tteba hledat ne v hormonech a chromosomech, ale v socialnich normach, které pro nés
urCuji riazné typy chovdni a zajml odpovidajicich nasemu biologickému pohlavi.
Socidlnimi normami jsou hlavni pravidla, kterd urcuji chovéani ¢lovéka ve spole¢nosti.
Soubory norem, obsahujici vS§eobecné informace o kvalitach, vlastnich kazdému z pohlavi,
se jmenuji genderové ulohy. Cast téch socialnich norem se nam dostava do podvédomi
ptes televizi a popularni literaturu, fadu jinych my dostdvame piimo, tieba, kdyz citime
nespokojenost ze strany spolecnosti s odchylkami naseho chovani od o¢ekavané genderové

alohy.

2.1. Normativni a informacni tlaky

Genderové stereotypy Casto funguji jako socialni normy. Normativni a informacéni
tlaky nas nuti se fidit genderovymi normami. Vliv normativniho tlaku spociva ve snaze
odpovidat genderovym uloham, aby jsme byli akceptovani spolecnosti. O informacnim
tlaku miizeme mluvit tehdy, kdyz zacindme povazovat genderové normy za spravné,
protoZe se nachazime pod vlivem socidlni informace. My Zijeme v takovém kulturnim
prostiedi, kde muzi a zeny se obvykle zabyvaji riznymi ¢innostmi a genderové odliSnosti

se povazuji za samoziejmé. Proto my pfijimame genderové tlohy a néasledujeme jim.

Podfizeni gendernym normdm mutzeme pozorovat bud’ v chovéni, ale ne v systému
nazoru (Ustupnost), nebo v obojim (schvaleni, internalizace), nebo se mlize uréovat pranim
podobat se svym vrstevnikiim nebo llohovému modelu (identifikace). Lidé se v rizné mifte
podiizuji tradiénim genderovym uloham, pficemz nékteré jsou nadmiru typizované
v disledku toho, ze v minulosti méli negativné zkuSenosti se socializaci, kdy jakékoliv

odchylka od genderové ilohy mélo za nasledek neblahé socialny nasledky.®

8 BEPH, 111. I'endepnas ncuxonoaus. 2-¢ mexayuap. wa. CII6. : ITpaiim-Esposnak, 2002. C.155-162.
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2.2. Genderova socializace.

Uz ve 3 letech déti s jistotou se fadi k muzskému nebo Zenskému pohlavi. V té
dobé si déti za¢inaji uvédomovat, Ze muzi a zeny se chovaji riizné. Cast dospélych zamérnd
stimuluje genderovské identifikace, regularné ptfipominaji pohlavi ditéti. V 7 letech déti
dosahuji genderovské konstanty, uvédomuji si, Ze gender je trvaly a neni mozné ho zménit.
Dité ud€luje zvysenou pozornost ulohovym modelim svého pohlavi, podminéné pranim
byt nejlepSim chlapec¢kem nebo hol¢ickou. Timto diferencialnim napodobovanim se
vysvétluje, pro¢ zeny radi chodi nakupovat a zabyvaji se ptipravami k svatkiim, a muzi se

tomu vyhybaji.

Stereotypni genderové vlastnosti se povazuji za spravné nejenom proto, Ze je
bereme jako vnitini dispozici, ale taky proto, Ze spolecnost dospéla k jednotnému nazoru
o spravnosti danych stereotypii. Chovani, které obsahuje vSechny potiebné atributy,
nevyjimaje genderové stereotypy, se provadi vzdy pomoci logickych zavéri. Kdyz fakta
nejsou jednoznacnd, pravda se voli cestou socialniho konsensu. Proto konsensus urcuje

a potvrzuje nazory jednotlivci najedou.

Genderové stereotypy jsou piijimani vSemi cleny spolecnosti nehledé na to,
ze v podvédomi s tim nesouhlasime a pfitom se stale chovame podle nich a vidime, jak
ostatni lidé délaji totéz. Uplné stejné genderové stereotypy jsou propagovany
v masmédiich a mylné pfedstavy stale pronikaji do naSeho mysleni a ndzora i kdyz si to
neuvédomujeme. Vysledkem je nazor, Ze muziim a Zenam jsou vlastni urcité genderové
rysy. Dokonce, i kdyz objektivni fakta jsou v rozporu se spolecenskym ndzorem, my ho

stale povazujeme za spravny.

Tim, ze konsensus urcuje pravdu, on taky transformuje genderovské stereotypy,
které se méni z hypotetickych faktl v trvalé hodnoty. JelikoZ neexistuji objektivni kritéria
pro jednoznaéné ur€eni ,,pravé femininy osobnosti, vSeobecné ndzory o tom, Ze Zeny jsou
emocionalni, nesamostatné a starostlivé, ur¢i emocionalitu, nesamostatnost a starostlivost
jako znamky ,pravé feminnosti“. Ve vysledku tyto rysy se stanou normativnimi
a dilezitymi pro Zeny, protoze jejich demonstrace urcuje a potvrzuje ,,pravou feminnost®
najednou. Konsensus nabyva hodnotu, protoze slouZi kritériem spravnosti i validity. Upln&

stejné pozorovani jevu, kdyz vedouci pozice jsou ve vétSin¢ ptipadi obsazeni muzi,
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napomaha vytvaieni normy, ktera predepisuje, ze vedoucim pracovnikem ma byt muz.

Skute&nost se stava popisem, popis se stava piedpisem.’

Tim, Ze stereotypy se stavaji kdyz ne zjevnymi, tak alespon nepfimymi hodnotami,
muzi a zeny se snazi vsobé kultivovat stereotypni rysy. Tyto tlaky, navadéjici
k predpokladanému chovani, podporuji se nerovnymi statusy muzii a zen a tlakem
ocekavani pozorovateli. Ve skute¢nosti lidé se snazi udrzet takovy obraz vlastniho ,,ja“,
ktery by vyhovoval socidlnim ocekavanim a pfitom odpovidal jejich nidzoru na sebe
samotného. Nehledé na to, Ze uvedené motivy mohu byt konfliktni vii¢i sobé, spolecné oni
podporuji genderové stereotypni chovani, a proto, vytvareji jesté jeden ditkkaz “spravnosti*
stereotypu a dalsi samo vypliujici se proroctvi. Jelikoz stereotypy jsou hodnotami, to jak
muzi, tak 1 Zeny se chovaji na vefejnosti vic stereotypné, nez v soukromi. Problém,
vytvofeny stereotypy a samo vyplilujicimi se proroctvi, spociva v tom, Ze oni donucuji nas
uvetit v stereotypni nazory dokonce i tehdy, kdy stereotypni rysy neexistuji. Jednani lidi je
podminéno jejich znalostmi socidlnich ocekdvani a praktik, které piitom jsou ovlivnéni

jejich chovanim.

Podle socialné-psychologického ndzoru genderové predstavy i chovani mizeme
chapat jako vSeobecné samo vypliujici se proroctvi, skladajici se z soustavy provazanych
mezi sebou a vzajemné se podporujicich jednotlivych samo vypliujicich se proroctvi.
Genderové stereotypy funguji jako podvédomé ocekavani. Diikazy jejich vyplnéni nebo
potvrzeni jsou vysledky procestt vychovy, chovéani i jejich nasledky. V sirSim pojeti
genderové stereotypy funguji jako skryté o¢ekavani, méni vnimani a pfivadéji k zaujatému
chovani kmuzim i zenam, a vysledky neobjektivniho vnimani i1 chovani, rozdily
ve vystupovani i dosazenych vysledcich riznych pohlavi mezitim jako by potvrzovali

prvotni spravnost stereotypu. 10

Nehled¢ na to, Zze podvédomé my véfime v rovnocennost pohlavi, tradicni
stereotypy v zakodované formé uchovavaji se v informacnich strukturach nebo
schématech, které si neuvédomujeme, ale oni automaticky fidi naSe vnimani, interpretaci,
mysleni, vzpominky i chovani k muziim i Zendm. Podle stereotypii muzi se popisuji

kompetentnimi vlastnostmi, nezbytnymi k tomu, aby mohli vladnout, a Zeny vystupuji jako

? xeiic, drnopenc JI. Camoucnonnsiouuecs npopouecmsa: 2endep ¢ coyuaibHO-nCUXon02U4ecKkoll mouKu
spenusi. In : Cexconorus. Xpecromarus. M., 2004. 450 s.
' Tamtez
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citlivé a pfiveétivé osoby. Domnivaji se taky, Ze predstavitelim kazdého pohlavi chybi
vlastnosti, typické pro zastupce opacného pohlavi. My jsme nachylni vnimat a pamatovat
si tu informaci, a délat takové zavéry, které se shoduji s naSimi schématy. My povazujeme
tuto informaci za vice aktudlni, cennou i zasluhujici vét§i divéru, mimo to si myslime, ze

IS TP ) v . ’ o) IR . ’ o 11
ona odrazi dispozici. Dost asto my ani neumime rozli§it minéni od realnych fakti.

Za prvé, my ,,vidime®, ze muzi a Zeny maji stereotypni rysy, nezavisle od realné¢ho
stavu véci, a timhle zplisobem mylné mysSlenkové potvrzujme stereotypni proroctvi. Za
druhé, my se chovame k muziim a Zenam tak, jako by oni méli stereotypni vlastnosti.
Protoze 1idé jsou nachylni chovat se podle ocekavani pozorovatell, jejich chovani je

doopravdy potvrzenim proroctvi a ve stereotypech se objevuji zrnka pravdy.

Za treti, stereotypy nds donucuji dévat pfednost muziim ve vedoucich pozicich
a oc¢ekavat, ze zeny budou mit podfizeny status. Ve vysledku chovani, nezbytné pro vykon
vedoucich funkci, se ndm zda jako typické muzské a chovani, nezbytné nutné v pozici
podiizeného, jako typicky Zenské. Tradicni genderovské stereotypy fakticky jsou
charakteristikami statusu. Muzi a Zeny jeSté¢ pofad nemaji rovny status a my vSichni
v nasich socidlnich vztazich se chovame podle stereotypu, stejné jako ostatni. Takové
chovani a jeho pozorovani jsou hlavnimi potvrzenimi stereotypnich proroctvi. Stereotypy

odrazeji rozdily ve statusu a pfitom prispivaji k jejich zachovani.

Mimo to, kognitivni systém clovéka maé tfi nedostatky, kvili kterym vysledky
pozorovani za chovanim se méni ve skryté stereotypni piedstavy. Podle zakladniho omylu
atribuce se predpoklada, ze muzim je vlastni chovani, typické pro ulohy vysokého statusu,
a podfizené chovani je vlastni zendm. Diferencidlni oCekavani, predstavy, ulohy a chovani
jako jejich vysledek, jsou akceptované celou spolecnosti, kterd je uznava jako spravné

a v budoucnu jim ptidava hodnotu.

Ve vysledku, za prvé, muzi a zeny se snazi demonstrovat ,,spravné* vlastnosti. Za
druhé, lidé, neodpovidajici stereotypiim, setkdvaji se znesouhlasem spole¢nosti, coz
vyvolava dilema, se kterym se dost Casto setkavaji zeny profesiondlky a Zeny ve vedoucich
pozicich. To vSechno pfispiva k tomu, Ze ve stereotypech se objevuje dalsi zrnko pravdy

a samo vypliujici se proroctvi dostavaji dalsi potvrzeni. Proto se lidem vic libi stereotypni

"ATEEB, B.C. [Tcuxonozuueckue u coyuanshwie @yukyuu nonoponesvix cmepeomunos. In : Bomp.
ncuxonorun. 1987. N 2. C.152-158.
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nazory a chovani, a diskrimina¢ni praktiky se zdaji byt vic opodstatnéné. Diky faktickému
1 domnivanému potvrzeni stereotypi oni zachovavaji aktivitu jako schémata, napliujici
pokladnici naSich znalosti o svété, a proto, samo vypliujici se proroctvi ptetrvavaji

v v ro1z1 12
v nasem podvédomi dal.

12 Tixeiic, dnopenc J1. CamoucnonHaiowuecs npopouecmed. 2eHoep ¢ CoYUAIbHO-NCUXON02ULECKOL MOYKIL
spenus. In : Cexconorus. Xpecromarus. M., 2004. 450 s.
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3. Prosazovani rovnosti muzu a zen

Rok 2004 byl pro Ceskou republiku (dale CR) vyznamny. CR se stala ¢lenskym
staitem Evropské unie (dale EU), ¢imz byl dlouhodobé uréen smér jejiho vyvoje nejen
politického a hospodatského, ale také spoledenského a mravné lidského. CR se svym
vstupem do Evropského spolecenstvi piihlédsila k odkazu takovych evropskych hodnot,
jakymi jsou demokracie, svoboda a lidska prava. Po pfistoupeni CR k EU se potvrdil vétsi

diiraz na dodrzovani lidskych prav, tedy i na dodrzovani rovnosti Zen a muzi.

Mezi zakladni pozadavky EU patii kromé jiného i povinnost zohlednit genderovy
aspekt v kazdém projektu, ktery je do EU podavan s zadosti o dotace ¢i jiné finan¢ni
ptispévky. Projekt, v némzZz by genderovy aspekt problému nebyl zohlednén, nebude
Evropskou unii pfijat. Lze tedy fict, Ze bez dikladného uplatiovani genderového

mainstreamingu nemuze CR pocitat s financnimi dotacemi plynoucimi z EU.

V této souvislosti je tedy vhodné konstatovat, ze 1 nadadle pokracuje
celospolecenskd diskuse napfi¢ médii o rovnosti Zen a muzl, vedouci k vétsi
informovanosti spole¢nosti o problematice napliiovani rovnych pfilezitosti pro Zeny
i muze. Tato diskuse vnasi genderovy prvek do kazdodenniho zivota, ¢imz nepiimo
nabourava genderové stereotypy (pfedstavy o danych zivotnich rolich muzi a zen)
v mySleni ceské populace a posiluje povédomi o rovnosti zen a muzi. Lpéni na
genderovych stereotypech v ceské populaci piesahuje i do pracovné — pravni oblasti, ¢imz

se vytvati podminky pro diskrimina&ni jednani na trhu prace a v zaméstnani.

3.1. Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnosti muzi a
Zen

V roce 2004 bylo ucinéno nékolik vyznamnych krokii k odstranéni nerovnosti
mezi muzi a zenami.

Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovava souhrnnou zpravu o plnéni ,,Priorit

a postupt vlady pii prosazovani rovnosti muzl a zen“ z pozice ,,koordinatora vnitrostatni

13 Ministerstvo prace a socialnich véci. Rovnost Zen a muzii [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/228>.
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agendy tykajici se postaveni Zen ve spole¢nosti podle usneseni vlady ¢. 6 ze 7. ledna
1998. Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti zen a muza piijala vlada v dubnu
1998 jako narodni akéni plén pro vytvareni rovnych piilezitosti Zen a muzi. Tento narodni
akéni plan byl od prvopocatku vytvofen v souladu s napliovanim zavéra IV. svétové
konference OSN o zenéch, konané v zaii 1995 v Pekingu. Vysledkem jednéni konference
bylo piijeti Pekingské akéni platformy, kterd se zaméfuje na odstranéni diskriminace Zen
ve 12 problémovych oblastech. Platnost a aktudlnost Pekingské akeni platformy byla opét
potvrzena v bfeznu 2005 na 49. zaseddni Vyboru OSN pro postaveni zen. Narodni akéni
plan pii prosazovani rovnosti zen a muzii v CR se z dvanicti problémovych oblasti

Pekingské akéni platformy zaméfuje na sedm aktuélnich pro CR:
v prosazovani principu rovnosti muzi a Zen jako soucast politiky vlady,

v’ pravni zabezpeCeni predpokladii rovnosti muzii a Zzen a zvySovani Grovné pravniho

povédomi,
v' zaji$téni rovnych piilezitosti zen a muzi v piistupu k ekonomické aktivite,
v' vyrovnani socidlniho postaveni Zen a muzi pecujicich o déti a potiebné ¢leny rodiny,
v zohledfiovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odlisnosti,
v' potlacovani nasili pachaného na Zenach,

v" sledovani a vyhodnocovani u¢innosti uplatfiovani principu rovného postaveni Zen
14

a muza.
Narodni akéni plan ,,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen*
rovnéz akcentuje cile, obsazené v Deklaraci tisicileti. Clenské zem& Evropského
spoleCenstvi maji v umyslu do roku 2015 dosdhnout pokroku v osmi klicovych
rozvojovych ulohdch - Rozvojovych cilech tisicileti, jeZ obraceji pozornost svétového
spoleCenstvi na dosazeni vyznamného a méfitelného zlepSeni kvality lidského Zivota.
Velky daraz je kladen piedev§im na bod 3 — Prosazovat rovnost muzi a Zen a poskytovat
zenam vice moznosti prosadit se ve spole¢nosti. V souladu s napliiovanim tohoto cile
usiluje CR prostiednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci jakozto koordinatora

vnitrostatni agendy tykajici se postaveni Zen ve spolecnosti pfedevsim o snizeni rozdil ve

1 Ministerstvo prace a socialnich véci. Rovnost Zen a muzii [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/228>.
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vysi vydélkl Zen a muzl a o posileni pozic zen v rozhodovacich procesech. K dislednému
naplnovani téchto bodl vede podrobna znalost faktického stavu spolecnosti, tedy ptiblizné
ctvrtinovy rozdil mezi pracovnimi pfijmy Zen a muzi v neprospéch Zen, nedostatecné
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v podnikatelském i vefejném sektoru, genderove

segregovany trh prace a dalsi.

Pozitivni vyvoj je zfejmy zejména ve sféfe posilovani formalné pravnich
pfedpokladii rovnosti Zen a muzi. Doslo k celé fad€ pravnich zmén posilujicich rovnost
zachdzeni s muzi a Zenami. Vytvofeni legislativniho rdmce je zajist¢ nezbytnym
predpokladem k prosazovani principu rovného zachazeni, nicméné, zadny zdkon sam
nezajisti u¢inné prosazovani predmétného principu v praktickém zivote. K tomu, aby byl
tento proces ucinny, je tteba zapojit do prosazovani principu rovnosti Zeny 1 muze a piestat
posuzovat problematiku rovnosti Zen a muzi oddélen¢ pouze jako tzv. Zenskou otazku, ale

chépat ji a prosazovat jako zalezitost celé spolecnosti.

Hlavnim cilem prosazovani politiky rovnosti zen a muzl je zamér, aby se na vSech
spolecenskych aktivitach, stejné jako na jejich vysledcich, plnohodnotné podileli jak Zeny
tak muzi. Z probihajiciho spolecenského rozvoje totiz neprofituji muzi a Zeny ve stejné
mife. Pfi¢inou téchto nerovnosti je predevSim fakt, ze zejména Zeny pfi integraci
do spolecenskych aktivit musi Celit prekazkdm spocivajicim v tradi¢nich rolich, kultufe
a socidlnim prostredi. Praktické napliiovani principu rovnosti Zen a muzil vyzaduje cilenou
osvétu a postupnou zménu chovéni, postoji, norem a spolecenskych hodnot s cilem
prekonat stereotypni nahlizeni na Zeny a muze. Nerovné postaveni partneri v rodiné
je zakotveno v kulturné — spolecenském stereotypu, dle kterého je vétSina odpoveédnosti
v rodiné (domaci prace, péfe o déti a seniory v rodin€) kladena na bedra Zeny a tlohou
muze je finan¢ni zabezpeceni rodiny. Tento pfistup vede k neimérnému dvojimu zatizeni
zeny a nesouladu mezi pracovnim a rodinnym zivotem. V této souvislosti je nezbytné
nachazet prostfedky a vytvaret podminky pro usnadnéni slad’ovani rodinného a pracovniho

Zivota a napomahat spravedlivému rozdéleni roli partnert.

UspéSnost prosazovani rovnosti zen a muzll piedpoklada zejména neustalé
zvySovani obecného povédomi o podstaté a obsahu principu rovného postaveni zen a muzi
se zvlastnim ddrazem na zvySovani genderové senzitivity statnich ufednikt odpovédnych

za tvorbu dil¢ich vécnych politik. V této souvislosti zlstava zakladni prioritou napliovani
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a dasledné prosazovani principu rovnych pfilezitosti v praxi. Zakladnim prostfedkem
k dosazeni tohoto cile je efektivni napliovani metody gender mainstreamingu — tedy
podfizovani koncepcnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesti ve vSech fazich
jejich ptipravy a provadéni hledisku rovnosti pftilezitosti zen a muzd. Gender
mainstreaming ptispiva ke zviditelnéni problematiky rovnosti Zen a muza ve spolecnosti,

&imZ poméha k identifikaci a naslednému zohlediiovani rozdila mezi pohlavimi.'®

3.2. Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muZzi

Aktivni Cinnost vyvijela také Rada vlady pro rovné pftilezitosti Zen a muza

a predlozila vladé nékolik doporuceni:

V roce 2003 predlozila Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi vladé
doporuceni — ulozit Ministerstvu financi vypracovat metodickou pomiicku (informativni
metodiku rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzl) pfi rozpoctovani z hlediska
rovnosti muzi a Zen (tzv. gender budgeting). Ministerstvu financi bylo toto uloZeno
usnesenim vlady ¢. 896 ze dne 10. zafi 2003 a pii Ministerstvu financi byla ustavena
skupina, jejimz tikolem bylo do 30. Cervna 2004 vypracovat vyse uvedenou metodiku. Tato
metodika byla ve spolupréaci s Ministerstvem prace a socialnich véci vytvorena a vetejnosti

pfedstavena na celostatni konferenci, kterou ptipravilo Ministerstvo financi ve svych

prostorach dne 21. ¢ervna 2004.

V roce 2003 vzniklo také doporuceni Rady vlady pro rovné ptilezitosti Zen a muzi
na doplnéni Jednaciho tadu vlady a Legislativnich pravidel vlady o poZadavek, aby
vSechny materidly, které jsou pfedmétem jednani vlady, obsahovaly ve statistickych
a jinych udajich o fyzickych osobach téz ¢lenéni na zeny a muze, pokud jsou takové udaje
k dispozici, dale zhodnoceni soucasného stavu, ocekavanych dopadi nebo ocekdvaného
vyvoje navrhovaného feSeni ve vztahu k rovnosti muzii a zen a vysvétleni pficin
pfipadnych rozdilii (napt. modelové tabulky, projekce, grafy). Vladou bylo doporuceni
projednano dne 16. cervna 2004 a schvaleno usnesenim ¢. 806. Doporucené zmény
v legislativnich pravidlech a jednacim tadu vlady byly vydany usnesenim vlady ¢. 1072

ze dne 3. listopadu 2004.

13 Ministerstvo prace a socialnich véci. Rovnost Zen a muzii [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/228>.
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Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muza dale v roce 2003 doporucila ulozit
ministru vnitra zpracovat vécny zamér volebniho zdkona, ktery by legislativné zajistil
mechanismy na rovné zastoupeni Zen a muzi ve volenych zastupitelskych orgénech.
Ministerstvo vnitra v souladu s Planem legislativnich praci vlady na rok 2004 ptipravilo

r v r S ) . F AN~ ror r 1
navrh vécného zaméru zakona o volbach a o provadéni referenda (volebni zékonik). '

Dalsim doporucenim Rady vlady pro rovné prtilezitosti zen a muzi bylo doplnit
ptilohu usneseni vlady ¢. 597 ze dne 18. Cervna 2003 — hlavni oblasti statni dotacni
politiky vii€i nestatnim neziskovym organizacim pro rok 2004. Toto usneseni obsahuje
jako jednu z hlavnich oblasti téz ,,podporu rovnych prilezitosti muzi a zen*. Rada vlady
pro rovné piilezitosti Zen a muzl ve svém doporuceni navrhla blize specifikovat zaméreni
projekti v rdmci této oblasti na ,,pracovni Zivot, politicky Zivot, nasili na Zenach,
genderova problematika spolecnosti (obecné povédomi), role a stereotypy obou pohlavi
a genderovou problematiku v romské komunité*. Vladou bylo doporuceni projednano dne

3. ¢ervna 2004 a schvéleno usnesenim vlady ¢. 539.

Usnesenim vlady ¢. 936 ze dne 29. zafi 2004 bylo na zakladé doporuceni Rady
vlady pro rovné prilezitosti zen a muzl ulozeno 1. mistoptedsedovi vlady a ministru prace
a socialnich véci a ministru zahrani¢nich véci pfi jedndnich v organech EU podporovat
navrh, aby v piipad¢ zfizeni Evropského genderového institutu (nezavisla neduplicitni
instituce zabyvajici se odbornou problematikou, pfedevS§im sbérem a zpracovanim
informaci, vyzkumem, osvétou a zvySovanim povédomi o rovnosti zen a muzi) bylo jeho
sidlo v Praze. Vlada dale ulozila v pfipad¢€, Ze tento navrh neziskd dostatecnou podporu
ostatnich Clenskych statti, podporovat, jako dal$i variantu, umisténi institutu v nékterém

z &lenskych statt EU, které vstoupily do EU 1. kvétna 2004."

Nezastupitelnou roli pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl na trhu prace hraji
socialni partnefi a nestatni neziskové organizace. Ceskomoravska konfederace odborovych
svazu systematicky prosazuje rovnost ptilezitosti na trhu prace, v kolektivnim vyjednévani,
v odméinovani. Nadale prohlubuje spolupréaci s regionalnimi radami odborovych svazi,

s nevladnimi neziskovymi organizacemi i Svazem prumyslu a dopravy CR, ktery nejen

"Ministerstvo prace a socidlnich veci. Rada viady pro rovné prilezitosti Zen a muzi. Praha : Ministerstvo
prace a socialnich véci CR. 2008 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na
WWW <http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=383>
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v ramci Rady hospodaiské a socialni dohody a jejich pracovnich tymt podporoval rovnost
zen a muzu. Problematiku rovnosti zen a muza pii své praci podporuji také Unie
zaméstnavatelskych svazi a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazil,

které rovnéz spolupracuji s nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Nestatni neziskové organizace maji vyznamné postaveni v prosazovani rovnych
prilezitosti ve spolecnosti, protoze jsou obvykle jako prvni schopny identifikovat novy
problém a navrhnout moznosti jeho feSeni. Vyznamnd je jejich tloha v charitativni
a socialni ¢innosti a hlavné v praci s konkrétnimi Zenami — obét'mi domaciho nasili nebo
obchodu se Zenami, matkami samozivitelkami a také v potadani kursti pro matky na a po
mateiské a rodiCovské dovolené. Nezpochybnitelnd je také jejich nevaznouci vzdélavaci
a osvetova Cinnost jak pro Sirokou vetejnost v rdmci medialnich aktivit, tak pro konkrétni
cilové skupiny a odbornou vefejnost. Clenky Zenskych nestatnich neziskovych organizaci
publikuji ¢lanky tykajici se genderové problematiky a vystupuji v médiich, ¢imz se velmi
vyznamné podileji na pokracovani a samotné existenci celospoleenské diskuse o rovnosti
zen a muzu. Tato jejich Cinnost vyznamnym zplUsobem zvySuje obecné povédomi

0 rovnosti Zen a muzu.

Usnesenim vlady ¢. 456 ze dne 9. kvétna 2001 bylo uloZzeno vSem resortim ziidit
od 1. ledna 2002 jedno pracovni misto nejméné na polovi¢ni pracovni tvazek pro
zaméstnance (tzv. ,,gender focal point™), ktery se v rdmci tohoto ivazku plné vénuje
agend¢ rovnych pftilezitosti pro muze a Zeny. Povéfeni pracovnici vSech resortil v soucasné
dob¢ nalezli sviij zpisob prace v prosazovani genderové problematiky a nékteti z nich

velmi aktivné vyvijeji samostatnou iniciativu pii naplilovani principu rovnosti zen a muzu.

Instituciondlni a pravni zajisténi rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny je v CR na
velice dobré turovni. Praktické napliiovani rovnosti v bézném zivoté¢ vSak zdaleka
nedosahuje takové urovné, coz je zpusobeno Ipénim ceské spoleCnosti na jiz zminénych

ustalenych genderovych stereotypech.'®

18 Ministerstvo prace a socialnich véci. Rovnost Zen a muzii [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/228>.
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3.3. Vyzkumy verejného minéni o rovnych prilezitostech Zen

a muzu

Ministerstvo prace a socidlnich véci kazdorocné monitoruje posuny ve vetejném
minéni o rovnych pfilezitostech Zen a muzl prostfednictvim vyzkumu vetejného minéni,
ktery pro ministerstvo zpracovava agentura Factum Invenio. Od roku 2002 jsou
reprezentativnimu vzorku populace v Ceské republice pokladany stejné otazky tykajici se
genderové rovnosti a jsou vyhodnocovany rozdily v ndzorech ceské vetejnosti na uvedené
téma. V roce 2004 se ukdzalo, Ze obé pohlavi ve vétsi mife reflektuji situaci v ziskani
odpovidajici prace, odménovani a podnikéni jako ¢im dal neptiznivéjsi pro Zeny. Potvrdil
se také pokles miry jednoznacného souhlasu prakticky se vSemi sledovanymi principy
rovnych prilezitosti, ktery byl zaznamenan jiz v roce 2003. Tento pokles ptipada vice na

vrub zen. Lze fici, Ze Zeny jsou 1 nadale ke konceptu rovnych pftilezitosti naladény

rezervovanéji nez v roce 2002.

Dotazovani probéhlo ve dnech 22.11. — 28.11.2007 na reprezentativnim vzorku

974 ob&anti CR starsich 15 let, ziskaném kvétnim vybérem.

3.3.1. Vnimani mozZnosti muzua a Zen.

Oblasti, ve které jsou podle i &tvrtin obyvatel CR (75,3 %) upiednostiiovany Zeny,

je ziskani ditéte do vlastni péce po rozvodu. Z nabizenych moznosti se jedna o jedinou, kde

rrrrr

Odménovani za praci je naopak sféra, kde jsou podle ndzoru vétSiny lidi
zvyhodiovani muzi. Piiblizné dvé tietiny obyvatel CR (63,4 %) si mysli, Ze Zeny maji

mens$i moznost ziskat za stejnou praci stejny plat jako muzi.

Jedinou oblasti, kde jsou genderové piilezitosti vnimény jako vyrovnané, je
vzdélani. Osm z deseti obcant (80,9 %) si mysli, Ze jak muZi tak Zeny maji stejné Sance

dosahnout vysokoskolského vzdelani.

Pokud porovname ndzory muzi a zen, mizeme konstatovat, ze zeny jsou pfi

vvvvvv
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Dveé tfetiny muzii (66,4 %) si mysli, Ze muZi i Zeny maji stejné moznosti vénovat

se svym koni¢klim; tento nazor zastava jen 36,3 % Zen.

Polovina muzi (47,4 %) se domniva, Ze muzi i Zeny maji zhruba stejnou moznost
ziskat za stejnou praci stejny plat; o této moznosti je presvédcena neceld pétina Zen
(18,8 %).

Zhruba dvé tfetiny muzi (66,3 %) zastavaji ndzor, Ze muzi 1 Zeny maji stejnou
moznost ziskat praci odpovidajici jejich kvalifikaci a schopnostem; s timto ndzorem

souhlasi jen 39,8 % zen.

Z hlediska ¢asového srovnani jsou zmény postojii k uvedenym moznostech muzi

a Zen vice méns stabilni, od roku 2002 zde nedochazi k zadnym zasadnim zménam. "’

3.3.2. Postoje k rovnym prileZitostem.

S rovnym postavenim muzl izen souhlasi vétSina obyvatel CR. Nejvice lidi

(92,4 %) souhlasi s vyrokem, Ze ,.kazdy ¢lovék, muz i Zena, by mél mit zaméstnani, které

by mu zajistilo sobéstacnost nezavislost“ (rozhodné souhlasi 56,4 %; spiSe souhlasi

36,0 %).

Vétsina obyvatel CR si také mysli, Ze:

Doméci prace by mély byt rozdé€leny tak, aby muz i Zena méli stejné volného Casu

pro zabavu i odpocinek (89,5 %).
Ob¢ pohlavi by se méla stejné vénovat vychove i péci o dité (87,7 %).

V fidicich a rozhodovacich institucich by méli byt zastoupeni rovnomérné muzi

1 zeny (87,4%).
Obé¢ pohlavi by méla mit stejnou Sanci ziskat své dité po rozvodu do péce (81,4 %).
Mén¢ souhlasnych postoju je spojeno s nasledujicimi vyroky:

Necelé dvé tretiny lidi (63,2 %) se domnivaji, Ze vlada by pracovala 1épe, kdyby v ni

bylo vice zen.

19 Ministerstvo prace a socialnich véci. Rovnost Zen a muzii [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/228>.
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v" Vice nez polovina obyvatel (56,2 %), se domniva, Ze pii vybéru do vedoucich pozic
by méli mit pii stejnych schopnostech piednost ptislusnici pohlavi, které je na daném
stupni fizeni mén¢ pocetné zastoupeno. Tento nazor ve spolenosti dlouhodobé

posiluje.”

Je pochopitelné, ze Zzeny se stavi k vyroktim tykajicim se rovnych pftilezitosti
vstficnéji nez muzi. Piistup obyvatelstva k t¢émto otdzkdm se v pribéhu sledovaného

obdobi nijak zadsadn¢ neméni.

Ackoli je v Ceské republice pravni zajisténi rovnych piileZitosti pro Zeny i muze
a je definovana rovnost Sanci muzii a zen v usilovani o volené i delegované funkce
ve sférach politiky a ekonomiky, jsou zeny podreprezentovany nejen ve vetejnych
volenych funkcich, ale maji obecné nizky podil na klicovych rozhodnutich pro fungovani
politickych stran. Ministerstvo prace a socialnich véci proto pro podrobné zmapovani
genderové struktury v mocenskych a rozhodovacich funkcich zadalo v rdmci své grantové
politiky v roce 2004 vyzkum s ndzvem Analyza nizkého poctu zen v politickych

rozhodovacich funkcich. Vyzkum proved! Sociologicky tistav Akademie véd CR.

Vyzkumem bylo zji§téno, e ve vrcholové politice Ceské republiky, na krajské
a regiondlni urovni i v soudnictvi se potyka Ceskd spole¢nost s vyraznou generovou
segregaci. Maskulinni charakter ¢eské politické scény se odrazi jak v jejim kazdodennim
fungovani, tak v normach jednani i chovani i mechanismech interakce. Muzi a Zeny maji
odligné pojeti konceptu politické moci. Zeny &ast&ji politiku vnimaji jako vefejnou sluzbu
a mén¢ Casto nez muzi akcentuji roli politické funkce jako takové a spolecenského
postaveni, které s sebou piinasi. Klicovym momentem pro politickou kariéru je predevsim
skloubeni politické kariéry a rodinného Zivota, coz ovliviiuje jiz samotné rozhodnuti Zen,
zda vstoupit do politiky, ¢i nikoli. Vyzkum dale ukazuje, Ze vétSina Ceské vetejnosti
se domniva, ze zenam ztézuji vstup do politiky rodinné povinnosti, tradice i spoleCenské
podminky. Dalgi pfi¢iny nizkého zastoupeni Zen v politice spatfuji Cesi v nezajmu Zen
o politiku, ale i v tom, e muzi — politici mezi sebe Zeny nepusti. V Ceské republice
pretrvava lpéni na tradi¢nim pohledu na Zeny do té miry, Ze vétSina Ceskych obcantl si se

Zenami ve vefejném Zzivoté spojuje predevSim praci v socidlni oblasti, a to zejména

20 Ministerstvo prace a socialnich véci. Rovnost Zen a muzii [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/228>.
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v ¢innostech zaméfenych na pomoc skupinam obyvatel, které jsou néjakym zpilisobem

znevyhodnény.

Vétsina vetejnosti se zajima o otdzky postaveni Zen v nasi spole€nosti, zajem ale
neni nijak zvlast intenzivni. Otdzka rovnosti Zen a muzll je povazovana za predevSim
zensky problém, v némz muzi zaujimaji spiSe pasivni roli. Pfesto vSak panuje obecné
presvédceni, ze by v nasi spoleCnosti méla panovat absolutni rovnopravnost mezi obéma

21
pohlavimi.

Hlavnimi cily, kterych by mé&la Ceské republika dosahnout i nadale ziistava:

v" odbouravani genderovych stereotypti v mySleni ¢eské populace a posilovani

povédomi o rovnych pfilezitostech muzli a Zen zejména u osob v rozhodovacich

pozicich,
v zvyseni po¢tu zen v rozhodovacich pozicich,
v' zlepSeni podminek slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota,
v' odstranéni diskrimina¢niho jednani na trhu prace a v zaméstnani,
v zlepSeni prevence a ochrany v oblasti doméciho nasili.

2 Ministerstvo prace a socialnich véci. Rovnost Zen a muzii [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialnich
véci CR. 2006 [cit. 2009-03-30]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/228>.
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4. Pravni uprava rovnych prav muzi a Zen

W

v CR

Formalni rovnost obCanii bez rozdilu pohlavi je unas, obdobn¢ jako v ostatnich
evropskych statech, zaru¢ena Ustavou, resp. Listinou zakladnich prav a svobod, ktera je
jeji soucasti. Rovna prava a svobody vem, bez rozdilu pohlavi, zaru¢uje v CR ¢l. 13
ustavniho zékona ¢. 2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod. Podle ¢l. 29 tohoto
zakona maji Zeny, mladistvi a zdravotné postiZzeni navic pravo na zvlastni pé¢i a ochranu
v pracovnich vztazich. Clanek 32 odst. 2 garantuje zabezpe&eni odpovidajicich zdravotnich
podminek viem Zenam v téhotenstvi. Ceské pracovni pravo je ovladano zasadou zakazu
diskriminace. Je vyzadovano, aby bylo napliovano pravo na rovné zachazeni ve vztahu
zaméstnavatele ke svym zaméstnanciim. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve svém
ustanoveni § 16 odst. 1 stanovi, ze zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, v€etné odménovani za praci
a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou ptipravu a prilezitost
dosahnout funk¢niho nebo jiného postupu v zaméstnani. Stejné tak je v nasledujicim

odstavci mimo jiné zakazéana jakdkoliv diskriminace zaméstnanct z diivodu pohlavi.

Pravo rovného zachazeni se dotyka v prvé fadé predevsim rovného zachdzeni pro
muze i zeny. Jak jiz ze znéni vySe uvedeného ustanoveni vyplyva, rovnost muzil a Zen se
dotyka cel¢ fady problémil. Jednou ze stézejnich otazek je odménovani. V soucasnosti stale
existuje stav, Ze Zeny jsou odménovany jinak, resp. hife nez muzi. Zasada rovnosti
v odménovani prameni z Listiny zdkladnich prav a svobod, kterd v ¢l. 28 stanovi, Ze
vSichni zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci. Rovnost v odménovani
bezpochyby pod pojem spravedlivé odmény patii. Zasada stejné mzdy za stejnou praci
podrobnéji vymezuje a upravuje zdkon €. 1/1992 Sb., o mzd¢€, ve znéni pozdéjSich zmén
a doplnéni. Podle tohoto zdkona musi byt podminky pro poskytovani mzdy stejné pro
muze izeny. Zaméstnancim, ktefi vykonavaji stejnou praci, nebo praci stejné hodnoty,

prislusi stejna mzda.

22 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jich piedpisi.
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Zékon stanovi 1 kritéria, ktera urCuji, co 1ze rozumét pod pojmem stejnd prace nebo
prace stejné hodnoty. Za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty je povazovana prace
stejné nebo srovnatelné sloZzitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech
a pracovni zpiisobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti
a vysledcich prace v pracovnim pomeéru ke stejnému zameéstnavateli. Jak z ustanoveni
vyplyva, je srovnani mozné jen a pouze u stejného zaméstnavatele a v ramci jednoho
pracovisté. Zakon o mzd¢ dale stanovi podrobnéjsi hlediska, podle kterych se posuzuje
slozitost, odpovédnost a namdhavost prace, pracovni podminky, pracovni schopnosti

a pracovni zpusobilost zaméstnance a jeho pracovni vykonnost.

Podstatou principu rovného zachazeni s muzi aZenami je zdkaz diskriminace
zaméstnancl z divodu jejich pfislusnosti k pohlavi. V z4jmu vyloucit tuto diskriminaci
jednoznacéné a dusledné, je jeji zdkaz formulovan vcetné dodatku, ze diskrimina¢ni jednani
neni ospravedlnitelné tim, ze zaméstnavatel poukdze na rodinny nebo manzelsky stav
uchazecky €1 uchazece o zaméstnani (zaméstnankyné / zaméstnance), resp. na obtize, které
se ziejm¢e daji o¢ekavat nebo existuji pfi zaméstnadvani obcanky / ob¢ana, vykonavajiciho

soubézné se zaméstnanim povinnosti k rodin€ nebo / a détem.

Vpraxi to napi. konkrétné¢ znamena, ze pii jedndni o vybéru budouciho
zaméstnance jsou udaje o tom, zda je potenciondlni zaméstnanec / zaméstnankyné Zenaty /
vdanad nebo svobodny / svobodna azda ma déti, pfipadné kolik, pro zaméstnavatele
irelevantni. Tento udaj se vSak muze stat vyznamnym v okamziku, kdy uchazec¢ /
uchazecka o zaméstnani v jednani o podminkach vykonu budouciho zaméstnani uplatituje
urcité zdkonné ndroky (vcetné naroki z kolektivni smlouvy) podminéné osobnim stavem
nebo péci o dité. V piipadé Ze dotcend osoba predmétny narok uplatiluje, je na ni, aby
prislusny daj zaméstnavateli sdélila, resp. existenci piislusné skutecnosti osvédcila.
Zamgéstnavatel vSak za zaddnych okolnosti nesmi takovy udaj zneuzit napf. k odepieni

ptistupu k zamé&stnani, odborné ptipravé, ¢i jiné diskriminaci.

Za diskriminaci vSak nelze povazovat piipady, kdy rozdilné zachéazeni

s jednotlivymi zaméstnanci nebo uchaze¢i o zaméstnani je dano objektivnimi dtvody.

Takové duvody spocivaji naptiklad v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, nebo

jde o diivody pro vykon takové prace nezbytné. Typickym ptipadem je naptiklad povolani
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baletky, kde 1ze jen téZko odiivodnit, Ze roli labuté¢ v Labutim jezeru mtize ztvarnit muz.
Oproti tomu je rozhodné diskriminujici pozadovat, aby roli labuté tancila pouze svobodna
nebo bezdétna Zena. Na druhou stranu se za diskriminaci nepovazuje, kdyz feditelka Skoly
pfijme do ucitelského sboru muze, protoze na jeji skole plisobi samé ucitelky, neni tam
primétené rovnopravné zastoupeni muzi a zen. Takovy pfistup vSak nesmi mit pfednost
pied kvalitou uchazece nebo uchazecky. Rodinny stav uchazece o praci, jeho pohlavi,
pocet déti ¢i jejich vék nemohou byt kritériem pracovni zplsobilosti. Presto byvaji
obsahem pfijimacich pohovoril (pii takovych dotazech mize uchaze¢/uchazecka zadat

v . ’ ;v , . , v o . . 2
prostfednictvim ufadu prace o postih takového zaméstnavatele z divodu diskriminace). >

Pokud béhem pracovné pravniho nebo sluzebniho vztahu dojde k poruSeni prav
apovinnosti vyplyvajicich zustanoveni o rovném zachazeni, muize posSkozeny
zaméstnanec pozadovat napravu takového poruseni, odstranéni nasledkti poruseni zakona a
primétené zadostiu€inéni. Naroky tohoto druhu mohou byt uplatnény jak proti
zaméstnavateli, tak pfipadné proti jakékoli jiné osob¢ odpoveédné za toto poruSeni. Stiznost
lze sméfovat nejdiive na ptislusny Urad prace a v dalsi fazi na mistné ptislusSny okresni

soud.

V ptipadé, ze vysSe uvedené prostiedky k dosazeni ndpravy se ukazi byt
nedostateCné, mtize poskozeny zameéstnanec rovnéZz pozadovat penézni kompenzaci
za podstatnou Gjmu na své dlstojnosti nebo cti (nemajetkova ujma) zpiisobenou nevitanym
jednanim. Soud ur¢i vySi kompenzace za nemajetkovou ujmu na zakladé¢ zavaznosti

zpisobené ujmy a na zakladé okolnosti, za nichz byly prava a povinnosti poruseny.**

V pfipadném soudnim fizeni, tykajicim se sporu prameniciho z nerovného
odménovani, dochazi podle ustanoveni § 133a zdkona ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni
fad, ve znéni pozdéjsich doplnéni a zmén, ke zvyhodnéni obéti nerovného zachazeni, a to
tak, Ze se dikazni bfemeno obraci. Podle uvedeného ustanoveni skute¢nosti tvrzené o tom,
ze ucastnik byl piimo nebo nepiimo diskriminovan na zaklad¢ svého pohlavi, ma soud
ve veécech pracovnich za prokdzané, pokud v fizeni nevySel najevo opak. To se tyka takeé
soudniho fizeni tykajiciho se sexudlni diskriminace na pracovisti. Zde musi zaméstnavatel

prokazat soudu, Ze zaméstnanec nebyl nediskriminovan. Sexualni obtézovani muize byt

2 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jich predpisi.
#* Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich zmén a doplnéni.
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wevr

rovnéz posouzeno podle zakona €. 140/1961 Sb., trestni zékon, ve znéni pozdéjsich zmén
a doplnéni. V ptipad¢ jiného poruseni rovnych prav (tj. prdva na ochranu zivota a zdravi,
dastojnosti, prava uzivat vlastniho jména atd.) se mize diskriminovany zaméstnanec
domahat svych narok zalobou podle ustanoveni o ochrané osobnosti dle zikona

A4

¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich zmén a doplnéni.

Omezeni pfistupu muzii nebo Zen k vykonu nékterych Cinnosti nebo povolani
je natolik vadZnym zasahem do principu rovného zachazeni, ze je ¢lenskym statiim ulozeno
periodicky vyhodnocovat, zda jsou takova omezeni nadale "ve svétle spoleCenského
vyvoje" opodstatnéna. Vyhodnocovana jsou veskera omezeni, véetné téch, ktera jsou
urcena k ochran¢ zdravi Zen. Soucasti vyhodnoceni je jak posouzeni nové uZzivanych
technologii, material a organizace prace a jejich vliv na zdravi pracovnic, tak i posouzeni
zmén spoleenskych postojii a tradic. Ugelem pravidelnych vyhodnocovani je postupné
redukovat vycet) Cinnosti a zaméstnani, k nimz maji zeny nebo muzi v té které¢ zemi
pristup vyloucen nebo omezen, a tim jim vytvaret nebo rozsifovat prilezitosti pracovniho

uplatnéni. Dohled nad konkrétnimi vysledky ndrodnich hodnoceni je vyhrazen Komisi.

S ohledem na zminénou zdvaznost omezeni ustavniho principu rovnosti obcanil,
jakoz 1ispoukazem na uvedenou povinnost asni souvisejici judikaturu Evropského
soudniho dvora, je jednoznacné¢ priikazné, Ze konkrétni vycet ¢innosti a povolani, k jejich
vykonu nemaji Zeny nebo muzi pfistup, musi byt z divodu pravni jistoty obfaniim

1 zaméstnavatelim pfedem znam, tzn., ze musi mit obecn¢ zdvaznou formu.
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5. Pravni daprava rovnych prav muzi a Zen v

EU

V poslednim desetileti je zjevny vyvoj smérem k rovnosti mezi Zenami a muzi v
EU. Urcité sblizovani je rovné€z znatelné u pfistupujicich zemi. Tento vyvoj umoznil
hospodaisky riist a vS§eobecny pokrok ve spolecnosti. Zmény nenastaly automaticky, ale
byly zptisobeny iniciativami strategické politiky na podporu rovnosti mezi Zenami a muzi
na trovni EU i na narodni trovni. Uspéch v podpofe rovnosti a pii zmengovani rozdila
mezi zenami a muzi v takovych oblastech politiky, jako je naptiklad zaméstnanost, socialni
zaclenovani, vzdelani, vyzkum a vnéjsi vztahy, se vSak béhem doby méni a lisi se také
mezi ¢lenskymi staty, pricemz ve vétsiné oblasti politiky stale existuji zna¢né rozdily mezi

zenami a muzi.

Acquis communautaire se Vv oblasti rovného zachazeni neustale rozvijelo
prostfednictvim meénicich se smluv 1 néslednych smérnic. Tyto pravni predpisy
a rozhodnuti Soudniho dvora v oblasti rovného zachazeni se rozrostly tak, ze jsou
podstatnym a dtilezitym pilifem v rdmci individualnich prav obanti v EU. Pravni pfedpisy
v oblasti rovného zachézeni hraly a i1 nadéle hraji kli¢ovou roli v socioekonomickém
kontextu tim, Ze vytvareji ptidu pro rovna prava poskytovana vSem bez ohledu na pohlavi
(gender). Pro EU jsou nutnym piedpokladem uspéchu pti dosahovani cilt, které se tykaji

udrzitelného hospodaiského rozvoje a ristu, vyjadienych v Lisabonu a Géteborgu.

Evropska strategie zaméstnanosti pfispéla k tomu, ze se rovnost Zen a muzl dostala
do politické agendy a poskytla nastroj pro vypotfadavani se s rozdily mezi zenami a muzi
na trhu prace. Nové sméry zaméstnanosti vyzaduji zvySené Usili ze strany ¢lenskych stata.
Vyuzivani strukturalnich fond, a zejména Evropského socialniho fondu, mélo podnécujici
vliv na néarodni politiky rovnosti zen a muzi tim, Ze byla zajiSténa financéni podpora

na provadéni Evropské strategie zaméstnanosti a procesu socialniho zac¢lenovani.

Tim, ze si Evropskd rada na svém zasedani v Barceloné vytycila jako svij cil
zajisténi sluzeb v oblasti péce o déti, zadroven posilila velkou pozornost, ktera se jiz vénuje
politice sladovani v Evropské strategii zaméstnanosti. Clenské staty proto vyvinuly
pomérné velké politické usili, aby zlepSily pouzitelnost piedpist tykajicich se péce o déti.
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Témétr zadna konkrétni opatfeni vSak nebyla piijata ke zlepSeni péce o ostatni potfebné

¢leny rodiny.

ZvySena pozornost byla vénovana sladovani jakozto soucésti politiky
zaméstnanosti a vylepSeného uspofadani rodicovské dovolené. Nekolik Elenskych stath
provadi politiky zaméfené na podporu odchodu otcti na rodicovskou dovolenou, naptiklad
prostiednictvim prava jit na dovolenou na c¢astecném nebo sdileném zdkladé nebo
prostfednictvim zvlaStniho prava na rodicovskou dovolenou. Tyto snahy se dosud setkaly
jen s malym uspéchem. Tradi¢ni rozdéleni péce a placené pradce mezi zenami a muzi

. (s 25
pretrvava.

5.1. Amsterodamska smlouva

Amsterodamskd smlouva, ktera nabyla UC€innosti 1. kvétna 1999, potvrdila
dalezitost, kterd je v procesu evropské integrace prikladdna principu rovnosti

a respektovani lidskych prav.

Novelizaci zakladni smlouvy doslo k posileni principu rovnosti prostiednictvim

legislativnich zmén, které oteviely nové moznosti pro dosazeni pokroku v této oblasti.

Princip rovnosti pohlavi byl shledan natolik zadvaznym, ze byl zafazen mezi
zéakladni cile Evropskych spolecenstvi (ES) obsazené v ¢lanku 2, a to spolecné€ i s jinymi
prioritami dilezitymi z hlediska praktického napliiovani predmétného principu jako jsou
prosazovani vysoké urovné zaméstnanosti a socialni ochrany a také zvySovani Zivotni
tirovné a kvality Zivota. Clanek 3 stanovi povinnost Spoledenstvi odstrafiovat nerovnosti
a prosazovat pii veSkerych svych aktivitdch rovnost mezi muzi a Zenami. Toto ustanoveni
fakticky obsahuje povinnost ¢lenskych stati aplikovat metodu genderového

mainstreamingu ve vech &innostech v ramci Spoleéenstvi.*®

Az do pfijeti Amsterodamské smlouvy byla pravomoc k pfijimani opatieni
k odstraniovani  diskriminace v ramci SpoleCenstvi znaén€¢ omezena. Pfijetim

Amsterodamské smlouvy mé nyni Rada ES pifi svém Usili k potirdni diskriminace

 NOVAKOVA, Jolana. Rovnd prdva a piilezitosti pro Zeny a muze v Evropské unii. 1.vyd. Praha :
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2002. 22 s. ISBN 80-86552-12-8.

2% EUROPA - Portdl Evropské unie [online]. [cit. 2009-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://europa.cu/index cs.htm>,
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na zaklad¢ Clanku 13 opravnéni (jednomysIng) ptijimat opatieni k potirani diskriminace na
zéklad¢ tady diskriminacnich davodt. Pohlavi je jednim z hledisek, na které se vztahuje
Clanek 13. Clanek 13 lze tudiz povaZovat za obecné zmocnéni k piijimani
antidiskrimina¢nich opatfeni vcetné opatieni legislativniho charakteru. Pfijetim dvou
novych smérnic bylo naplnéno praktické ptisobeni tohoto ustanoveni. Zakaz diskriminace
vSak v souCasném pojeti prekracuje pouze ramec tradi¢nich oblasti jako je zaméstnanost

¢1 odborné ptiprava a zasahuje do takovych oblasti jako je napt. poskytovani sluzeb.

Mimo oblast legislativni podnikéd Evropskad komise celou fadu antidiskrimina¢nich
opatieni vcetné akcnich programu, které si stanovuji za cil boj zejména s diskriminaci

na zaklad¢ pohlavi a na zéklad¢ rasového a etnického ptivodu.

Naprosto stézejni vyznam ve vyvoji principu rovnosti muzli a Zen ma v kontextu
evropského prava clanek 141 (pivodni clanek 119) Amsterodamské smlouvy, ktery
stanovuje princip rovné odmény pro muze a Zeny za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty. Toto ustanoveni bylo do Smlouvy o zalozeni Evropského hospodaiského
spole¢enstvi (EHS) zahrnuto jiz pfi jejim podpisu v Rimé v roce 1957. Na toto ustanoveni
v prubchu nésledujicich né€kolika dekad navazala celd fada sekundérni legislativy zejména
smérnic o rovném zachazeni, které spolu s rozhodnutimi Evropského soudniho dvora

(ESD) vytvarely a rozvijely tento velmi bohaty zdroj komunitarniho prava.

Clanek 141 Amsterodamské smlouvy pfedstavuje novy, vyznamny doplnék
v legislativnim procesu v oblasti rovnosti mezi pohlavimi. Clanek 141 Amsterodamské
smlouvy dovoluje ¢lenskym statim zachovat nebo pfijmout zvlastni opatfeni s cilem
prakticky zajistit plnou rovnost mezi muzi a Zenami v zaméstnani. Dovoluje, aby ¢lenské
staty piijaly opatieni poskytujici zvlastni vyhody v zameéstnani, pokud tyto vyhody
usnadiiuji méné zastoupenému pohlavi provozovat ¢innost v povolani, nebo chranit pred
znevyhodiiovanim v pracovni kariéfe, nebo kompenzovat existujici nevyhody v pracovni
kariéfe. Clanek 141 pouziva formalné neutralni vyjadieni — pozitivni opatieni pro
nedostate¢né (méng) zastoupené pohlavi. Je vSak jasné, ze v celém SpoleCenstvi jsou
nedostate¢né zastoupenym pohlavim Zeny. To uznala jiz Deklarace ¢. 28, z niz jasné
vyplyva, Ze &lanek 141 ma piedev§im na zfeteli zlepSeni situace Zen v praci. Clanek 141
vytvaii pro tato opatfeni konkrétni pravni zakladnu, protoze je povySuje na ustavni uroven
Spolecenstvi.
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EU tim potvrdila tendenci deklarovanou Amsterodamskou smlouvou, a to rozsifit
své pusobeni v oblasti lidskych prav. Uvedeny trend s sebou piind$i mnohd pozitiva
zejména v oblasti ochrany lidskych prav, propagaci osvéd¢enych metod a institucionalizaci

této ochrany.27

Ob¢ antidiskriminacni smérnice Cerpaji ze zkuSenosti nabytych témét za 30 let pii
odstraniovani nerovnosti mezi muzi a zenami a obsahuji analogické instituty jako jednotlivé
smérnice o0 rovnosti mezi pohlavimi. Jednd se napf. o koncepci pfimé a nepiimé
diskriminace, soudni ¢i jinou ochranu ptfed diskriminaci, zdkaz odvetnych opatieni,
prenesené¢ dikazni bfemeno a dalsi. Obé smérnice navic obsahuji rozsifeni principu
nediskriminace napf. 1 na pfistup k samostatné vydele¢né cinnosti ¢i do organizaci
zamé&stnancl a zaméstnavatelli. Smérnice o rovném zachazeni bez ohledu na rasovy nebo
etnicky ptivod jde ve své plsobnosti jesté dale tim, ze pozaduje zavedeni zasady rovného
zachéazeni 1 v oblastech jako je vzdélani ¢i piistup ke zbozi a sluzbam poskytovanych

vefejnosti.

5.2. Nové trendy v EU v oblasti lidskych prav

Nejnovéjsi tendence EU v oblasti rovného zachdzeni s muzi a zenami byly
Evropskou Komisi prezentovany prostiednictvim smérnice novelizujici smérnici
76/207/EHS o rovném zachdzeni. Navrh smérnice byl po slozité schvalovaci proceduie
ptijat v Cervenci 2002. Zamérem novely smérnice bylo modernizovat ustanoveni 25 let
star¢ smérnice, s ohledem na aktudlni vyvoj v oblasti rovnosti muzii a zen, rozsudky

Evropského soudniho dvora, jakoz 1 vySe uvedené antidiskriminac¢ni smérnice.

V navrhu je kladen dlraz na efektivni provadeéni politiky rovnych pftilezitosti pro
muze a Zeny v praxi. Dale se zde zobectiuji pravidla, ke kterym doSel Evropsky soudni
dvir pfi projednavani individudlnich ptipadd diskriminace na zékladé pohlavi, zejména
pokud jde o sexudlni obtéZovani na pracovisti, striktni vyklad vyjimek z rozsahu
pusobnosti principu rovného zachazeni, zfizeni zvlastniho orgénu k prosazovani rovnosti ¢i
vyslovné zmocnéni k pfijimani mimofaddnych docasnych opatieni k vyrovnani vyraznych

rozdilt v zastoupeni muzl a zen.

" EUROPA - Portdl Evropské unie [online]. [cit. 2009-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://europa.cu/index cs.htm>.
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Jednoznaény posun na poli lidskych prav predstavuje zatim sice pravné nezavazna
Charta zékladnich prav Evropské unie, ptijata v prosinci 2000 na summitu v Nice. Soucasti
této Charty je také princip rovnosti a zdkaz diskriminace z divodu odliSnosti rasy, véku,
pohlavi, sexualni orientace a mnoha dal$ich diivodii jako napt. geneticky danych vlastnosti.
V Charté se rovnéz konstatuje, ze rovnost muzi a zen musi byt zajisténa ve vSech oborech
véetné zaméstnani, vykonu pracovni ¢innosti, odménovani, a ze uplatnéni této zasady
nebrani p¥ijimat opatieni zvyhodiujici mén& zastoupené pohlavi.®

Naznacené trendy vyjadiuji jednoznacnou tendenci pivodné ekonomického
spoleCenstvi rozsifit a prohlubovat svoji ptisobnost v oblasti lidskych prav, coz na prahu
nového tisicileti jisté pfedstavuje pro vSechny soucasné 1 budouci obCany Evropské Unie

krok spravnym smérem.

2 EUROPA - Portdl Evropské unie [online]. [cit. 2009-03-19]. Dostupny z WWW:
<http://europa.cu/index cs.htm>.
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6. Analyza pracovnich prilezitosti pro Zeny v
okrese Semil

6.1. Cil vyzkumu

Cilem Setfeni bylo ovéfit, do jaké miry dotdzani pocit'uji problém nerovnosti muzi
a zen. Zda se jiz osobn¢ setkali s aktudlnim problémem diskriminace, co za diskriminaci

povazuji a jak si tento problém uvédomuji.

Setfeni se zamé&fuje na aktualni problematiku postaveni Zen v ziskovém sektoru
na trhu prace v Semilském okresu. Objektem sondy byli pracovnici pobocky mezinarodni
strojirenské firmy v Turnové , zabyvajici se vyrobou vysokopevnostnich Sroubu pro
automobilovy primysl, ktera je jednou znéckolika malo firem v Semilském okresu,

zaméstnavajicich pres 350 lidi.

Pro bakalafskou préci jsem si zdmérné zvolila zaméstnance v ziskovém sektoru,
jehoz rozpocet zavisi na vlastnich kvalitach a schopnostech jednotlivych osob, které ¢ini
takova rozhodnuti, ktera jsou prospésna firme¢ a vedou k maximalni ziskovosti. Tyto firmy
vytvareji zisky, ¢erpaji finance ze svych zdrojl, vlastni je soukromi majitelé a podnikatelé .
Neposkytuji takové garance a jistoty, které muzeme naleznout napiiklad ve vefejném
statnim sektoru, jehoz finan¢ni dotace a rozhodovani spadaji pod moc statu. Zaroven, se
vSak stavaji atraktivnéj$i z hlediska mezd, technického pokroku, zdjem o rekvalifikaci

zaméstnancl, modernizaci a moznosti postupu v pracovnim procesu.

6.2. Metoda vyzkumu

Pro sbér empirickych dat jsem vyuzila dotaznikovou metodu. Mezi vyhody
dotaznikové metody patii celkem snadnéd distribuce, zachovani anonymity a piedevSim
ziskani potiebnych informaci od dotazovanych. Dotaznik obsahoval devatenact otazek.
V dotazniku jsem pouzila dva druhy otazek: alternativni (vyjadieni souhlasu nebo
nesouhlasu), vyctové (vybér z nékolika moznosti odpovédi). Vzor dotazniku naleznete

v priloze.
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Jeho poslanim je sbér relevantnich tudaji pomoci otazek predkladanych
zkoumanym osobam. Otazky jsou zakladem dotazniku, kterymi u vybraného vzorku
respondentli ovéfujeme nase predpoklady. Dotazovany mlize vénovat zodpovézeni otazek
dostatek Casu a péce, lze oCekavat vetsi upiimnost odpovédi, protoze dotazovany neni
ovliviiovan tazatelem. Vyhodou této techniky je pevné stanoveni otazky, tim jednoznacna
odpovéd’. Tato metoda je relativné méné organizatné ndrocna, méné¢ nakladna

a vyhodnocovani relativné snadné.

Pro dotaznik jsem zvolila otazky uzaviené, velmi ucelné, na které jsou odpovédi
predem urceny, v dotazniku vyznaceny, a pii vypliiovani dotazniku jsou pouze zatrhavany.
Respondent zaskrtava tu z nich, ktera mu nejlépe vyhovuje (dotdzany musi zvolit jednu z

nabizenych odpovédi).

Pii pisemném dotazovani je dilezité zabezpecit vysokou ndvratnost dotaznikii. Tu
ovliviiuje predevsim privodni dopis, kterym je respondent zddan o spolupraci, a forma
a obsah dotazniku, ktery by mé¢l byt atraktivni a jednoduchy aby jeho vypliovani bylo

snadné.

6.3. Zpracovani vysledkii vyzkumu

Toto Setfeni jsem provadéla formou dotaznikového Setfeni. Pfi tvorbé dotazniku
jsem vyuzila pomoc informacnich technologii, konkrétné¢ internetovou stranku

www.vyplnto.cz .

Sluzba Vypliito.cz byla vytvofena zejména pro ucely drobnych internetovych
pruzkumt, které se hodi naptiklad pro podporu rtznych Skolnich praci, nebo jako

jednoduchy feedback pro mensi az stfedni firmy.
Zcela zdarma vSem uzivatelim nabizi:
v’ Vytvofeni online dotazniku s moznosti vétveni otazek
v' Vyhodnoceni dotazniku v¢. grafii nebo stazeni surovych dat
v' Pokro¢ila analyza zavislosti odpovédi (DZD)

v' Fulltextové prohledavani databaze realizovanych priizkuma®

“http://www.vyplnto.cz ./
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http://www.vyplnto.cz/realizovane-pruzkumy/

Pro lepsi ndzornost jsem pouzivala tabulek a graf. Ziskané udaje jsem vyjadiovala
v absolutnich a relativnich (procentovych) hodnotach. Nékteré odpovédi dotazovanych

jsem vypracovala podle pohlavi (muz, Zena).

Chtéla bych timto zduraznit dalezitost sociologickych vyzkumd, které pomahaji
zjistit redlny stav zkoumanych jevll a jejich rozsah. Chtéla bych také zminit, ze muj
pruzkum je pouhou sondou do v soucasnosti zhavého tématu, jakym je postaveni zen na

trhu préace.

6.4. Zkoumany vzorek

Oslovila jsem zaméstnance strojirenského podniku formou osobniho rozhovoru
a taky pisemné dopisem s zadosti o spolupraci, ktery jsem vyvésila se souhlasem vedeni

firmy na nésténku podniku. Tento vyzkum probéhl v mésici duben 2009.

Celkem se vyzkumu zic¢astnilo 185 respondentti, ztoho 111 Zen a 74 muzi.
V relativnich hodnotach to bylo 40 % muzi a 60 % Zen. Z uvedenych cisel je ziejmé, ze

mezi dotazovanymi pfevazovaly Zeny, ale ten rozdil neni nijak velky.

V¢ekova struktura dotazovanych byla znané rozmanita. Pro lepsi pfehlednost jsem

vysledky zpracovala do nasledujici tabulky.

Tabulka €.1. Vékova struktura dotazovanych

Vék Muzi Zeny
Absolutni Relativni ¢etnost | Absolutni Relativni ¢etnost
cetnost % cetnost %

do 25 let 30 40.54% 49 44.14%

26-35 let 29 39.19% 49 44.14%

36-45 let 12 16.22% 11 9.91%

46-55 let 2 2.7% 1 0.9%

vic nez 56 1 1.35% 1 0.9%

Celkem 74 100% 111 100%

Zdroj: http://rovne-prilezitosti-pro-muze-a-zeny.vyplnto.cz
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Z celkového poctu dotazovanych bylo nejvice muzii i zen ve véku do 35 let. Mezi

dotazovanymi nad 35 let v§ak u obou pohlavi je pocet respondenti mensi.

Mezi dotazovanymi se vyskytuje 29 Zen se vzdélanim v ekonomickém oboru
(26,13%), 17 se vzdelanim v textilnim oboru (15,32%), 9 se vsSeobecnym vzdélanim
(8,11%), 7 s pedagogickym vzdélanim (6,31%), 6 s technickym vzdélanim (5,41%) a po 4
se vzdélanim v pravnickém a pfirodovédnym oborech (3,6%). Z dotdzanych Zen 35 uvedlo

jiny obor vzdélani (31,53%).

Mezi respondenty muzi uvedli technicky obor vzdélani 32 muzl (43,24%),
vSeobecny 13 muzi (17,57%), ekonomicky 7 muzi (9,46%), pedagogicky 2 muzi (2,7%) a
jeden muz uvedl pravnicky obor vzdélani (1.35%). 19 z dotdzanych muzi uvedlo jiny obor

vzdélani.

Strukturu vzdélani muzi i zen naleznete na nésledujicich dvou grafech. Jak je vidét
z obrazkl vétSina respondenti obou pohlavi maji stfedoskolské vzdélani s maturitou nebo
jsou vyucené. Respondentu s vy$sim odbornym nebo vysokoSkolskym vzdélanim je
podstatné min. Vyskytuji se vSak respondenti se zdkladnim vzd€lanim, u muzd 10

(13,51%) au zen 8 (7,21%).

Jaky je Vas nejvyssi dosaZeny stuped vzdélani

W stfedoSkolské s maturitou: 44 (39.64%)
B vyucen : 42 (37.84 %)
BvysokosSkolské: 13 (11.71%)
BEzakladnl: 8 (7.21%)
Owyssl odbomeé : 4 (3.6%)
zdroj. hitpodrov ne-prilezitosti-pro-muz e-a-z eny. vyplnto. cz

A A4

Graf ¢.1: Nejvyssi dosazeny stupei vzdélani u Zen
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Jaky je Vas nejvyssi dosaZeny stupen vzdélani

Evyucen : 28 (37.84 %)

B stiedoSkolské s maturitou: 26 (35.14%)
Bzakladnl: 10 (13.51%)
EvysokoSkolské: 7(9.46%)

Ovyssl odbomé : 3 (4.05%)

zdroj. hitp:/rovne-prilezitosti-pro-muz e-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.2: NejvysSi dosaZeny stupen vzdélani u muZi
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6.5. Vysledky vyzkumu

6.5.1. Faktory ovliviiujici vybér oboru studia

Owlivnil n&jaky z faktord vybér Vaseho oboru studia?

B ano: 56 (50.45%)
B ne, rozhodoval(a) jsem se sam(sama); 55 (49.55%)

zdroj. hitpdrov ne-prilezitcsti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.3: Ovlivnéni vybéru oboru studia u Zen

Owlivnil ngjaky z faktord vybér Vaseho oboru studia?

41.89%

3.11%

One, rczhodoval(a)jsem sesam(sama) 43 (58.11%)
Oano: 31 (41.89%)

zdroj. hitpdrov ne-prilezitcsti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.4: Ovlivnéni vybéru oboru studia u muzi

Na tuto otdzku odpoveédéli muzi a Zeny piiblizné stejné. 56 zen (50,45%) a 43 muzi
,11%) odpovedéli, Ze se pii vybéru oboru studia rozhodovali sami, zatim co vybér
58,11%) odpovédéli, z f1 vybéru ob di hodovali i i ybér 55

zen (49,55%) a 31 muzia (41,89%) byl ovlivnén jednim z nize uvedenych faktort.
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6.5.2. Nejdulezitéjsi faktory vybéru oboru studia

Pokud ano, byla to

Bjiny: 31 (45.44 %)
Orodina: 17 (26.56%)
E pfedch ozl vzdélavacl instituce: 8 (12.5%)
H situacenatrhu: 8 (12.5%)
zdroj. hitpdrov ne-prilezitcsti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.5: Faktory, které ovlivnily vybér oboru studia u Zen

Pokud ano, byla to

Bjiny: 19 (48.72%)
B rodina: 11 (28.21%)
E situacenatrhu: 5(12.82%)
B pfedch ozl vzdélavacl instituce: 4 (10.26%)
zdroj. hitp:frovne-prilezitosti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.6: Faktory, které ovlivnily vybér oboru studia u muzi

Respondenti, které u piedchozi otazky odpovédéli, ze pii vybéru oboru svého
vzdélani byli nékym nebo néfim ovlivnéni, uvadéli jako necastéjsi ovliviiujici faktor

vlastni rodinu.
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6.5.3. Vybér oboru vzdélani z hlediska,,muzskych* a ,,Zenskych* povolani

Vyhiral(a) jste si obor Vaseho vzdélani z Siroke skaly nebo jste bral(a) v
tvahu jen ,muZska” a ,Zenska” povolani?

B zyaZoval(a) jsem viechna povoldnl: 71 (63.96%)
EzvaZoval(a) jsem pouze, Zenska” povolanl: 39 (35.14%)
Ozvazoval(a) jsem pouze ,muZska” povolanl: 1 (0.9%)

Zdroj hitpcdrovne-prilezit csti-proe-muz e-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.7: Vybér oboru vzdélani z hlediska,,muzskych* a ,,Zenskych* povolani u Zen

Vyhbiral(a) jste si obor Vageho vzdélani z Siroke skaly nebo jste bral{a) v
Gvahu jen ,muZska” a ,Zenska® povolani?

B zvazoval(a) jsem viechna povolani: 49 (66.22%)
Ozvazoval(a) jsem pouze ,muzska” povolani: 24 (32 43 %)
Ezvazoval(a)jsem pouze, Zenska® povolani: 1 (1.35%)

zdroj. hitp:dfrovne-prilezit osti-pro-mLuez e-a-zeny. vyplnto.cz

v

Graf ¢.8: Vybér oboru vzdélani z hlediska,,muzskych* a ,,Zenskych* povolini u muzi

U této otazky odpovédi respondentit obou pohlavi se rozdélili ve stejném poméru.
Priblizné dvé tietiny muzi a Zen pii vybéru oboru svého vzdélani zvazovali vSechna
povolani. Zbyla tfetina muzii vybirala z ,muzskych“ povolani a Zeny
z ,,zenskych“povolani. U obou skupin respondentii se vyskytla jedna odpovéd’, ze si

vybirali z povolani opa¢ného pohlavi, coz bych brala spis jako vtipnou odpovéd'.
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6.5.4. MoZnost uplatnéni na trhu prace podle pohlavi

Myslite si, Ze byste mél(a) vé&t&i moZnost uplatnéni na trhu praci,
kdybyste byl(a) opaéného pohlavi?

Esplée ano: 39 (35.14%)
Osplée ne: 28 (25.23%)
O ano: 23 (20.72%)

Hne 21 (18.92%)

zdroj http./#irovne-prilezitocsti-pro-muze-a-zeny vyplnto.cz

Graf ¢.9: Nazor Zen na moznost uplatnéni na trhu prace opa¢ného pohlavi

Myslite si, Ze byste mél(a) v&tEi moZnost uplatnéni na trhu praci,
kdybyste byl(a) opactneho pohlavi?

Osplse ne: 33 (44.59%)
Bne: 27 (36.49%)
Osplse ano: 7 (9.46%)
Hano: 7 (9.46%)

zdroj http:Mfrovne-prilezitosti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.10: Nazor muZii na moZnost uplatnéni na trhu prace opa¢ného pohlavi

U otazky o moznosti uplatnéni dotdzanych na trhu prace, kdyby byli opa¢ného
pohlavi, odpovédi se vyrazné lisi. Zatim co 67 Zen (60,37%) odpovédély ano nebo spis

ano, u muzul si to mysli teprve 14 (18,92%) z dotdzanych.
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6.5.5. Platové ohodnoceni v zavislosti na pohlavi

Domnivate se, Ze se li5i platové ohodnoceni v zavislosti na pohlavi?

Hano: 47 (42.34%)

B splSe ano: 40 (36.04%)
Ene: 12 (10.81%)
EsplSe ne: 12 (10.81%)

zdroj: http:#rovne-prilezitosti-pro-mue e-a-zeny. vyplinto.cz

Graf ¢.11: Nazor Zen na platové ohodnoceni v zavislosti na pohlavi

Domnivate se, Ze se li5i platové chodnoceni v zavislosti na pohlavi?

B splse ano: 22 (29.73%)
Dano: 18 (24.32%)

Hne: 18 (24.32%)
Esplse ne 16(21.62%)

zdroj. http:dirovne-prilezit csti-pro-muz e-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.12: Nazor muZzii na platové ohodnoceni v zavislosti na pohlavi

Taky u otazky o platovém ohodnoceni v zéavislosti na pohlavi se nazory
respondentli vyrazné€ 1i§i. Ano nebo spis ano na tuto otdzku odpovédélo 87 Zen (78,38%), u

muzill stejny nazor zastava jenom 40 z dotdzanych (54,05%).
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6.5.6. Zvyhodnéna skupina u platového ohodnoceni

Pokud ano, ve prospéch jake skupiny?

Omuzi: 87 (9B8.86%)
OzZeny: 1 (1.14%)

zdroj. http irovne-prilezitcsti-pro-muEe-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.13: Zvyhodnéna skupina u platového ohodnoceni podle Zen

Pokud ano, ve prospéch jake skupiny?

Bmuzi; 41 (95.35%)
HZeny: 2 (4.65%)

zdroj http:Mrovne-prilezitcsti-pro-muE e-a-zeny. vyplnto. cz

Graf ¢.14: Zvyhodnéna skupina u platového ohodnoceni podle muzi

Y o vr

Naprosta vétSina respondentti obou pohlavi, odpovédévsich na ptedchozi otazku

ano nebo spi§ ano se domniva, Ze u platového ohodnoceni jsou zvyhodnéni muzi.
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6.5.7. MoZnosti pristupu k zaméstnani podle pohlavi

Myslite si, Ze maji Zeny stejné moznosti pfistupu k zaméstnani jako
Muzi?

W splie ne: 47 (42.34%)
Ene: 22 (19.82%)
Osplse ano: 22 (19.82%)
B ano: 20 (18.02%)

zdroj http:/#irov ne-prilezitosti-pro-muz e-a-zeny vypinto.cz

Graf ¢.15: Nazor Zen na mozZnosti pristupu k zaméstnani podle pohlavi

Myslite si, Ze maji Zeny stejné mozZnosti piistupu k zaméstnani jako
MUZi?

Esplée ne 26 (35.14%)
B ano: 26 (35.14%)

B spl$e ano: 13 (17.57%)
Bne 9 (12.16%)

zdroj http:/frovne-prilezit osti-pro-muz e-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.16: Nazor muzi na mozZnosti piistupu k zaméstnani podle pohlavi

Na otazku o tom, zda maji Zeny stejné moZnosti piistupu k zaméstnani jako muzi
kladné odpovédélo (ano nebo spi§ ano) 39 z dotazanych muzd (52,71%). Zeny v tomto

pripad¢ jsou vice skeptické, ne nebo spis ne odpovédelo 69 z dotazanych (62,16%).
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6.5.8. MoZnosti kariérniho vzestupu podle pohlavi

Myslite si, Z2e maji Zeny stejné moZnosti kariérmiho vzestupu jako muzi?

Hspise ne: 42 (37.84%)
Osplse ano: 28 (25.23%)
Hano: 27 (24.32%)
Ene 14 (12.61%)

zdroj hitp/irowne-prilezitcsti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.17: Nazor Zen na moznosti kariérniho vzestupu podle pohlavi

Myslite si, Ze maji Zeny stejné moZnosti kariérniho vzestupu jako muzi?

Dano: 31 (41.89%)

[ splée ano: 24 (32.43 %)
B splSe ne: 12 (16.22%)
Ene: 7 (9.46%)

zdroj: hitpodirovne-prilezitosti-pro-muez e-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.18: Nazor muZii na moZnosti kariérniho vzestupu podle pohlavi

To, ze Zzeny maji stejné moznosti kariérniho postupu jako muzi si mysli 55 Zen
49,55%). U muzt na stejnou otazku odpovédélo ano nebo spiS ano 55 z dotdzanych
) p p y

(74,32%).
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6.5.9. Diskriminace na trhu prace

Setkal(a) jste se nékdy s diskriminaci na pracovnim trhu?

B ano: 60 (54.05%)
Hne 51 (45.95%)

zdroj http:/frovne-prilezitcsti-pro-muze- a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.19: ZkuSenosti s diskriminaci na pracovnim trhu u Zen

Setkal(a) jste se nékdy s diskriminaci na pracovnim trhu?

Hne: 43 (58.11%)
Hano: 31 (41.89%)

zdroj httplirov ne-prilezitosti-pro-muze-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.20: ZkuSenosti s diskriminaci na pracovnim trhu u muZzi

Docela prekvapujici pro nékoho by mohly byt odpovédi na otazku, zda se setkali
respondenti s diskriminaci na pracovnim trhu. 60 Zen (54,05%) odpovédélo kladn€, mezi

muZzi stejna odpovéd’ zaznéla ve 31 ptipadech (41,89%).
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6.5.10. Nejcastéjsi formy diskriminace na trhu prace

Pokud ano, o jakou z forem diskriminace se jednalo?

B matefstvl: 27 (45%)
Eplat: 17 (28.33%)
Ovék: 8 (13.33%)

B kariera: 6 (10%)

E narodnost: 2 (3.33%)

zdroj http:lrovne-prilezitosti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.21: Formy diskriminaci, se kterymi se setkaly na pracovnim trhu Zeny

Pokud ano, o jakou z forem diskriminace se jednalo?

Ovék: B (25%)

E narodnost: 7 (21.88%)
W plat: 6 (18.75%)

B matefstvl: & (18.75%)
B karigra: 5(15.63%)

zdroj http:/rovne-prilezitosti-pro-muz e-a-z eny. vyplnto.cz

Graf ¢.22: Formy diskriminaci, se kterymi se setkaly na pracovnim trhu muzi

Odpovédi respondentti, ktefi kladn€ odpovédeli na predchozi otizku o formé
diskriminace, se kterou se setkali na pracovnim trhu se vyrazné liSily podle pohlavi
dotazanych. Zeny nejéastdji uvadély nasledujici formy diskriminace: matefstvi 27 krat
(45%), plat 17 krat (28,33%). Odpovédi muzu se rozdélily pifiblizn€ stejné mezi

nabizenymi moZnostmi.
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6.5.11. ObtéZovani na pracovnim trhu

Setkal(a) jste se nékdy s obtéZovani na pracovnim trhu?

Ene: 75 (67.57%)
B ano: 36 (32.43%)

zdroj httpodfrovne-prilezitcsti-pro-muz e-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.23: ZkuSenosti s obtéZovanim na pracovnim trhu u Zen

Setkal(a) jste se nékdy s obtéZovani na pracovnim trhu?

Bne: 54 (72.97%)
B ano: 20 (27.03%)

zdroj http: Virov ne-prilezitcsti-pro-muze-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.24: ZkuSenosti s obtéZovanim na pracovnim trhu u muzi

Na otazku, zda se respondenti setkali s obtéZovanim na pracovnim trhu, odpovédi

dotdzanych se prili$ neliSily. Kladn¢ odpoveédélo 36 zen (32,43%) a 20 muzt (27,03%).
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6.5.12. Nejcastéjsi formy obtéZovani na pracovnim trhu

Pokud ano, o jakou z forem obtéZovani slo?

B sexualnl : 20 (58.82%)
Burazky: 11 (32.35%)
Ojiné: 3 (8.82%)

zdroj. http irov ne-prilezitcsti-pro-muze-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.25: Formy obtéZovani, se kterymi se setkali na pracovnim trhu Zeny

Pokud ano, o jakou z forem obtéZovani Slo?

BurdZky: 15 (62.5%)
Hjiné: & (20.83%)
B sexudlinl © 4 (16.67%)

zdroj. httpirovne-prilezitocsti-pro-muEe-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.26: Formy obtéZovani , se kterymi se setkali na pracovnim trhu muzi

U forem obtézovani, se kterym se dotazovani setkali na pracovnim trhu, je situace

docela jina. Zatim co zeny jako nej€astéjsi formu obtézovani uvadéji sexudlni obtézovani

20 krat (58,82%), muzi se v 15 ptipadech (62,5%) setkali s obtéZovanim ve forme urdzek.
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6.5.13. Pozornost, vénovana diskriminaci

Domnivate se, Ze je diskriminaci vénovana patfiéna pozornost?

Esplse ne: 75 (67.57%)
B sple ano: 18 (16.22%)
Ene 15 (13.51%)

Hano: 3 (2.7%)

zdroj. hitpdrov ne-prilezitcsti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.27: Dostatek pozornosti vénované diskriminaci podle Zen

Domnivate se, Ze je diskriminaci vénovana patfitna pozornost?

Esplie ne: 34 (45.95%)
W splse ano: 18 (24 .32%)
Hne 16 (21.62%)

Hano: 6 (8.11%)

zdroj. hitpdrov ne-prilezitcsti-pro-muz e-a-zeny. vyplnto.cz

Graf ¢.28: Dostatek pozornosti vénované diskriminaci podle muzi

U otéazky, zda se dotazovani domnivaji, Ze je diskriminaci na pracovisti vénovana
patfi¢na pozornost, mezi respondenty obou pohlavi panuje shoda. 100 Zen (81,08%) a 50

muzil (67,57%) odpovedéli ne nebo spise ne.
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6.5.14. Moznost Zeny-matky ziskat zaméstnani

Myslite si, Ze maji Zeny-matky mensi moznost ziskat zaméstnani?

Hano: 75 (67.57%)

W splse ano: 26 (23.42%)
Osplée ne: 6 (5.41%)
Hne: 4 (3.6%)

zdroj. hitp:Mfrovne-prilezitosti-pro-muz e-a-zeny. vypinto.cz

Graf €.29: Nazor Zen na mozZnost Zeny-matky ziskat zaméstnani

Myslite si, Ze maji Zeny-matky mensi mozZnost ziskat zaméstnani?

Hano: 42 (56.76%)

W splSe ano: 24 (32.43%)
B splse ne: 7 (9.46%)
Ene 1 (1.35%)

zdroj hitp:Mfrovne-prilezitosti-pro-muz e-a-z eny. vyplnto.cz

Graf ¢.30: Nazor muZii na mozZnost Zeny-matky ziskat zaméstnani

Dotazani muZi a Zeny se taky shodli ve svych odpovédich v tom, Ze Zeny-matky
maji mens$i moznost ziskat zaméstnani. Ano nebo spiSe ano odpovédéla drtiva vétSina

z nich: 101 Zena (90,99%) a 66 muzt (89,19%).
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6.5.15. Rozdéleni roli v rodiné

Souhlasite s rozdélenim roli, Ze muz ma Zivit rodinu a Zena se ma
starat o domacnost?

Hne: 44 (39.64%)
Espiene 35(31.53%)
B spiSe ano: 22 (19.82%)
Hano: 10 (9.01%)

zdroj hitp./irovne-prilezitosti-pro-muz e-a-zeny. vypinto.cz

Graf ¢.31: Nazor Zen na rozdéleni roli v rodiné

Souhlasite s rozdélenim roli, Ze muz ma Zivit rodinu a Zena se ma
starat o domacnost?

W splSe ne: 25 (33.78%)
B ne: 19 (25.68%)

B splse ano: 17 (22.97%)
B ano: 13 (17.57%)

zdroj: hitp:/rovne-prilezitosti-pro-mLe e- a-z eny. vyplnto.cz

Graf ¢.32: Nazor muzu na rozdéleni roli v rodiné

Taky stejny ndzor zastavaji respondenti obou pohlavi o rozdéleni roli v rodiné. 44
muzl (59,46%) nesouhlasi s tim, ze muz ma Zzivit rodinu a Zena se starat o domacnost.

V ptipad¢ zen odpovédeélo ne nebo spise ne 79 respondentek (71,17%).
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6.6. Diskuse

Zamestnanci preferuji ziskovy sektor, protoze tento sektor jim dava vétsi prostor
pro osobni kariéru a lep$i materidlni zajiSténi. Rozdily v platech nesouvisi jenom
s rozdilnou trovni kvalifikace a odpovédnosti, ale jsou taky genderovou zalezitosti. Casto
se zdivodiuji ochotou muzl k piesCasiim a k vy$Simu pracovnimu nasazeni. To je
disledkem dalsiho genderového stereotypu, ktery u muzi piedpokldda ochotu k dalsi

placené praci, zatim co u zen apriorni odmitnuti s poukazem na rodinné zavazky.

Diskriminace podle pohlavi na pracovnim trhu je tedy pievazné diskriminaci Zen.
Za jednu z pfi¢in lze povazovat muzskou solidaritu na pracovisti, kterd je jednim
z mechanizmii vylouceni Zen nebo =ztizeni jejich pfistupu k prestiznim pozicim
1 hodnocenim. Muzska solidarita mize ovliviiovat pracovni vztahy, muzi se vice podporuji

a davaji si pfednost, coz se u Zen da predpokladat ziidka.

Zena, ktera se rozhodne jak pro kariéru i pro rodinu, musi hledat nejlepsi moznou
strategii a prekondvat bariéry vzniklé nedostatecnou dynamikou nejen na trovni firem
a jejich zkostnatélé zaméstnavatelské politiky, ale zejména genderovymi stereotypy, které

jsou v nasi spole¢nosti rozsitené.

Zeny, které chtdji budovat kariéru a zaroven poéitaji i se zalozenim rodiny,
matefstvim a partnerskym zivotem, se bez podpory zivotniho partnera neobejdou.
V partnerstvi vyznavaji spiSe modernizované typy genderovych roli, nej¢astéjSim typem
souziti v takové situaci je dvoukariérové manzelstvi. Do jaké miry je otazkou domluvy
mezi nimi, moznostmi, osobnostnimi charakteristikami, ale i zde hraji vyznamnou roli
genderové stereotypy. Organizace a koordinovanost domdcnosti ziistdvd primarné

odpovédnosti Zeny, muz se stava spiSe pomocnikem, nez rovnocennym aktérem.

Na Setfeni jsme si mohli ukdzat urCitou vyhranénost, radikalnost a cilevédomost
muzského pohlavi, které si voli své zaméstnani zdmérné. Setkali jsme se s ocekdvanym
rozdilem mezi postoji muzli a zen. Zeny vidi svoji situaci kriti¢téji. VEtSina muziv vidi

nerovnopravnost postaveni zen a muzi v zaméestnani jako odlisnost vyplyvajici z jejich roli
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v rodin€. Mira uvédoméni si téchto diferenci je ovSem u zen 1 muzl jind. Nerovnosti mezi
muzi a Zenami jsou zjevné, soucasné jsou do jist¢ miry vnimany jako pfirozené, coz
neznamend neménné. Zajem o prekonani nerovnosti v postaveni muzi a Zen existuje, jejich
vnimani jako védomé diskriminace neni nijak rozsifené. Neda se fict, Ze by Zeny byly
n¢jak vyrazné nespokojené, spiSe jsou smifené s tim Ze rovnost na trhu prace je jen

¢asteCna.

Chtéla bych vSak upozornit, Ze toto Setieni bylo pouhou sondou do problému
postaveni zen na trhu prace soucasné doby, pfesto se ndm v mnohém potvrdily stanovené
ptedpoklady z uvodu praktické casti. Predpokladam, ze vyzkum pro veétsi vzorek
respondentli by vice potvrdil stanovené hypotézy a upozornil by ve vétsi mife na existenci
riznych forem diskriminace zaméstnanci ziskového sektoru na zékladé genderovych

nerovnosti.
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7. ZAVER

S tradiénimi stereotypy a rolemi pohlavi se v Ceské republice setkdvame nejen
v rodiné, ale i v pracovni sféfe. Znesnadnuji pozici Zenam, které se chtéji vénovat profesni
draze. Ackoliv je obecné¢ zaméstnanost Zen vysokd, nejsou Zeny rovnomérné zastoupeny
v fidicich a vedoucich pracovnich pozicich. Statistiky vykazuji rostouci tendenci jejich
podilu, ale i pfes tento trend tvofily v roce 2007 jen o néco malo vice nez jednu ¢tvrtinu.

Nerovnost mezi muzi a zenami podtrhuje nerovnost mzdového ohodnoceni.

V teoretické Casti jsem se snazila vystihnout situaci Zen na ¢eskem trhu prace, jeji
vyvoj, ktery je velmi specificky a odliSny od okolnich zipadnich zemi. Snazila jsem
se klast diraz na nelehkou pozici Zen v moZzZnosti uspét na souasném trhu prace. Velmi
zajimavou kapitolu hraje konflikt roli, které Zeny musi zvladat, maji své pracovni ambice
a zaroven musi zvladat své povinnosti v oblasti rodiny. Snazila jsem se postihnout
dulezitost vzdélani, odbornosti a kvalifikace. U Zen dochazi a do budoucna bude dochazet

k ristu vzdélanostni urovné a finanéni nezavislosti.

Praktickd cast je vénovana Setfeni v oblasti ziskového sektoru, které je provedeno
formou dotaznikového Setfeni. Chtéla bych vSak zdaraznit, Ze uskutecnéné Setfeni
netvoftilo pfili§ obsahly vybérovy soubor. Tato sonda ndm potvrdila existenci nékterych
genderovych nerovnosti, ale vétSina respondentii ddva prednost pragmatickému feSeni
a vyhyba se konfliktu. Toto socidlni chovani a jednani je umoznéno submisivnim

a pasivnim ptistupem ¢eskych zaméstnanych zen k vyrovnani genderovych rozdili.

Trzni ekonomika na jedné stran€ sice piinasi nova kritéria a principy, které by mély
stimulovat korektnost pracovnich vztahi, dat pfednost produktivité¢ a vykonu a odbourdvat
protekci €i diskriminaci. Na strané druhé vSak vétSina mechanismit pracovniho trhu
je zavisla na tom, zda pracovnici budou natolik korektni a moralni sami od sebe, aby opak,

tj. protekci a diskriminaci pokladali za nepfijatelné.

Zivot Zen neni a nemiize byt stejny jako Zivot muzi. Je viak nezbytné, aby

spoleCensky systém nezaméinoval nestejnost za nerovnost.
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Zvysujici se zastoupeni Zen v pracovnich silach je velmi podstatnym faktorem pro
socialni politiku 21. stoleti. Je zapotiebi vytvofit nové systémy, které budou chranit Zeny
i muZe, jejichz nové pojeti pracovni &innosti charakterizuje zvysujici se nejistota. Zeny
stale nesou biimé¢ dvoji odpovédnosti a v praci jsou zatizeny touto nevyhodou. Neni to jen
problém jednotlivych rodin, ¢ast odpovédnosti se pfendsi na zaméstnavatele, komunitu

a vlady.

Myslim si, ze docilit zmény popsané situace by vyzadovalo zménu celkového
nastaveni genderovych roli ve spolecnosti, kterd by mé¢la za nasledek vétsi rovnost mezi
muzi a zenami, a to v obou sférach. Tomu mohou v urcité mife pomoci antidiskrimina¢ni
opatfeni ze strany statu, ale také firem a organizaci a stejné tak vytvareni optimalnich

podminek pro harmonizaci pracovni a soukromé sféry.
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Priloha A

Dotaznik:

Rovne¢ pfileZitosti pro muze a Zeny.
Dobry den. Vazeni respondenti,
jmenuji se Hanna PohoZevova a chtéla bych Vias pozédat o vyplnéni dotazniku na téma
Rovné prilezitosti pro muZze a Zeny. Jeho vysledky budou pouzity pro vypracovani mé
bakalarské prace na téma Pracovni piilezitosti z pohledu gender. Dotaznik je zcela
anonymni.
Tém, kteti se zG¢astni, predem dékuji za ndzory a Vas ¢as. VaSe ndzory jsou pro mné

velice cenné.

1. Pohlavi
o Muz
o Zena
2. Veék
o Do25let
o 26-35
o 36-45
o 46-55
o vicnez 56

3. Obor vzdélani
Ekonomicky
Pravnicky
Technicky
Pedagogicky
Ptirodovédni
Textilni
Vseobecny
Jiné

© O OO0 O O O O

4. Jaky je Vas nejvyssi dosazeny stupent vzdélani

o Zakladni

o Vyucen

o Stredoskolské s maturitou
o Vyssi odborné

0o Vysokoskolské

5. Ovlivnil n&jaky z faktori vybér Vaseho oboru studia?
o Ne, rozhodoval(a) jsem se sam(sama)
o Ano
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10.

11.

12.

13.

14.

Pokud ano, byla to

0 Predchozi vzdé€lavaci instituce
0 Rodina

O situace na trhu

0 Jiny

Vybiral(a) jste si obor Vaseho vzdélani z Siroké skaly nebo jste bral(a) v tvahu jen
»muzska“ a ,,zenska“ povolani?

o Zvazoval(a) jsem vSechna povolani

o Zvazoval(a) jsem pouze ,,zenska“ povolani

o Zvazoval(a) jsem pouze ,,muzska* povolani

Myslite si, Ze byste mél(a) vétsi moznost uplatnéni na trhu praci, kdyby jste byl(a)
opac¢ného pohlavi?

o Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne

Domnivate se, ze se 1i$i platové ohodnoceni v zavislosti na pohlavi?
0o Ano

o SpiSe ano

o SpiSe ne

o Ne

Pokud ano, ve prospéch jaké skupiny?
o Zeny

o Muzi

Myslite si, Ze maji Zeny stejné moznosti ptistupu k zaméestnani jako muzi?
0o Ano

o SpiSe ano

o SpiSe ne

o Ne

Myslite si, Ze maji Zeny stejné moznosti kariérniho vzestupu jako muzi?
0o Ano

o SpiSe ano

o SpiSe ne

o Ne

Setkal(a) jste se nékdy s diskriminaci na pracovnim trhu?
0o Ano

o Ne

Pokud ano, o jakou z forem diskriminace se jednalo?

o Plat

o Kariéra

o Veék
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15.

16.

17.

18.

19.

o Narodnost
o Materstvi
o Nabozenstvi

Setkal(a) jste se nékdy s obtéZovani na pracovnim trhu?
o Ano
o Ne

Pokud ano, o jakou z forem obtézovani $lo?
o Sexudlni

Nasili

Urazky

Jiné

© O ©

Domnivate se, ze je diskriminaci vénovana patfi¢na pozornost?
Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

© © © ©

Myslite si, Ze maji zeny-matky mensi moznost ziskat zaméstnani?
Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

© © © ©

Souhlasite s rozdélenim roli, Ze muz ma zivit rodinu a Zena se ma starat o
domacnost?

o Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne
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