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ANOTACE

Tato bakalarska prace je vénovdna pracovnimu pravu a problematice agenturniho
zamé&stnavani. V prvni ¢asti jsou uvedeny dokumenty, na jejichz zéklad€ vznikd pracovni
pomér. Druhd a tieti ¢ast je zaméfena na historii, podstatu a soucasnou upravu agenturniho
zaméstnavani. Ve Ctvrté Casti je uvedena a charakterizovana konkrétni personalni a

poradenska agentura.

KLICOVA SLOVA

agentura prace, uzivatel, doCasné ptidéleni, agenturni zaméstnavani

TITLE

Labour low and agency employment

ANNOTATION

This bachelor work deals with employment law and with issue of agency employment. The
documents, on which basis the employment is created, are stated in the first part. Second and
third part is dedicated to history, essence and contemporary layout of agency employment. In

the fourth part there is a particular personal and consultant agency stated and characterized.
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work agency, user, temporary delegation, agency employment
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Obrazek 1 Grafické znazornéni pravnich vztahl pfi agenturnim zaméstnavani



1 UVOD

V prvni ¢asti mé bakaldiské prace, ktera nese ndzev pracovni pravo, budou uvedeny a
vysvétleny dokumenty, na jejichZ zdklad€ vznika pracovni pomér. Jde o pracovni smlouvu a
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, neboli o dohodu o pracovni ¢innosti a
dohodu o provedeni prace. Pracovni smlouvu a dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér upravuje zakonik prace. Mym cilem bude definovat dokumenty, dale pak uvést jejich
formu, nélezitosti a stanovit povinnosti, které ma zaméstnavatel k zaméstnanci a zaméstnanec

k zaméstnavateli.

Druhad a tieti ¢ast bude orientovana na agenturni zaméstnavani. Soucasni zaméstnavatelé stale
vice ocenuji flexibilitu pracovnich sil a proto se také agenturni zaméstnavani stalo trendem na
trhu prace. V Ceské republice je rozsifeno predeviim u délnickych a administrativnich pozic.
Princip agenturniho zaméstnavani, jak bude v pozd€jSim textu vysvétleno,  spociva
v doCasném umisténi zaméstnanci agentury prace piimo u firmy a je nastrojem rychlého
feSeni nedostatku pracovni sily. Firma zaméstnance do pracovniho poméru neptijima, ale

pouze si je "pronajimd" od pracovnich agentur.

ZavéreCna Cast mé prace bude vénovana konkrétni agentufe. Vybrala jsem si Ceskou
personalni a poradenskou agenturu, s ndzvem Axial Personnel Agency, s.r.o. Spole¢nost bude
predstavena, poté definovana jeji obchodni filozofie, uvedena organizacni struktura a sluzby,
které nabizi. Axial zaméstnava piiblizné¢ 4000 pracovnikii a je jednou znejvétSich
personalnich a pracovnich agentur v CR. Nabizi zku§enost z vice neZ étrnéctiletého pisobeni
na trhu a poskytuje sluzby v mnoha oblastech. Bohuzel mi firma nemohla z divodu
mlcenlivosti poskytnout jakdkoliv konkrétni ¢isla, ani zplisoby prace a tak jsem musela

pracovat pouze s veiejné dostupnymi informacemi.

V samotném zavéru budou shrnuty vyhody a nevyhody agenturniho zaméstnavani.



2 PRACOVNI PRAVO

Cilem této kapitoly je uvést a vysvétlit smlouvy a dohody, na jejichz zéklad¢é vznika pracovni
pomeér. Jednd se o pracovni smlouvu a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér —

dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.

2.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni tkon o vzniku pracovniho poméru, ktery musi byt

uzavien v souladu se zakonikem prace.

Uzavira ji zaméstnanec se zaméstnavatelem. Z pracovniho poméru vznikaji zaméstnanci i

zaméstnavateli vzajemna prava a povinnosti, jeZ podrobné upravuje zakonik prace.

2.1.1 Forma pracovni smlouvy

Podle zakoniku prace je povinné uzavtit pracovni smlouvu pisemné a jedno vyhotoveni je
povinen zaméstnavatel vydat zaméstnanci. S nedodrzenim pisemné formy pracovni smlouvy
vSak pracovnépravni predpisy nespojuji jeji neplatnost, takze i Ustné uzaviena pracovni

smlouva je platna. Poptipadé mize dojit k jejimu uzavieni 1 mlcky (konkludentng).
Pro uzavirani pracovni smlouvy zdkon nestanovuje zadny predepsany formulaf.

Pokud jde o sjednani pracovniho poméru na dobu kratsi nez jeden mésic, je zaméstnavatel
povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné pouze v ptipad¢, ze o to zaméstnanec pozada nebo
jde-li o zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zpusobilosti k pravnim tkoniim

nebo jehoz zplsobilost k pravnim tikonlim byla rozhodnutim soudu omezena.

2.1.2 Nalezitosti pracovni smlouvy
Je dulezité, aby obsah pracovni smlouvy byl jasny, nerozporny a neptipoustéjici rtizné
vyklady. Od obsahu pracovni smlouvy je totiz odvozen rozsah prav a povinnosti obou

smluvnich stran, a je proto v jejich zajmu, aby pracovni smlouva byla pfesnd a konkrétni.

Nalezitosti pracovni smlouvy upravuje §29 zakoniku prace a miizeme je rozdélit na dvé
skupiny. Na ndlezitosti podstatné (nezbytné ke vzniku smlouvy) a na dal$i dohodnuté
podminky souvisejici s pracovnim poméerem.
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2.1.2.1. Podstatné nalezitosti

1. Druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman

Druh préce, ktery je dohodnut v pracovni smlouvé vymezuje okruh pracovnich ukoli, ke
kterym se zaméstnanec zavazuje. Zaméstnanec neni povinen konat prace jiného druhu,
s vyjimkou pfipadu pievedeni na jinou praci podle §41 zakoniku prace. Ze zakoniku blize
nevyplyva, jak by mél byt druh prace v pracovni smlouvé vymezen. Druh prace muize byt
sjednédn uz§im nebo S$irSim rozsahu (napiiklad referent, odborny pracovnik, ucetni apod.).
Prili§ 0zké vymezeni druhu prace muize délat potize zaméstnavateli, zejména pfi zméné
¢innosti. Prili§ Siroké vymezeni je naopak nevyhodné pro zaméstnance, nebot’ umoziuje jeho
prevadéni na prace, nékdy 1 se mzdovym rozdilem. Je proto tfeba hledat takové vymezeni,
které by vyhovovalo jak zaméstnavateli tak i zaméstnanci. Zpravidla by mél byt druh prace

sjednan tak, Ze se omezi na urcitou profesi.
2. Misto vykonu prace

Zékonik prace predpokladd, ze mistem vykonu prace bude obec a organizacni jednotka
zaméstnavatele. Misto vykonu prace plyne z povahy prace a mélo by byt sjednano ptesné.
V pracovni smlouvé je mozné dohodnout si vice nez jedno misto vykonu prace. Z hlediska
naroku na ndhradu pii pracovnich cestach je vSak nutné povazovat vzdy jen jedno misto
vykonu prace. Miize byt tedy sjednéno §ife &i Zeji. Siroké vymezeni mista vykonu prace
muze byt napf. urcity region, ¢i okres, atd. Je to vSak mozné jen tehdy, vyZaduje-li to
charakter prace nebo pracovisté, naptf. u obchodnich zastupct, dealerti, apod. Pokud by
zaméstnavatel nesjednal se zaméstnancem v pracovni smlouvé misto vykonu prace, ma
zaméstnanec ,,pravni obranu®. Potom by se jako misto vykonu prace posuzovalo misto, ve
kterém ma zaméstnavatel provoz, a ma-li vice provozi, tak misto, ve kterém byl zaméstnanec

pfijat.

3. Den nastupu do prace

Sjednanim dne néstupu do prace vznika pracovni pomér. Jako den nastupu do prace mize byt

sjednéno presné datum nebo muize byt urcen i jinak, naptiklad splnénim podminky tspésného
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dokonceni studia. Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom
branila ptekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této piekdzce, mize
zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Odstoupeni zpasobuje zruseni smlouvy od

samého pocatku, posuzuje se tak, jako by nebyla viibec smlouva uzaviena.

Vyjimeéné miize dojit k tomu, Ze tyto tfi naleZitosti nejsou sjednany a zaméstnanec piesto
zacne u zaméstnavatele pracovat. Potom hovofime o tzv. faktickém pracovnim poméru. I
z takového poméru vznikaji vzajemna prava a povinnosti. Pokud byly podstatné nalezitosti
sjednany alespoil Ustné, je tieba takovy pracovni pomér povazovat za platny podle §21 odst. 1

zakoniku prace.

2.1.2.2. DalSi dohodnuté podminky v pracovni smlouvé

V pracovni smlouvé si mohou ucastnici dohodnout dalsi podminky, na kterych maji zajem.
Vyskytuji se v pracovni smlouvé pomérné ¢asto, nejsou vsak pro jeji vznik nezbytné. Nekteré
z téchto podminek zékonik prace predpoklada a podle jejich povahy piipadné stanovi i blizsi

pravidla pro jejich sjednéni. Jde napiiklad o tyto otazky:
e Udaj o zptisobu odméiovani

V CR je odménovani prace zalozeno na principu systému dvojiho odménovani. To

znamena, ze zakon rozliSuje odménovani mzdou a odménovani platem.

Mzdou se rozumi penézit¢ plnéni a plnéni penczité hodnoty poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci z praci. Plnéni penézité hodnoty je oznacovéano jako
naturalni mzda. Mzda je zakladnim druhem odmén za vykonavanou praci, pouzije se

vzdy, nestanovi-li zdkon jinak.

Plat je penézité plnéni poskytované zaméstnanci za praci, pokud zaméstnavatelem je: stat,
uzemni samospravny celek, statni fond, ptispévkovy organizace, Skolska pravnicka osoba,

vefejné neziskové ustavni zdravotnické zatizeni.
e ZkuSebni doba

Zkusebni dobu upravuje § 35 zdkoniku prace. ZkuSebni dobou se rozumi Casové

vymezené obdobi na zacatku pracovniho poméru, jehoz smyslem je mozZnost obou stran
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zjistit, zda jim sjednany pomér vyhovuje. Pokud néktery znich dospéje k zavéru, ze
sjednany pracovni pomér nespliiuje jeho pfedstavy, mlize snadnym zpiisobem provést
zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Plati tu ale podminka, Zze zaméstnavatel
nemuze ve zkusebni dobé pracovni pomér zrusit béhem prvnich 14 dnli trvani pracovni
neschopnosti zaméstnance. Zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné a mélo by byt
doruceno druhému ucastnikovi zpravidla 3 dny pfed dnem, kterym ma pracovni pomér

skonéit.

Zkusebni doba musi byt sjednana od pocatku, nelze ji dohodnout zpétn€. Ujednéni o
zkusebni dob& musi byt vzdy pisemné, jinak je zkuSebni doba neplatna. Ustnd sjednana
pracovni smlouva se zkusebni dobou by sice byla platna, pracovni pomér vznikne, jen
ustanoveni o zkuSebni dobé bude neplatné. Lze ji sjednat nejdéle na dobu 3 mésicl ode

dne vzniku pracovniho poméru.
Pracovni pomér na dobu urcitou

O pracovni pomér na dobu urcitou jde tehdy, pokud v pracovni smlouvé byla vyslovné

urcena doba jeho trvani.
Konkurencni dolozka

Konkuren¢ni dolozka spoc¢iva v zdvazku zaméstnance, ze po dohodnutou dobu po
skonCeni pracovniho poméru nebude vykonévat ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele nebo ma viici nému soutézni povahu. Tento zadvazek lze sjednat

nejdéle na dobu 1 rok po skonceni pracovniho poméru.

Dale Ize sjednat i jiné podminky, na nichz maji ucastnici zajem, aby byly sjednany platn¢,

nesm¢ji byt v rozporu s pravnimi predpisy.
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2.1.3 Povinneosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru najdeme v § 35 zakoniku prace.

2.1.3.1. Povinnosti zaméstnance

Ode dne, kdy pracovni pomér vznikl je zaméstnanec povinen:

- konat osobn¢ prace sjednané podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobg¢,
- dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru,

- dodrzovat pracovni kazen.

2.1.3.2. Povinnosti zaméstnavatele

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen:
- pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
- platit mu za vykonanou praci mzdu (plat),

- vytvéafet podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolii stanovené pravnimi ptredpisy nebo

kolektivni nebo pracovni smlouvou,

- seznamit zaméstnance s pracovnim fadem, ktery predpoklada § 82 zakoniku prace dale

s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci podle § 273 zakoniku préce,

- seznamit zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi ptedpisy podle §20 a §21 zdkoniku
prace, pokud byla kolektivni smlouva uzaviena nebo byl vydan vnitini ptedpis v dob¢ vzniku

pracovniho poméru.

2.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou vyjimenymi pracovnépravnimi
vztahy a proto maji zvlastni pravni upravu. Vychazeji z predpokladu existence potieby

vykonu pracovnich ¢innosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavislé prace.
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Za dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér povazujeme dohodu o provedeni prace
a dohodu o pracovni ¢innosti. Tyto dohody upravuje § 75 - § 76 zdkoniku préace a od pracovni

smlouvy se lisi zejména odliSnym vymezenim pracovniho zavazku.

2.2.1 Dohoda o provedeni prace

Jednd se tedy o mimo dohodnuty pracovni pomér. Dohodu o provedeni prace miize
zaméstnavatel uzaviit s fyzickou osobou, jestlize predpokladany rozsah prace ¢i praci, na
ktery se dohoda uzavira, nepiekro¢i 150 hodin v kalendainim roce. Sjednava se obvykle na

provedeni konkrétniho tkolu.

U dohody o provedeni prace neexistuje zkusebni lhiita. Spoluprace tedy mize byt ukoncena

zaméstnavatelem, ale 1 ze strany zaméstnance kdykoli a bez udani diivodu.

2.2.1.1. Forma dohody o provedeni prace

Zakon neupravuje formu a ponechava ji tak na vili stran, jestli bude uzaviena pisemné nebo
ustné. Zalezi tedy na vzajemné ujednani obou smluvnich stran. Je doporuc¢eno uzavieni této
dohody pisemné a vymezit v ni nejen pracovni tkol, ale také sjednanou odménu za jeho
provedeni, aby se pfedeslo ptipadnym sporiim. Zpravidla se uvadi také doba, v ramci které ma

byt prace provedena.

2.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Podle dohody o pracovni ¢innosti mize zaméstnanec vykonavat prace jen do poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Jestlize je tedy pracovni doba 40 hodin tydné, mize rozsah
dohody byt do 20 hodin tydné. Dodrzovéni sjednaného a nejvySe piipustného rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda

uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnd.

2.2.2.1. Forma dohody o pracovni ¢innosti

Ke vzniku dohody o pracovni Cinnosti je tieba jasného a jednozna¢ného projevu vile
zaméstnavatele a zaméstnance. Proto zikonik prace také pozaduje, aby tato dohoda byla
sjednavana pisemné. Nedodrzeni pisemné formy ma za nasledek neplatnost takové dohody.
Ptipadna ustni dohoda by méla charakter pracovni smlouvy a na jejim zakladé¢ by vznikl

pracovni pomér. Trebaze to zakonik prace vyslovné neuvadi, je podle povahy sjednané
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¢innosti zpravidla tfeba v dohod¢ uvést misto vykonu prace, které mtze byt uréeno podobnym
zpisobem jako v pracovni smlouvé. Toto ujedndni se nemilze ménit jednostrannym
opatfenim, nybrz vzajemnou dohodou. Novy zakonik prace v ustanoveni §77 odstavec 2
umoznuje, aby v dohod¢ byla sjednana dovolend na zotavenou, pfipadné jiné dilezité osobni

piekazky v praci zaméstnance.

Dohody o pracovni ¢innosti lze uzavirat na dobu urcitou nebo neurcitou. Pfi dohodach
uzaviranych na dobu urcitou, Ize dobu jejich trvani vymezit obdobnym zpisobem jako
v pracovni smlouvé. Pokud nebyla doba trvani této dohody vyslovné omezena na urcitou
dobu, pripadné pokud omezeni nevyplyva piimo z povahy praci, jde o dohodu uzavienou na

dobu neurcitou.

2.2.3 Prava a povinnosti dohod

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, zatimco v pracovnim poméru ma zamestnanec pravo
na piid¢€lovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Fyzické osoby se tedy
nezavazuji konat prace ur¢itého druhu podle pokynli zaméstnavatele ve stanovené dob¢ a na
stanoveném misté, ale zavazuji se k urcité pracovni ¢innosti nebo splnéni pracovniho ukolu,
pricemz zpravidla nejsou vazani zpisobem typickym pro pracovni pomér (pracovni doba,
prubézné fizeni pracovni Cinnosti ze strany zaméstnavatele apod.). Na praci konanou na
zaklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuje Gprava pro vykon prace

v pracovnim poméru, to vSak neplati, pokud jde o

e odstupné,

e pracovni dobu a dobu odpocinku,

o prekazky v praci na stran¢ zaméstnance,
e skonceni pracovniho poméru,

e odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomer.

U dohody o provedeni prace prava a povinnosti obvykle zanikaji splnénim uwkolu
zaméstnancem a vyplacenim sjednané odmény zaméstnavatelem. Pracovni kol musi byt
splnén vcas, jinak mize zaméstnavatel od dohody odstoupit. Zaméstnanec mize odstoupit,

nemuiZze-li pracovni ukol splnit proto, Ze mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni
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podminky. V tomto piipadé by mu zaméstnavatel musel nahradit Skodu, ktera mu v disledku

toho vznikla.

U dohody o pracovni ¢innosti prava a povinnosti zanikaji ukonfenim pracovni ¢innosti.
Dohodu o pracovni ¢innosti Ize ukonc¢it dohodou nebo jednostrannym zrusenim z jakéhokoli
ditvodu ¢i bez uvedeni diivodu, a to s 15denni vypovédni dobou. Okamzité zruseni lze sjednat

jen pro divody, z nichz lze zrusit pracovni pomgr.

2.2.4 Odména za praci dle dohod

Jde-li o dohodu o provedeni prace nebo o pracovni Cinnosti, je vySe odmény neomezena a
vychézi z dohody zaméstnavatele a zaméstnance. Odména za prace podle dohod neni
limitovana a uplatiiuje se smluvni volnost. Zaméstnavatel by vSak pfi jejim sjednavani mél
dodrzovat rovnost v pracovnépravnich vztazich. Sjednand odména by tedy méla odpovidat
charakteru prace, pracovisti nebo vykonané praci a méla by byt pfiméfend. Pokud by odména
z dohody piipadajic na 1 hodinu nebyla ve vysi minimalni hodinové mzdy, je zaméstnavatel

povinen poskytnout doplatek.

U dohody o provedeni praci je odména za provedeni pracovniho tkolu na zékladé zakona
splatnd po dokonceni a odevzdani prace. Lze ovsem dojednat, ze ¢ast odmény bude zaplacena
jiz po provedeni urcité Casti pracovniho ukolu. Pokud préace, kterou zaméstnanec provedl,
neodpovidd sjednanym podminkdm, miize zaméstnavatel odménu pfiméfené snizit, ale musi

to projednat se zaméstnancem.
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3 AGENTURNI ZAMESTNAVANI — HISTORIE,
PODSTATA

3.1 Historie personalnich

,, Personélni agentury se v byvalém Ceskoslovensku objevily po roce 1989. Vzhledem k
nedostate¢nym informacim je tézké zjistit, kterd persondlni agentura zacala na ceském trhu
pusobit jako prvni. Jisté viak je, Ze po¢atkem 90. let byly v Ceské republice zakladany
pobocky zahrani¢nich personalnich spole¢nosti, které na Ceském trhu prace spatiovaly
vyznamnou prilezitost k rozsifeni své plisobnosti na nové trhy. Vedle téchto zahrani¢nich
pobocek zde byly zakladany také nové spolecnosti vedené zahrani¢nimi podnikateli (jako
napiiklad v roce 1992 spole¢nost AYS Placements and Workshops). Vznikaly vSak také
vyhradné ceské firmy, které¢ v tomto oboru vidély novou moznost podnikani a vyuzily novou
Sanci k uplatnéni na trhu. V soucasné dobé na naSem trhu dominuji pobocky mezinarodnich
firem, a to jednak proto, Ze nabizeji svym klientim dlouholeté zkuSenosti se ziskavanim,
vybérem a umistovdnim zaméstnanci, ale také proto, Ze zaru€uji vysoky standard

poskytovanych sluZeb a stabilni zazemi. “'
3.2 Vymezeni pojmiu

3.2.1 Agentura prace

Agentura prace je jakakoliv fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd ma povoleni od Ministerstva
prace a socialnich véci, je nezavisla na vetejnych orgénech a poskytuje jednu nebo vice sluzeb

na trhu prace, a to:

0 sluzby pro sblizeni nabidek a zadosti o zaméstnani, aniz by se soukroma
agentura prace stala Ucastnikem pracovniho poméru, ktery by z nich mohl

vzniknout,

' Zdroj: BUDINSKA, Hana. Personalni agentura — analyza &innosti , Bakalaiska prace. Vyd. 1. 2008.
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o sluzby spocivajici v zaméstnavani pracovniki s cilem dat je k dispozici treti
strané, kterou muze byt pravnickou nebo fyzickd osoba (uZzivatel), jez
stanovi jejich tkoly a dohlizi nad jejich provedenim,

0 jiné sluzby, které¢ se vztahuji khledani zaméstnani, jako naptiklad

poskytovani informaci o zaméstnani a podobné.

Agentury prace miuzeme tedy definovat jako zprostiedkovatelny prace, které vétSinou

spolupracuji s organizacemi pfi ziskdvani novych zaméstnanctim.

3.2.2 Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstndvani je z hlediska své ekonomické povahy prondjmem pracovni sily.

VyZaduje vytvofeni trojstranného vztahu, jehoz ucastniky jsou:
e Zaméstnanec - fyzickd osoba, ktera hled4 praci.

e Uzivatel - fyzicka Ci pravnicka osoba, ktera si pracovni silu (zaméstnance od agentury)

pronajala a vyuziva ji k plnéni svych tkolt.
e Agentura prace jako zamé&stnavatel.

Z hlediska pravniho tak jde o kombinaci tfi pravnich vztaht, jejichz uc€astniky je vzdy jedna
z dvojic popsaného trojstranného faktického vztahu (nejde tedy o trojstranny pravni ukon —

trojstrannou smlouvu).

Agenturni zaméstndvani tedy piredstavuje doCasné ptidéleni zaméstnance k uzivateli a je

nastrojem rychlého feseni nedostatku pracovni sily

3.2.3 Zprostiedkovani zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti vymezuje zprostiedkovani zaméstnani jako ¢innost zaméfenou na
vyhledani vhodného zaméstnani pro obcana, ktery se o praci uchazi, a na vyhledani
zaméstnancll pro zaméstnavatele (uzivatele), ktery hledd nové pracovni sily. Soucésti
zprostiedkovani je také informacni a poradenska ¢innost, kterd bude vysvétlena v nésledujici

casti.
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Zamgéstnavani zprostiedkovavaji:

- ufady préce,
- pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani od

Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (,, agentury prace ).

Zprosttedkovanim préace se rozumi:

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchédzi a vyhledani
zaméstnancll pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jind pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd praci piridéluje a dohlizi na jeji
provedeni,

c) poradenskd a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitost.

Za zprostiedkovani zaméstnani se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem k vykonu prace na izemi CR na zaklad€ smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo

fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prondjem pracovni smlouvy.

Za zprostiedkovani zaméstnani se ale nepovazuje zvefejnovani nabidek zaméstnani ve
sd€lovacich prostfedcich nebo prostiednictvim elektronickych medii. Rovnéz se za né&j
nepovazuje inzerce o volnych pracovnich mistech nebo na mista na pfijeti zaméstnani

v Casopisech a jinych tiskovinach a téz v rozhlase, televizi, kinech.

3.2.4 Poradenska a informacni ¢innost agentur prace

Pro fyzické osoby se poradenstvi agentur prace zamétuje predevSim na posouzeni osobnich
ptedpokladii, schopnosti a dovednosti a na doporuceni zaméstnani, piipravy na budouci

povolani, volby povolani a rekvalifikace.

A pro zaméstnavatele se zamétuje na vybér zaméstnanct podle kvalifika¢nich a osobnostnich

predpokladd.
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Informacéni Cinnost spoCivd zejména v informovani o moznosti zaméstnani, o volnych
pracovnich mistech, volnych pracovnich silach, popfipadé informace o zaméstnavani

v zahrani¢i a 0 moznostech rekvalifikace.
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4 SOUCASNA UPRAVA AGENTURNIHO
ZAMESTNAVANI V CR

4.1 Pravni uprava

Z hlediska mezinarodnépravniho je agenturni zaméstnavani upraveno Umluvou Mezinarodni
organizace prace ¢ 181 o soukromych agenturich prace, ktera byla Ceskou republikou
ratifikovana a publikovana pod &. 38/2003 Sbirky mezinarodnich smluv. Tato Umluva klade
nejvetsi diraz na useku docasného zaméstnavani na soukromé agentury prace a stanovi

statim, které k Umluvé pfistoupily, celou fadu povinnosti.

Legislativni uprava &innosti agentur price v CR byla diive v zdkoné o zaméstnanosti &.
1/1991 Sb. Podle tohoto zdkona mohla zprostfedkovani zamé&stnani provadét bezplatné i za
uhradu pravnickd nebo fyzickd osoba, jestlize méla ktakové Ccinnosti povoleni.
Zprosttedkovani zaméstnani za thradu mohla provadeét i za Gcelem dosazeni zisku. Pii tomto
zprostiedkovani ale nemohla byt uhrada pozadovana od obcana. Vedle této ¢innosti provadély
agentury préce jesté ¢innost poradenskou a informacni ve prospéch zdjemct o praci. MozZnost
pfijeti ob¢ana do zaméstnani k agenturam prace za ucelem jeho docasného pridéleni k jinému
zameéstnavateli v této pravni upraveé pred 1. fijnem 2004 chybéla. Agentury prace daleko vice
vyuzivaly ustanoveni § 38 odst. 4 zdkoniku prace pro tzv. doCasné zapijCovani zaméstnancil.
Agentury obCany pfijimaly do pracovniho poméru, aby je na zékladé dohody ,,docasné
pridelily* k jinému zaméstnavateli. Mezi agenturou prace a uzivatelem pak byla uzavirana
smlouva o vzajemnych podminkach. Jeji soucasti bylo i ujednani o vysSi odmény za
»prondgjem* pracovni sily. Timto postupem ale agentura prace nezaruCovala a nebyla ani
povinna zarucit srovnatelné pracovni podminky, véetné mzdy, jaké méli zaméstnanci

uzivatele, k némuz byl zaméstnanec docasné pridélen.

Nyni se problematika agenturniho zaméstnavani tidi v ¢eskych podminkach dvéma zékony, a

to Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a Zakonem ¢. 262/2006 Sb. , zakoniku prace.

Novela Zakona o zaméstnanosti , které vesla v platnost 1. fijna 2004, poprvé v historii Ceské

republiky ustanovuje prava a povinnosti persondlnich agentur.
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4.2 Pisobnost a postaveni agentur prace

»Agentury prace ptisobi zejména na useku doasného zaméstnavani. Jde o souhrnné oznaceni
oboru, ktery zahrnuje agentury (firmy) piisobici v oblasti poradenské, informacni, ptimého
zprostiedkovani zaméstnani zdjemciim o praci, dale doCasného ptid€lovani zaméstnanct
(pronajimani pracovni sily), ndboru pracovnikl a zajiStovani tkonu s tim spojenych. Tento
sektor je tedy stile rozvijejici diky své schopnosti rychle umistovat ,,spravné* lidi na
,»Spravna‘“ mista a mize pisobit jako profesionalni zaméstnavatel skupin zaméstnancti, kteti
tvoti soucast podptrného a servisniho personalu vétSiny ostatnich spole¢nosti. Podniky tohoto
sektoru pracuji s lidmi, ktefi jsou vybaveni specialnimi dovednostmi anebo ktefi pracuji pro

N v o2
agentury docasné.*

,,Pusobnost agentur prace mizeme také rozdélit dvéma zplisoby:

Vertikalni déleni —agentury prace jsou rozdéleny podle toho, jaké pozice nabizeji:
- délnické a manualni prace,
- pozice niz§iho a sttedniho managementu,

- pozice vysSiho managementu.

Horizontalni déleni — agentury prace jsou rozdéleny podle toho, z jakych oborii pracovni

pozice nabizeji:

administrativa,

- IT obory a komunikace,

- finance a bankovnictvi,

- farmacie a potravinafstvi,

- strojirenstvi.*?

2 JOUZA, Ladislav - ZENISKOVA, Marta - SALACOVA, Marie. Agenturni zaméstnavani.. Vyd. 1. Praha:
ASPI, a. s., 2005. 204. s. ISBN 80-7357-126-9.

? Zdroj: BUDINSKA, Hana. Personélni agentura — analyza ¢innosti, Bakalaiska prace. Vyd. 1. 2008.
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4.3 Typy uzaviranych smluv a dokumenti

Agentura prace muze svého zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli jen na zdkladé pisemného ujednani v pracovni smlouvé nebo v dohod¢ o
pracovni ¢innosti mezi zaméstnancem a agenturou prace. V piipadé¢ pracovni smlouvy
agentura prace uzavie sagenturnim zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou.
,»ZvIastnimi nalezitostmi téchto smluvnich dokumenti jsou, na stran¢ jedné; pisemné zavazek
agentury prace zajistit zaméstnanci doCasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni ¢innosti u jiné pravnické nebo fyzické osoby (uzivatele), a na stran¢ druhg;
pisemny zavazek zaméstnance konat tuto praci podle pokynt uzivatele, a to na zaklad¢
dohody o docasném pfid€leni, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem. Pokud by
pracovni smlouva ¢i dohoda o pracovni ¢innosti toto ujednéni neobsahovala, nebyla by sice
neplatnd (nejde o jeji podstatnou nalezitost), ale zaméstnanci by nevznikla povinnost
k vykonu prace u uzivatele — praci by mu tedy musela ptid€lovat piimo agentura prace a
pokud by tak &init nemohla, lo by o prekazku v praci na jeji strang.« *

Mezi dalsi uzavirané dokumenty patii dohoda o docasném pfid€leni zaméstnance a pokyn

agentury prace k docasném prid€leni, které jsou uvedeny v nadchazejici ¢asti.

V nasledujicim grafickém zndzornéni je mozné videét pravni vztah vSech tfech ucastnikli —

agentury prace, uZivatele a zaméstnance.

4 Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace - Pravni analyza agenturniho zaméstnavani v CR
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http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace

Agentura prace

pracovni smlouva nebo DPC + dohoda o docasném
pisemny pokyn agentury pfidéleni zaméstnance

agentury prace

Zaméstnanec | Uzivatel
zadna smlouva se neuzavira

Obriazek 1: Grafické znazornéni pravnich vztahi p¥i agenturnim zaméstnavani’

4.3.1 Dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance

Agentura prace svého zaméstnance docasné pridéluje k vykonu prace pro uzivatele na zakladé
pisemné dohody o docasném pfidéleni zaméstnance, kterou uzavird suzivatelem podle

zvlastniho piedpisu.

Neplatnost dohody o docasném piidéleni zaméstnance by nastala tehdy, jestlize by dohoda
nebyla vyhotovena pisemné a v piipadé, ze by vni chybéla nékterd obsahovéa néalezitost,
nebot’ ty jsou v § 308 odst. 1, Zakonu 262/2006 Sb., zakoniku prace uvedeny pod pismeny a)

az h) jako povinné (podstatné).

> Zdroj: http://www.oskovo.cz/Kovo/2008/Rizik/d03.pdf
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Obsahové nalezitosti této dohody zahrnuji:

a)

b)

g)

h)

4.3.2

,» ldentifika¢ni udaje zaméstnance - jméno, popiipadé¢ jména, piijmeni, popiipadé
rodné pifijmeni, statni obcCanstvi, datum a misto narozeni a bydlist¢ docasné
pridéleného zaméstnance,

druh prace, kterou bude docasné¢ ptidéleny zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavki
na odbornou, poptipadé zdravotni zplisobilost nezbytnou pro tento druh préce,

uréeni doby, po kterou bude docasné piidéleny zaméstnanec vykonavat praci u
uzivatele,

misto vykonu préace,

den nastupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdch zaméstnance
uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné piidéleny
zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe,

podminky, za nichz mize byt docasné ptidéleni zaméstnancem nebo uzivatelem
ukonceno pted uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; neni vSak mozné sjednat
podminky pro ukonceni doby docasného ptidéleni pfed uplynutim doby, na kterou
bylo sjednano pouze ve prospéch uzivatele,

Cislo a datum vydéani rozhodnuti, kterym bylo agentuie prace vydano povoleni ke

v o v o 6
zprostiedkovani zaméstnani.

Pokyn agentury prace k do¢asnému pridéleni

K do¢asnému pridéleni zaméstnance u uzivatele pfidéluje agentura prace zaméstnance na

zaklad¢ pisemného pokynu. Tento pokyn je jednostrannym pravnim ukonem a je v poradi

druhym pravnim tkonem po uzavieni pracovni smlouvy ¢i dohody o pracovni ¢innosti.

Neni soucasti pracovni smlouvy mezi agenturou prace a zaméestnancem. Agentura prace timto

ukonem realizuje pracovni smlouvu, ale nemtize se pohybovat mimo jeji ramec.

6 Zdroj: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast13h5.aspx
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Pisemny pokyn agentury prace upravuje podle ustanoveni § 309 odst. 2 zakoniku prace.
Nalezitosti:

e  nazev a sidlo uzivatele,

e misto vykonu prace u uzivatele,

e dobu trvani docasného pridélent,

e urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a

kontrolovat ji,

e podminky jednostranného prohlaSeni o ukonéeni vykonu prace pied uplynutim doby
docasného ptidé€leni, byly-li sjednany v dohodé o docasném piidéleni zaméstnance
agentury prace,

e informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelné¢ho

zaméstnance uzivatele. « ’

4.3.3 Agenturni zaméstnavani podle dohody o provedeni prace

Agentura prace mize se zaméstnancem uzavirat dohodu o provedeni prace. Nemtize v§ak na
zakladé této dohody docasné pridélovat zaméstnance k vykonu prace k uzivateli. Dohoda o
provedeni prace nebyla zvolena jako pravni forma docasného piid€éleni zaméstnance
k uzivateli z toho ditvodu, ze by zaméstnanec na jejim zakladé nebyl Gcasten dichodového
pojisténi a ze by bylo jen velmi obtizné vzhledem k flexibilité¢ tohoto vztahu zajistit

rovnocenné pracovni a mzdové podminky.
Agentura prace tedy muze:
- uzaviit dohodu o provedeni prace k vykonu praci pro sebe jako zaméstnavatele,

- zprostfedkovat za uplatu sjednani dohody o provedeni prace zaméstnanci — zdjemci o

zaméstnani (ob¢anovi, napt. studentu) k jinému zaméstnavateli.

7 Zdroj: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast13h5.aspx
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4.4 Povinnosti agentury prace a uzivatele vii¢i zaméstnanci

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance nebyly hor$i, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance. Pokud jsou tyto podminky po dobu vykonu prace horsi, je agentura prace
povinna zajistit rovné zachdzeni a doCasné piidéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u

agentury prace uspokojeni prav.

4.5 Oznamovaci povinnost agentur prace

., Agentury prace pro statistické tcely sd€luji do 31. ledna bézného roku Ministerstvu prace a

socialnich véci zejména tyto statistické tidaje za pfedchozi kalendaini rok:

- pocet volnych mist, na ktera bylo pozadovéano zprostfedkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. a zdkona o zaméstnanosti,
- pocet jimi umisténych fyzickych osob,

NIRRT < . o TR 8
- pocet jejich zaméstnanct, ktefi vykondvali praci u uzivatele. “

Tiskopis pro hlaseni statistickych tidaji maji agentury prace k dispozici na internetové adrese:
http://portal.mpsv.cz — ke stazeni — agentury prace — hlaSeni statistickych udaja.

Neohlaseni vySe uvedenych udaji povazuje Ministerstvo prace a socidlnich véci za prestupek
(spravni delikt) a ma v pravomoci uloZit za neplnéni této povinnosti pokutu az do vySe
500 00007K¢ — § 139 odst. 2 pism. d) a § 140 odst. 2 pism. d) cit. zakona o zaméstnanosti.
4.6 Ukonceni pridéleni zaméstnance

Docasné pridéleni zaméestnance konc¢i nasledujicimi zpisoby:

e uplynutim doby, na kterou bylo ptidéleni sjednéno,

e dohodou mezi agenturou prace a docasn¢ pridélenym zaméstnancem,

$ Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/3802
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e jednostrannym prohlaSenim uZzivatele nebo docasné pridéleného zaméstnance podle

podminek sjednanych v dohod¢ o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace.
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5 PERSONALNI A PORADENSKA SPOLECNOST
AXIAL

5.1 Historie a soucasnost spole¢nosti AXIAL

,» Spole¢nost Axial Personnel Agency vznikla v roce 1994 bez zahrani¢niho kapitalu a je tedy
ryze &eskou spole¢nosti. Zakladatelky spolenosti, JUDr. Renata Stastna, PhD. a JUDr.
Kristina Stiefelova jsou dnes partnery firmy a zabyvaji se v rdmci spole¢nosti strategickymi a
poradenskymi aktivitami. Vykonné cinnosti pfevzali ¢lenové managementu firmy Axial.
Spolecnost uspésné kombinuje potieby firem a zdjemct o praci, zabyva se zprostiredkovani
zaméstnani, kratkodobym zaptijcenim pracovnich sil, personalnich a mzdovym poradenstvim
véetné zpracovani mzdové agendy. Vedle prazské centraly byla v roce 1997 zaloZena pobocka
v Brné a vroce 2006 v Ostraveé. Axial se kazdorocné rozviji a rozsifuje portfolio sluzeb i

pocet spokojend umisténych zdjemcti o praci. «°

5.2 Filozofie

Spolecnost Axial byla zakladdna se zakladni myslenkou vytvofit spolehlivou a flexibilni
agenturu. Axial zna své moznosti a proto nikdy neslibuje, co neni schopna zvladnout.
Zékaznik 1 zdjemce o praci od firmy muze vzdy ocekavat korektni jednani a osobni pfistup.
Obé strany jsou pro firmu stejné dileZité. Axial je spolecnost, kterd méa dokonale zmapovany
trh prace po celé republice, a proto mlize na rozmanité potieby flexibiln€ reagovat. Profiluje

vvvvv

a lidsky ptistup tvoii zakladni kamen jejich prace.

5.3 Poskytované sluzby

Mezi sluzby, které spolecnost Axial poskytuje patii:

? Zdroj: http://www.axial.cz/personalni-agentura
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5.3.1 Recruitment

Jde o vybér pracovnikii na konkrétni pracovni pozici do trvalého pracovniho poméru.

5.3.2 Temporary help

Pojem temporary help znamené v ¢eském piekladu ,,docasnad vypomoc®. Jedna se o zaptijceni
pracovnikl riznych profesi na Casové omezené obdobi. Axial vyhledd a vybere pracovniky

dle pozadavkul uzivatele z jeji Siroké databaze.

5.3.3 Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstnavani spociva v do¢asném piidéleni pracovnikli k uzivatele dle aktudlnich

potieb.

5.3.4 Outsourcing

Sluzba outsourcing nabizi kompletni zajisténi chodu urcitych usekti firem formou poskytnuti

kompletni sluzby. Nejcastéjsi outsourcovanou oblasti je IT.

5.3.5 Executive search

Executive search spociva v pfimém osloveni vytipovaného kandidata. VéEtSinou se tato sluzba

vyuziva u vyssich manazerskych pozic.

5.3.6 Try & hire

Prostfednictvim sluzby try & hire se mize uzivatel s novym pracovnikem nejprve velmi
dobfe sezndmit, otestovat jeho znalosti a schopnosti a az pak se rozhodnout, zda ho ptijme do
pracovniho poméru. Po tuto "zkuSebni dobu", jejiz délka zévisi zcela na uzivatelovi, je
pracovnik zaméstnancem agentury Axial. Tato sluzba mé i dalSi vyuziti, napiiklad, kdyz
uzivatel zvazuje vytvoreni nového pracovniho mista, mlze si pomoci zaméstnance agentury
vyzkouset efektivitu zfizeni nové pozice, s pomérné nizkymi vstupnimi néklady, a kdykoliv

se rozhodnout, zda novou pozici opravdu ziidi.

5.3.7 Outplacement

Sluzbu outplacement si najima firma (uzivatel), ktera zamysli propustit své zaméstnance a

chce se k nim zachovat maximalné korektné. Agentura propousténé zameéstnance,
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prostiednictvim sluzby outplacement, seznami se situaci na trhu prace, poradi jim jak
postupovat pii hledani nového zaméstnani, pomlze pii sestaveni osobnich materidlii a
pfipravi kandidaty na pifipadné pohovory. Propusténym zaméstnancim pomulze pii urceni
sméru, kterym se pifi hledani prace ubirat, pfipadné jim agentura zprostiedkuje praci u svych

zakazniku.

5.3.8 Personalni audit

Personalni audit je sluzba, kterd spocivd v posouzeni zplsobu personalni prace. Agentura
provede socidlné-psychologickou analyzu pracovniho prostfedi. Vystupem této sluzby je
uréeni miry efektivity prace zaméstnancti. Poté agentura ptipravi zpravu, zda jsou spravni lidé

na spravnych mistech a navrhne upravy stavajicich metod a koncepce novych postupu.

5.4 Organizacni struktura firmy

Axial Personnel Agency, s.r.o. zaméstnava priblizné¢ 4 000 pracovnikii. Své sluzby spolecnost
poskytuje prostiednictvim tymu kvalifikovanych konzultantii a zkuSenych specialista, kteti
disponuji odpovidajicim vzdélanim a nékolikaletou praxi v oblasti lidskych zdroji. Odborni
pracovnici jsou vybirdni z fad kvalifikovanych personalisti a mzdovych tucetnich s

nékolikaletou zkusenosti ve mzdové a pracovnépravni oblasti.
Spolecnost je intern¢ ¢lenéna na tti zdkladni oddéleni:

1. Oddé¢leni recruitmentu a dlouhodobého agenturniho zaméstnavani

Cinnost oddgleni recruitmentu a dlouhodobého agenturniho zaméstnavani spoéiva ve
vyhledavani a vybirdni zaméstnance v Siroké Skale oblasti od zaméstnanct do
administrativy, recepci, obchodu, call center, uCetnich oddéleni i vyrobnich a montaznich

usekd po stfedni, vyssi, ale 1 nejvyssi management.

2. Oddéleni temporary help a kratkodobého agenturniho zaméstnavani
Odd¢leni temporary help a kratkodobého agenturniho zaméstnavani zajist'uje pracovniky
ruznych profesi k vykryti kratkodobé a sttednédobé potieby klientl. Zajistuje brigadniky

na prilezitostnou praci, ptipadné zajistuje kompletni chod urcitych usekti nebo oddéleni.
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3. Finan¢ni oddéleni

Finan¢éni oddéleni kompletné zpracovavd mzdovou a persondlni agendu docasné
pfidélenych zaméstnancii v souladu s platnou legislativou. Plsobi jako mzdova uctarna
pro své klienty a zpracovava finan¢ni tcetnictvi podniku. Déle zajistuje poradenstvi ve

mzdovych a pracovnépravnich otazkach.

5.5 Poradenska ¢innost spolecnosti Axial

Spole¢nost Axial ma na svych internetovych strankach vytvorenou pro své klienty poradnu.
V této poradné radi firmam, jak hledat zaméstnance, doporucuje uchazectim, jak se uchazet o
praci. Ddale ma zafizenou on-line poradnu, kde zodpovida uchazecim o préci
(nezaméstnanym), svym zaméstnanclim, svym zaméstnancim, ktefi jsou docasné piidéleni
k vykonu prace u klientl, svym klientiim, z riznych oblasti. Odpovédi jsou vSak ve vétSing
piipadi pristupné vSem osobam jako nejcCastéji kladené otazky, pokud se tedy nejednd o
divérné ¢i konkrétni dotazy, na néz je odpovidano elektronickou adresou. On-line poradna ale
neslouzi k zodpovidani dotazi zaméstnanct jinych organizaci a ostatnim zaméstnavatelim a

nefesi konkrétni problémy, které mohou vzniknout se zaméstnavatelem.

5.5.1 Doporuceni uchazeciim, jak se uchazet o praci

Jak je vySe uvedeno, firma Axial radi nezaméstnanym. Jednou radou, kterou zvetejiiuje na
svych internetovych strankach, je doporuceni uchazectim, jak se uchazet o praci. Jde o

nasledujici postup:

Zékladnim predpokladem hleddni zaméstnani je vytvotreni Zivotopisu (CV), podle obecné
zavaznych vzorl. Na zivotopise by si mél uchaze¢ o zaméstndni, ddle uz jen klient, dat velice
zalezet, protoze jde o prvni vizitku, kterd bude klienta provazet celé vybérové fizeni. Vzor
spravného zivotopisu, ktery poskytuje firma Axial je uveden v ptiloze. Klient by si mél
uvédomit, ze hledat zaméstnani mize v zasadé dvéma zplsoby a to vlastnimi silami, at’ uz se
jedna o procitani inzerce, zvetfejnéni vlastni inzerce na pracovnich internetovych serverech,
poptavani u znamych atd., nebo svétit se do péce profesiondliim — tedy persondlni agentufe.

Personalni agentura ma Siroky ptfehled o situaci na trhu prace a o moznostech uplatnéni.
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Dalsim krokem je osobni pohovor. Na osobni pohovor je dobré se pfipravit, bez ohledu na to,
zda jde o pohovor u personalni agentury nebo jiz u pfipadného zaméstnavatele. Klient by m¢l
pocitat s pfipadnymi praktickymi zkouSkami. Na pohovor by mél klient pfijit vzdy vcas,
zjistit, si dopravni spoje a ¢asovou naroc¢nost. Pokud se nemiize v objednaném terminu
dostavit, nebo se zpozdi, mé¢l by se omluvit predem a sjednat si hned nahradni termin. Pozdni

ptichod mize zaméstnavatele odradit jiz na zacatku.

Pti pohovoru je velice dulezity vzhled. Tedy klient by si mél zvolit vhodny odév, podle
pozice, o kterou se uchéazi. Pii pohovoru by se mél chovat pfirozené, hovofit vécné a strucné,
soustied’ovat se na o¢ni kontakt a nepodléhat nervozité. Také je dilezité si pfedem pfipravit
odpovédi na otazky, které by mohly zaznit a u jejichz odpovédi by klient nem¢l véahat. Jde o
tyto otazky napt.: pro¢ by m¢l zaméstnavatel pravé vybrat Vs, pro¢ se uchazite pravé o toto
misto, jakym zplisobem se budete rozhodovat mezi nabidkami prace, co povazujete za vas

nejveétsi dosavadni uspéch a podobné.
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6 ZAVER

Agenturni zaméstndvani je bezesporu pozitivni formou zaméstnavani fyzickych osob, nebot
jde o legalni zéavislou praci, ktera je pro svou flexibilitu vyhleddvana zaméstnavateli a

uchazeci o préci.

Uzivatelé vyuzivaji agenturniho zaméstnavani predevsim pti nahlém nartstu potieby pracovni
sily, ktery spolecnost nezvlada pokryt kmenovymi pracovniky, pfi pravidelnych sezénnich
vykyvech, potiebuje-li spolecnost vyrovnat stavy pracovnikii pii zvySené nemocnosti nebo
chce-li spole¢nost udrzet stavy pracovnikli a dodrZet plan vyroby i v obdobi dovolenych. Tim,
ze uzivatel vyuzije agenturniho zaméstndvani nemusi pfijimat nové zaméstnance do
pracovniho poméru a tim si uSetti ¢as 1 naklady. Dalsi vyhodou pro uzivatele je prevedeni
starosti s naborem lidi na externi firmu — agenturu préce. Ta pracovnika zaméstnéva a stara se
o vSechny naklady spojené pracovnim pomérem (pojisténi, vedeni mzdové agendy, jednéani
s ufady ¢i mzdové naklady), rovnéz nese zodpovédnost za kvalitu poskytovanych sluzeb.
V piipadé pozic v managementu je vyhodou pro uzivatele moznost pracovnika provéfit

agenturou prace, pokud se mu zda tfiméesicni lhita kratka.

Pro uzivatele je agenturni zaméstnavani nevyhodné z téchto divodi: mize tim byt omezena
délka docasného pridéleni zaméstnance, kterd je podle zakona stanovena na 1 rok (se
souhlasem zaméstnance je vSak mozné uzaviit dohodu ¢i smlouvu na neomezené¢ dlouhou
dobu, ale uzivatel by m¢l pocitat s vyssi cenou za zaméstnance). Problémem muze byt rovnéz

motivovani agenturniho zaméstnance, ktery odvadi praci pouze docasné.

Pro uchazece o praci je agenturni zaméstnavani vyhodné zejména proto, ze agentury prace jim
napomahaji prodat sama sebe, pokud to sami nedokazi. Uchazeci je pak umoznéno poznat
nové pracovni postupy a procesy na nckolika pracovistich. DalS$im piinosem pro uchazece
muze byt poznavani rGznych firemnich kultur a pravidel, novych (a zajimavych)

spolupracovnikil s dlouholetymi zkuSenostmi, kteti mohou uchazece pozitiviné¢ obohacovat.

Pro nékoho mize byt naopak poznavani stale novych lidi neptijemné; preferuje spise stalé
pracovni zdzemi se stejnymi spolupracovniky. Nevyhodou miize byt také vysoké pracovni
nasazeni, které se od pracovnika, ktery ptijde do spolec¢nosti pracovat pouze na urcitou dobu,
ocekava.
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Piiloha A

Pracovni smlouva

Zaméstnavatel: ............ (ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo

jméno a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, ICO)

Zaméstnanec: ............... (jméno a pfijmeni zaméstnance, narozen, rodné ¢islo, bytem)

uzaviraji tuto

pracovni smlouvu:

(98]

Pracovni pomér vznika dne ....... (Sjednani dne nastupu do préce je vyznamné z
toho divodu, ze timto dnem vznika pracovni pomér. Jako den nastupu do prace mtize
byt sjednano piesné datum nebo muize byt ur€en i jinak, napt. splnénim podminky
uspesného ukonceni studia. Jako den nastupu do prace mize byt sjednédn i den
pracovniho klidu.)
Druh price ........ (Druh prace, ktery je vymezen v pracovni smlouve, vymezuje
okruh pracovnich tkold, ke kterym se zaméstnanec zavazuje a mize byt dohodnut
Gizce ¢&i §iteji. Sirsi ¢i uzsi vymezeni druhu prace ma vliv na dispoziéni pravomoci
zaméstnavatele pii ur€ovani ukol. Zdkonem neni blize stanoveno, jak by mél byt
druh prace vymezen. Pokud by vSak druh prace byl vymezen tak Siroce, ze by
zaméstnavateli umozioval pfidélovat jakoukoli prace, Slo by o neplatné uzavienou
pracovni smlouvu.)
Misto vykonu prace ....... (obec a organizac¢ni jednotku nebo jinak urcené misto)
Pracovni pomér se sjednava na dobu
a. neurcitou
b. wuréitou do .....(uvede se konkrétni doba trvani pracovniho poméru)
Sjednava se zkuSebni doba, ktera ¢ini ......... (Zkusebni doba ¢ini, pokud nebyla
dohodnuta kratsi, tfi mésice. Sjednana zkusebni doba nemiiZze byt dodate¢né
prodluzovana. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné¢, jinak je neplatna.)
DalSi ujednani:
a. informace o naroku na délku dovolené na zotavenou, popi. uvedeni zptisobu
uréovani naroku na dovolenou,
b. udaj o vypovédnich dobach (vypoveédni doby se fidi zdkonem ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik préace, v platném znéni),
c. udaj o mzdé¢ a zpisobu odmeénovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy,
mistu a zptusobu vyplaceni mzdy
d. stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby

(Body a), b) a d) mohou byt nahrazeny odkazem na ptisluSny pracovnépravni piedpis nebo na
kolektivni smlouvu nebo na vnitini ptedpis.)



Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udajt
(§ 32 odst. 3 zédkoniku prace).

7. Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznadmil zaméstnance s pravy a
povinnostmi, které pro n¢ho z pracovni smlouvy vyplyvaji, pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichZ ma praci konat. Pfi nastupu do préce byl zaméstnanec fadné
seznamen s pracovnim fadem platnym u zaméstnavatele a s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jez musi pii své praci
dodrzovat. Zaméstnanec byl také fadné seznamen s kolektivni smlouvou a s vnitinimi
predpisy.

8. Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér je zaméstnavatel povinen pridélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu,
vytvaret podminky pro tspésné plnéni jeho pracovnich ukoli a dodrzovat ostatni
pracovni podminky stanovené pravnimi ptedpisy nebo kolektivni ¢i pracovni
smlouvou.

9. Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér je zaméstnanec povinen podle pokynil
zaméstnavatele konat osobn¢ prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni
dobé¢ a dodrzovat pracovni kazei.

10. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodne-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeho zméné. Zména musi byt provedena pisemné. Konat prace jin¢ho
druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen jen vyjimecné v piipadech uvedenych v ust. § 37 a § 38 zdkoniku prace.

11. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi
ustanovenimi zdkoniku prace a dalSimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy.

Tato smlouva je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pievzal zaméstnavatel a druhé
zaméstnanec.

podpis zaméstnance razitko zaméstnavatele a podpis
zaméstnance opravnéného jednat
jeho jménem



Piiloha B

Dohoda o provedeni prace

podle § 75 z.¢. 262/2006 Sb., zadkoniku prace

1. Ucastnici smlouvy

Smluvni strany této smlouvy, kterymi jsou :

Zaméstnavatel :

se sidlem v:

Zaméstnanec:  ............

narozen rod. stav. ...
zameéstnani

trvaly pobyt ...

¢. ob¢an. prikazu  .......... rodné ¢is.  ..........

se dohodly, ze spolu uzaviou tuto dohodu o provedeni prace a projevily vili fidit se vSemi
jejimi ustanovenimi.

2. Prava a povinnosti smluvnich stran

I. Zaméstnanec se zavazuje, ze na zaklad¢ této dohody provede pracovni tikol spocivajici
V CINNOSH .eovveeeeiiieieeieiee

Pracovni ukol bude proveden v obdobi od ................ do .o



II. Za fadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkdm byla tcastniky dohody
sjednédna odména ve vysi ............ Ké/hod. (SIOVY ...ocveeeennnen. korun Ceskych).

Odmeéna bude poukédzana po dokonceni a odevzdani prace na osobni ucet zaméstnance cislo
..................... vedeného u penézniho Ustavu ..........ccceevveeennnnn.

III. Pocet hodin nepfesdhne 150 hodin v roce ........ a bude vykazovan na samostatném
vykazu.

IV. Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za Skodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim
poméru, a to i tehdy, kdyZ ji zpisobili jeho rodinni piislusnici, ktefi mu pfi praci pomahali.
Zamgéstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu stejné jako zaméstnancim v pracovnim
pomeéru.

V. Zaméstnanec se zavazuje, Ze bez souhlasu zaméstnavatele nesdéli zadné treti osobé
informace tvorici pfedmét obchodniho tajemstvi a bude tyto informace chranit.

3. Zavérecna ustanoveni

I. Uginky této smlouvy nastanou okamzikem podpisu.

I1. Tato smlouva je vyhotovena ve .... vyhotovenich.

I1I. Otazky touto smlouvou neupravené se ¥idi pravnim fadem Ceské Republiky.

IV. Utastnici této dohody prohlauji, Ze si text dohody dtkladné piedetli, s obsahem souhlasi

a ze tato dohoda byla uzaviena podle jejich skute¢né, svobodné a vazné viile, nikoli v tisni a
za napadn¢ nevyhodnych podminek a na dikaz toho pod ni pfipojuji své podpisy.

Za zamé&stnavatele jednatel: (Jméno Prijmeni) Zameéstnanec : (Jméno Prijmeni)



Piiloha C

Dohoda o pracovni ¢innosti

Nazev zaméstnavatele ..................... ,

sesidlem Vv ..coooeveeeeeneen.

trvale bytem ..................... ,

(dale jen ,,zaméstnanec,,) na stran¢ druhé

Uzaviraji nize uvedené¢ho dne, mésice a roku tuto

Dohodu o pracovni éinnosti:

1. Zaméstnanec bude pro zaméstnavatele vykonavat praci (napft. strdzného, Satnaiky apod.)

Tyto prace bude vykonavat v ..................... (misto vykonu prace) v rozsahu .....................
(napf.tii hodin denn€) v pracovnich dnech od ..................... do e, hodin, pocinaje
dnem ......cccoeueeuenne.



Zamgéstnanec bude praci vykonavat osobné.

2. Za vykonanou ¢innost bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vySi ... K¢

mésicné, kterd je splatna po vykonani prace (napt.15. den nasledujiciho kalendainiho mésice).

3. Zaméstnanec bere na védomi, ze mu nevznikd narok na dovolenou na zotavenou ani na

nahradu mzdy pii prekdzkach v préci [tyto ndroky lze vSak smluvnimi stranami dohodnout].

4. Zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pravnimi a jinymi piedpisy vztahujicimi se k

vykonavané praci, zejména s piedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit zaméstnanci podminky zajist'ujici fadny a bezpecny
vykon prace, zejména poskytovat potfebné zakladni prostfedky, ochranné pracovni
prostiedky, poskytovat sjednanou odménu a dodrzovat ostatni sjednané pracovni podminky

dohody.

6. Zaméstnanec je povinen konat praci svédomité¢ a tadné podle svych sil, znalosti a
schopnosti, dodrzovat podminky sjednané v dohod¢ a dodrzovat piislusné predpisy vztahujici

se k vykonu jeho préace, zeyjména piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
7. Dalsi prava a povinnosti u€astnikll této smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku préce.

8. Ob& smluvni strany mohou tuto dohodu vypovédét, a to pisemné s 15 denni vypoveédni

~ror

dobou, ktera zacind dnem doruceni vypovédi.

9. Tato dohoda byla vypracovana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a

druhé zaméstnavatel.

(jméno a podpis zaméstnance) (razitko zaméstnavatele, podpis)



D

Piiloha D

Dohoda
o doc¢asném pridéleni zaméstnance
Zameéstnavatel..............ooooiiii (dale jen ,,agentura prace*), kterd ma opravnéni ke
zprostfedkovani zaméstnani vydané Ministerstvem prace a socialnich véci pod €. ............ ze
dne ................. a zameéstnavatel ....................... (dale jen ,,uzivatel), uzaviraji podle §

38a ZP nasledujici dohodu o do¢asném ptidéleni zaméstnance agentury prace k uzivateli:

L.
ZameStnanec ...........ooeeevienn , rodné¢ C¢islo nebo datum a misto narozeni, bydlisté
.............. (déle jen ,,zaméstnanec*), bude na zakladé pracovni smlouvy (pfipadné dohody o
pracovni ¢innosti ze dne ................. docasné prid€len agenturou prace k vykonu prace
k uzivateli.
I1.
1. Zaméstnanec bude u uzivatele vykonavat préci ............ (uvést druh prace, piipadné
¢innosti)od ............... do............. (ptipadné dodobu ............... ).

Poznamka: Doba vykonu praci miize byt urCena nejen pfesnym terminem, ale 1 spInénim
pracovniho tkolu, vykon urcitych, konkrétnich praci apod.).
2. Mistem vykonu prace je ...................... (uvést presné misto vykonu praci).

I1I.

1. Zaméstnanec bude vykonavat praci s mési¢ni mzdou (platem) v Castce ..................
Jde o mzdu (plat), ktery je poskytovan u uzivatele srovnatelnym zaméstnancim, to je
zaméstnancim, ktefi vykonavaji stejnou praci, jako doc¢asné ptidéleny zaméstnanec. Pti
sjednani mzdy (platu) bylo ptihlédnuto ke kvalifikaci a délce odborné praxe.

2. Agentura prace a uzivatel se zavazuji zajistit stejné pracovni a mzdové podminky, jako
maji srovnatelni zaméstnanci. Pokud agentura zjisti nebo ji bude sdéleno, Ze tomu tak
neni, zajisti tyto podminky i bez navrhu zaméstnance.

IV.

ocasné pridéleni miize byt ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo docasné ptidéleni

sjednano, a to jednostrannym prohlaSenim zaméstnance nebo uZzivatele s vypoveédni lhiitou nebo
bez této lhuty z néasledujicich divoda:

A:

1. Dtvody na strané¢ zaméstnance: napi. divody zdravotni, organizaéni zmény na strané
uzivatele, poruSovani povinnosti ze strany uZzivatele, apod. (Tyto podminky
k pfed¢asnému ukonceni lze specifikovat podle okolnosti a zvlaStnosti smluvniho
vztahu. Podminky by m¢ly byt zdvazné a to zejména takového charakteru, které jsou
vypoveédnimi divody ke skonceni pracovniho poméru podle zékoniku prace.)”

2. Duivody na strané uzivatele: napt. diivody organizacni, racionaliza¢ni, poruSeni pracovni
kazné zaméstnancem, zdravotni diivody na stran¢ zaméstnance, apod.



Z diavodi uvedenych v ¢asti IV/A, vbodech 1. a 2. této dohody miize zaméstnanec nebo
uzivatel ukoncit docasné pridéleni pisemnou vypoveédi ve lhite ................... (napf.
patnactidenni, tficetidenni apod.). Tato lhiita zaCina bézet prvni den nasledujici po doruceni
pisemné vypovedi.

B:

Dutivody pro pred¢asné ukonceni dohody bez vypovédni lhity:

1. Dutivody na strané¢ zaméstnance: zdravotni diivody prokazané lékaiskym posudkem,
nespliiovani podminek ze strany uzivatele sjednané v dohodé¢ apod.

2. Diivody na stran¢ uZzivatele: poruseni pracovni kdzn¢ zaméstnancem, zdravotni
divody na stran¢ zamé&stnance, trestni fizeni v souvislosti s vykonem prace apod.

Bez vypovédni lhity mize uzivatel i zaméstnanec ukoncit docasné piidéleni z divodl
uvedenych v ¢asti IV/B, v bodech 1. a 2. nasledujici den po pisemném doruceni tohoto
prohlaSeni protistrané s uvedenim diivodu pro jednostranné ukonceni.

V.

1. Agentura prace se zavazuje, ze docasné pfidélenému zaméstnanci poskytne veskeré

pracovnépravni naroky, jak vyplyvaji ze zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich
ptedpisti. Ve vyplatnich terminech .............. mu bude poskytovat mzdu, v ptipadé
splnéni podminek poskytne dovolenou na zotavenou po dohodé s uzivatelem v rozsahu
......... , nahradu Skody, kterd mu pfipadné vznikne pii splnéni pracovnich ukolu nebo
v pfimé souvislosti s nim.

2. Uzivatel se zavazuje, ze zamé&stnanci bude poskytovat pracovni volno v ptipad¢ prekazek

v praci na strané uzivatele, i na stran¢ zaméstnance za podminek stanovenych v zdkoniku
prace a vnafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb. Piipadnou ndhradu mzdy uhradi uzivateli
agentura prace.

VL

Uzivatel se zavazuje, ze agentufe prace uhradi:

1. Za realizaci doCasné¢ho pfidéleni ve smyslu vySe uvedené dohody jednorazove castku
.......... K¢ (uvést castku, ktera je pro agenturu prace ziskem za zprostfedkovani docasné
ptidélené¢ho zaméstnance).

2. Dalsi naklady spojené s doasnym zprostiedkovanim ...................... (napf. naklady na
administrativni zaleZitosti, technické vybaveni apod.).

3. Nahradu Skody, kterd zaméstnanci vznikla pii plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé
souvislosti s nim.

4. Castku, kterou agentura prace odvedla za zaméstnance na diichodové pojisténi a piispévek
na statni politika zaméstnanosti a na zdravotni pojisténi.

5. Mzdu, kterou agentura poskytovala zaméstnanci.

Uhrady budou provedeny bezhotovostni na &isla G&tH ......................... u bankovnich

ustavil..................

Vo dne ..........o.....l

Za agenturu prace: ............o.e.n... Zauzivatele: ....................



Piiloha E

D

Pokyn
k docasnému piid€leni zaméstnance agentury prace

k jinému zaméstnavateli

L.
Zameéstnavatel.............oocoiiiiiiiin (dale jen ,,agentura prace*), kterd ma opravnéni ke
zprostiedkovani zaméstnani vydané Ministerstvem prace a socidlnich véci pod €. ............ ze
dne .............. vydava pokyn k docasnému ptidéleni zaméstnance ................. rodné Cislo,
bydliste,
k vykonu prace k zaméstnavateli ................... (déle jen ,,uzivatel®), na zaklad¢ pracovni
smlouvy sjednané dne .................. , ve smyslu dohody mezi agenturou prace a uzivatelem
zedne ................. a podle § 38b odst. 2 ZP.

I1.
Misto vykonu prace u uzZivatele je ............... Doba trvani do¢asného ptidéleni je od ........
do...ooooenniin. Podrobnosti jsou sjednany v pracovni smlouvé mezi agenturou prace a
zaméstnancem.

II1.

Vedouci zaméstnanec, ktery bude kontrolovat Vasi praci je jako doc¢asné pfidéleného
zameéstnance je u uzivatele .................. (uvést konkrétniho zaméstnance uzivatele). Tento
vedouci zaméstnanec bude Vam ukladat pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat Vasi
praci. Jménem uzivatele Vam vytvofi ptiznivé pracovni podminky a zajisti bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci.

IV.

Praci budete vykondvat s mési¢ni mzdou (platem) v ¢astce .............. Jde o mzdu (plat),
ktera je srovnatelna se zaméstnanci, ktefi vykonavaji stejnou praci. Pti sjednani mzdy (platu)
bylo ptihlédnuto ke kvalifikaci a délce odborné praxe.

V.

o¢asné pfidéleni mize byt ukonceno pied uplynutim doby, na kterou bylo docasné ptidéleni

sjednano, a to jednostrannym prohlaSenim zaméstnance nebo uzivatele s vypovédni lhlitou nebo
bez této lhity z nasledujicich divodi:

A:

1. Diavody na strané zaméstnance: napt. divody zdravotni, organiza¢ni zmény na strané
uzivatele, poruSovani povinnosti ze strany uzivatele, apod. (Tyto podminky
k predéasnému ukonceni lze specifikovat podle okolnosti a zvlaStnosti smluvniho
vztahu. Podminky by mély byt zdvazné a to zejména takového charakteru, které jsou
vypoveédnimi diivody ke skonceni pracovniho poméru podle zakoniku prace.)”



2. Diivody na strané uzivatele: napt. divody organizacni, racionalizacni, poruseni pracovni
kazn¢ zaméstnancem, zdravotni divody na stran¢ zaméstnance, apod.

Z divodl uvedenych v ¢asti IV/A, vbodech 1. a 2. této dohody miize zaméstnanec nebo
uzivatel ukonc¢it doCasné pfidéleni pisemnou vypoveédi ve lhaté ................... (napt.
patnactidenni, tficetidenni apod.). Tato lhita zac¢ind bézet prvni den nasledujici po doruceni
pisemné vypovédi.

B:
Diivody pro pied¢asné ukonceni dohody bez vypovédni lhity:

1. Davody na strané zaméstnance: zdravotni divody prokdzané lékatskym posudkem,
nespliiovani podminek ze strany uzivatele sjednané v dohodé¢ apod.

2. Divody na stran¢ uZzivatele: poruseni pracovni kdzné zaméstnancem, zdravotni divody
na strané¢ zaméstnance, trestni fizeni v souvislosti s vykonem prace apod.

Bez vypovédni lhity mize uzivatel i zaméstnanec ukoncit docasné piidéleni z divoda
uvedenych v ¢asti [V/B, v bodech 1. a 2. nasledujici den po pisemném doruceni tohoto
prohlaseni protistrané s uvedenim diivodu pro jednostranné ukonceni.

VL
Informace o pracovnich a mzdovych podminkéch srovnatelného zaméstnance u uzivatele:

Srovnatelnym zaméstnance u uZivatele je ................. (uvést druh prace, ptipadné funkci,
pozici nebo profesi srovnatelného zaméstnance, to je zaméstnance, ktery vykonava stejnou
praci, jako docasn¢ ptidéleny zaméstnanec). Praci vykonava v pracovni dobé od .......... do
........... Jeho narok na dovolenou na zotavenou je ................... (uvést ptipadné dalsi
pracovni, ebeny. mzdové podminky).

Podrobnosti jsou uvedeny v dohod¢€ mezi agenturou prace a uzivatelem, s jejiz obsahem jste byl
seznamen.

Za agenturu prace:



Priloha F
PRUBEZNA 111 ¢ HORNI DOLNI o 222 22

MOBIL: 123 456 789 e E-MAIL: e NOVAKOVA K@KDEKOLIV.CZ

KATERINA NOVAKOVA

OSOBNI INFORMACE

[1 Datum narozeni: 1.dubna 1977
[1 Misto narozeni: Praha

"1 Rodinny stav: svobodna

VZDELANI

Stiedni zdravotnicka §kola Praha
[1 Obor: Détska sestra

[0 studium ukonceno v roce 1997 maturitni zkouSkou

PROFESIONALNI PRAXE

2007 — 2004 ABCD, s.r.o. Praha

= Pozice: Office Manager

Népln prace:

* nastaveni ptimé spoluprace s obchodnimi partnery - vyjednévani cen,
uzavirani ramcovych smluv, tizka spoluprace s inzertnimi poradci,
zasilani podkladt grafickému oddé€leni

* monitoring a analyza konkuren¢nich produktt

* sledovani novych produktl na trhu a nésledné jejich zavedeni



* vytvareni statistickych reporti o novinkach na ¢eské hudebni scéné

* vyhledavani a navrh novych moZnosti pro kampain v médiich

* Ucast na firemnich akcich a schiizky s GSM operatory,

* vytvofeni mediaplanu

* prezentace partnerského programu obchodnim partnerim a médiim

* vyhledavani novych obchodnich partnerti + ptiprava a uzavirani smluv
* vytvafeni grafickych log pro

* vytvareni slogand pro webové stranky

» zajisténi klicového obchodniho partnera pro spolupraci v zahranici

» feSeni reklamaci

* spoluprace s pravnim oddélenim

2004 — 2003 EFGH, a.s. Praha

= Pozice: asistentka generalniho feditele a feditele pro rozvoj a
spolupracujici firmy, asistentka personalni vedouci

Népln prace:

* spoluprace na projektech

* nabor zaméstnancti — podavani inzeratd, pohovory, komunikace s
uchazeci o zaméstnani

» vedeni didfe,vyfizovani obchodni korespondence, posty, telefonath
* vedeni pokladny

* kompletni pfiprava a zajiSténi realizace zahrani¢nich cest

» piiprava podkladi pro jednéani

* organizace firemnich akci

* organizace projektovych vybord, vykonnych vybort, valnych hromad
» preklady a tlumoceni

» zpracovani nabidek, kalkulaci a objednavek

» archivace dokumentu

2003 — 2002 IJKL, a.s. Praha
» Pozice: asistentka — sekretaika, asistentka marketingové feditelky
Népln prace:

* direct marketing



* vedeni diafe, vyfizovani obchodni korespondence, posty, telefonati
* kompletni ptiprava a zajiSténi realizace zahrani¢nich cest

* vedeni pokladny

* ptiprava podkladi pro jednani

» pieklady a tlumoceni

* kontakt se zdkazniky

» archivace dokumentu

2002 — 1998 Anglie, Spanélsko

* Pozice: au-pair

ODBORNE A DALSI ZNALOSTI

= Uzivatelska znalost prace na PC
= Strojopis
= Ridi¢sky priikaz sk.B

JAZYKOVE ZNALOSTI

= Anglictina - aktivné

= Spanélitina — aktivnd

OSOBNI ZALIBY

= Cestovani, sport, piiroda
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