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ANOTACE

Cilem této bakalarské prdce je v teoretické casti ve zkratce predstavit institucionalni
ekonomii a instituce, které maji vliv na praktickou cast této prace. V praktické casti se zaby-
vam postavenim zen ve spolecnosti a predevsim na trhu prace a jak se toto postaveni vyvijelo
az do dnesni doby. U soucasné doby popisuji nejvetsi prekazky, se kterymi se dnes Zeny na

pracovnim trhu potykaji a nastinuji mozna reseni.

KLICOVA SLOVA

Institucionalni ekonomie, tradice, trh prace, zeny na trhu prace, historie trhu prace.

TITLE

Tradition of position of women in the labour market

ANNOTATION

Main goal this bachelor’s work in the theoretical part is the presentation of institutio-
nal economics and institutions, that have impact on the practical part this work. In the practi-
cal part I am concerned with position of women in the society and mainly in the labour mar-
ket and which way this position was developed up to today. In present I describe the mainly
barriers with witch present-day women are fighting in the labour market and I advert to pro-

bably solutions.

KEYWORDS

Institutional economics, tradition, labour market, women in the labour market, history of la-

bour market.
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1 Uvod

Sama jsem Zena a i kdyz stéale studuji a nejsem zaméstnana, brzy i ja vkro¢im na pra-
covni trh. V soucasné dob¢ se stale mluvi o diskriminaci Zen, o feminismu, rovnych ptilezi-
tostech, souboji pohlavi, atd. Jelikoz se mé& jako Zeny otazky diskriminace, feminismu, rov-
nosti postaveni a ostatni ptimo tykaji, chci zjistit, jaka je skutecnost a jak se situace postaveni

zen na trhu prace vyvijela.

V prvni Casti své bakalarské prace nazvané ,,Tradice z pohledu institucionalni ekono-
mie se zam¢étfim na tradice jako instituci a jak na né nahlizi institucionalni ekonomie, co to
institucionalni ekonomie je, kdy a pro¢ vznikla, ¢im se zabyva a kdo jsou jeji nejvyznamné;jsi

predstavitelé.

Tradice jsou v této praci velmi diilezité, protoze ackoli se to nezda, dneSni zeny se sta-
le jesté potykaji se zvyky a piedevs§im stereotypy, které maji pocatky v praveku a které se po
stovky let vyvijely a ptizptisobovaly situaci jednotlivych etap naSich d¢jin. Tyto etapy a jejich
zéakladni charakteristické znaky pfedevSim z pohledu Zen na pracovnim trhu zaradim do dalsi
Casti své bakalafské prace s nazvem ,,Situace zen a jejich pisobeni na trhu prace v minulosti®.
Zam¢iim se zde také na nejCastéjsi prace Zen a jak bylo na tyto Zeny a jejich praci nahlizeno.
V této kapitole se také zminim o vzniku zenskych, popt. smiSenych odbort a o vzniku a vyvo-
ji feminismu.

V dalsi kapitole ,,Situace Zen a jejich plisobeni na trhu prace v soucasnosti* popisi sou-
¢asnou situaci Zen na pracovnim trhu, kde se mohou uplatnit, jak jsou zeny na pracovnim trhu

podporovany, kde jsou nedostatky, proc jsou a jak tyto nedostatky lze eliminovat.

Doba se vyvijela a vyviji a pro Zeny k lepSimu. V kazdé dob¢ se objevila néjaka zena
prukopnice, ktera vycnivala z davu a v soucasné dobé téchto zen pritkkopnic pfibyva a dostava-
ji se na ty nejvyssi posty. V kapitole nazvané ,,Zeny na vyznamnych mistech®, uvedu kon-
krétni pripady Zen, které dokazaly na pracovnim trhu uspét, v jakych oborech uspély a jak se

vypotadaly se svou roli matky.

Cile:

e zachyceni historického vyvoje postaveni Zen na trhu prace v Evropé (se zamére-
nim na nejcastéji vykonavané prace)

e zhodnoceni souc¢asného postaveni Zen na trhu price (se zamérenim na hlavni dis-
kriminaéni problémy a jejich diivody)

e navrhy na zlepSeni postaveni Zen na trhu prace
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2 Tradice z pohledu institucionalni ekonomie

Celou mou praci se budou prolinat tradice, které se vyvijely od pocatku lidského rodu
a do soucasné situace se vmesuji i dnes. Tradice jsou velmi dulezité instituce, které ovliviiuji
nase chovani a jsou dany minulosti. A ackoli jsou tradice vétSinou kladné, v této préci se na

n¢ budu divat jako na neptekonatelné stereotypy, které brzdi vyvoj.

2.1 Americky institucionalismus

Institucionalismus je ekonomicky smér, ktery vznikl v 90. letech 19. stoleti ve Spoje-
nych statech Americkych (déle jen USA). Tento smér reagoval na nové vzniklé americké kor-
porace, technicky pokrok a neobvykle rychlé strukturdlni a institucionalni zmény, které zapii-
Cinily rast ekonomického blahobytu, a stavél se proti paradigmatim neoklasické ekonomie.
Zastanci institucionalismu kritizuji nejen neoklasické matematické teorie a jeji deduktivni raz,
ale také statickou povahu neoklasické ekonomie, teorii ekonomického ¢loveka a princip lais-
sez-faire. Institucionalni ekonomie se na rozdil od neoklasické ekonomie snazi vyuzivat empi-
ricko-induktivni metody a také spoleCenské védy (sociologii, psychologii, antropologii, poli-
tické védy, atd.), které se zamétuji predevsim na zkoumani instituci od jejich vzniku, vyvoje
aZ po jejich kol p¥i chovani a rozhodovani ekonomickych subjektd.' Instituce jsou zde rozdg-
lovany na organizace rizného druhu od firem, pfes banky a univerzity az po cirkev a na
tradice, zvyky a obyceje, uznavané normy chovani socialnich skupin zakorenéné stereo-

typy mysleni a skupinovou psychologii.”

Nejvyznamnégj$imi predstaviteli amerického institucionalismu jsou Thorstein Veblen,

John Rogers Commons a John Kenneth Galbraith.

2.2 Nova institucionalni ekonomie (neoinstitucionalni ekonomie)

Po druhé svétové valce se zacal rozvijet novy proud institucionalismu — neoinstitucio-
nalni ekonomie. Tento novy proud si vzal za kol interpretovat tilohy instituci a vlastnic-
kych prav v ekonomickém prostiedi. Zajem o vlastnicka prava byl tak velky, ze vznikla i

tzv. skola vlastnickych prav. Stejné¢ jako americky institucionalismus se neoinstitucionalni

! SOJKA, M.: Institucionalismu a nova institucionalni ekonomie, Politicka ekonomie. Praha: 1999, ¢. 4
2VOLEINIKOVA, J.: Vvoj ekonomickych teorii II. dil, kombinované studium, Univerzita Pardubice, Pardubice
2005, ISBN 80-7194-760-1, s. 87



ekonomie zabyvé kritikou neoklasické ekonomie, ale neoinstitucionélni ekonomie metodicky
modifikuje a dopliiuje tradicni neoklasickou ekonomi o vliv jiz zminéné instituce, vlastnicka
prava a transakcéni ndklady. Neoinstitucionalni ekonomie si zejména poklada otazku, jak in-
stituce ovliviiuji chovani lidi, alokaci zdroji a rovnovahu.

O instituci moderni institucionalismus tika, Ze je to: ,,jakékoliv omezeni, které utvari
ekonomické chovani lidi“ nebo také: ,,jsou to mnoZiny pravidel oviddajicich jedndni*.> Insti-
tuce jsou v naSem zivot¢ velmi dalezité, protoze instituce:

o strukturuji nds Zivot,

® umoznuji popr. usnadnuji nase ocekavani,
e vnaseji rad do spolecnosti,

e Vvytvareji potiebné informace,

vr o1 . ’ o r g, . w4
® uci nas efektivnim zpiisobem provadet interakce *.

Diky institucim se rizni jedinci za podobnych situaci chovaji podobné ne-li stejné.
Instituce nas dale uci, jak co nejefektivnéji provadet interakce. UCH nés to, protoze se instituce
dokazi ptizpiisobit nové situaci, zmeng.

Instituce v neoinstitucionalni ekonomii rozdélujeme na formalni a neformalni.

Formalni instituce je instituce dana zdkonem. Jedna se o veskerou legislativu ekono-
miky, kterd formuje lidské chovani (mezindrodni normy az podepsané kolektivni smlouvy).
vlastnictvi, smluvni pravo, ob¢anské pravo, trestni pravo a jiné instituce, které rozhoduji
o vymahatelnosti popt. vynutitelnosti kontroly. Patii sem také politické instituce jako je usta-
va a zadkony upravujici obcanské a politickd prava. Tento druh instituci mé vliv na chovani
lidi v hospodafstvi zprostfedkovany avsak velky.

Neformalni instituce to jsou ustalené zvyky, tradice a obyceje. Jednim slovem je
muzeme oznacit jako kultura. Kdyz si uvédomime zna¢ny vliv kultury na nase konani, mu-
7eme zménit vzorce chovani a zvysit vykonnost.’

Mezi zékladni charakteristiky neoinstituciondlni ekonomie patfi:

e Snaha o realismus teorie.
e Metodologicky individualismus, ktery doplnuje a modifikuje tradi¢ni neoklasicky ptistup
zalozeny na modelu racionalni volby, ktery pfedpoklada, ze 1idé jsou dokonale informo-

vani, schopni stanovit své preference. Neoinstitucionalni predstavitelé¢ vidi omezenou ra-

3 MLCOCH, L: Instituciondini ekonomie, Karolinum, Praha 1996, ISBN 80-7184-270-2,s. 12 - 13
4 MLCOCH, L: Instituciondini ekonomie, Karolinum, Praha 1996, ISBN 80-7184-270-2,s. 12 - 13
> MLCOCH, L: Instituciondlni ekonomie, Karolinum, Praha 1996, ISBN 80-7184-270-2,s. 12 - 13
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cionalitu, kterd je ovlivnéna subjektivnim hlediskem a ik, ze lid¢ jsou raciondlni svymi
zaméry ne jednanim.

e Maximalizace uzitku, kdy spotiebitelé chtéji uzitek co nejvyssi pii informacnim omeze-
ni, existenci transak¢nich nékladii a omezeni vlastnickymi pravy.

e Clovék smluvnich vztahi (contractual man), ktery se 1idi od neoklasického ekonomic-
kého Cloveka tim, ze neoinstitucionalisté vidi ¢loveéka jako Clena urcité zajmové koalice,
ktery sleduje vlastni prospéch, disponuje omezenou racionalitou, nema dostatek informaci,
zije v nejistoté a potfebuje instituce (pravidla, normy, zvyky).

e Oportunismus, kdy jednotlivci hledaji vlastni prospéch 1 na tkor ostatnich jedincti a to i
nekalymi praktikami.

e Existuji dobrovolna omezeni lidského chovani, mezi které patfi napf. mordlka a

naboZenstvi.’

Nejvyznamnéj§im predstaviteli nové institucionalni ekonomie jsou Ronald Henry
Coase, Douglass C. North, Armen Albert Alchian a Oliver Williamson. Ronald Henry Coase
a Couglass C. North jsou nositeli Nobelovy ceny za ekonomii a ve svych dilech se zabyvali

predevsim institucemi a transak¢nimi naklady.

8 VOLEJNIKOVA, I.: Vyvoj ekonomickych teorii II. dil, kombinované studium, Univerzita Pardubice, Pardubice
2005, ISBN 80-7194-760-1, s. 94
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3 Situace Zen a jejich pusobeni na trhu prace
v minulosti

Kazda epocha déjin ma své charakteristiky ¢i rysy v kultufe 1 ve spole€nosti. Je nutné
se zminit o tom, jak se evropska spole¢nost k Zenam chovala, protoze z tohoto chovéani vycha-

zi 1 celkovy obraz zeny urcité doby vcetné jejiho postaveni na trhu prace.

Vse zacalo nutnou délbou prace, jinak by lidskéd rasa neméla Sanci prezit. V pribéhu
historie se nazor na Zenu jako takovou a na zenu jako pracovnici meénil také vétSinou kviili

nutnosti, jak ukazuji jednotlivé etapy lidskych déjin.

3.1 Pravék, starovék a stiredovék

To jaké postaveni maji dnes Zeny ve spole€nosti i na trhu prace, je vysledkem dlouho-
dobého vyvoje celé lidské rasy. Tento proces zacal jiz v dob¢, kdy se o ¢loveéku dalo hovorit
jako o zvifeti. Muzi a Zeny se od sebe fyziologicky i1 psychicky 1isi a na zéklad¢ toho vznikla 1
délba prace, ktera zaruCovala tlupé piezit. Muzi tlupu stiezili a lovili zveéf, aby tlupu nasytili.
Zeny rodily a vychovavaly déti. Na zakladé této d&lby prace se psychické znaky mezi muZzem
peclivejsi.”

V historii existuje obdobi, které se nazyva matriarchat, popt. matrilinearita. Je to zatim
jediné obdobi, kdy méla zena nad muzem vysadni postaveni a to ptedevsim u dédického pra-
va. Postaveni zeny plynulo z matefstvi. Hovofim o tom z diivodu, Ze dnes se praveé na matet-

stvi v oblasti pracovniho trhu nahlizi jako na néco nezadouciho.®

Kdyz obdobi tzv. matriarchatu skoncilo, nastal vS§em znamy patriarchat, nebo-li vlada
muze. Ve starovéku zalezelo postaveni zeny na tom, kde zila, a na tom, z jaké byla spolecen-
ské vrstvy, coz se v podstaté udrzuje dodnes, ackoli se rozdily mezi narody postupné potiraji.
Starovéké Recko se chovalo k Zenam snad nejhiife v historii. Zena se totiZ stala pouhou rodi-
telkou potomkti, peCovatelkou, sluzkou, ktera se starala o rodinny krb, a pokud byla pfistizena
pii cizolozstvi mohla byt zabita nebo prodana jako otrokyné. Nemohly se stat ani plnohodnot-
nymi obcankami a volit své zastupce. Ve starovéké Sparté na tom byly Zeny o mnoho 1épe nez

v Recku respektive v Aténach, protoze si tady muzi zen na rozdil od Aténanti

"BROZ, I.: Feminismus: ideologie sméfujici k totalitarismu [online], 1999. Dostupny z internetu:
http://web.telecom.cz/cmincmin/antropologie.htm
¥ Wikipedia, Matrilinearita [online], 2008. Dostupny z internetu: http://cs.wikipedia.org/wiki/Matrilinearita
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vazili. A ackoli spartské zeny stejné jako v Aténdch nemohli volit, dostavalo se jim jinak stej-
né vychovy jako muziim a nebyly nijak vyludovany z b&Zného Zivota. Ve starém Rimé Zena
nemohla nakladat voln¢ s majetkem, nemohla volit a vzdy byla v podruc¢i néjakého muze, at

uz svého otce, & manzela, ale ve spolenosti byla vaZena a nebyla z ni vylutovéana.’

Ve stiedovéku se prava germanskych a slovanskych zen neliSila od prav zen ve staro-
vékém Rimé, dokonce jim byla ptidélena hospodatska hodnota a to padesatinasobek hodnoty
otroka, ale jinak ji nebyl upiran spoleCensky Zivot a stavalo se, ze se tcastnily 1 bitev po boku
svych muzi. S pfichodem kiestanstvi zaCaly padat ve vztahu k Zenam myslenky, zda jsou
vubec lidmi. V té dob¢ byly povazovany za netfestné az d'dbelské bytosti. Kdyz zena naptiklad
potratila nebo se ji narodilo postizené dité, bylo to povazovano za jeji chybu. Vzdyt’ podtize-
nost Zen vuci muziim je zaznamendna uz v samotné Bibli, ktera fika o zené&, Ze je zrozena ze
zakiiveného zebra Adamova. Biblicka Eva mé pokiiveny charakter, je to hfiSnice, pokusitel-
ka, svidkyné muzii a bytost posedld sexem. A podle toho se spolecnost k Zenam chovala, tady
vznikly charakteristiky pfisuzované muziim a charakteristiky pfisuzované Zenam, které se
vesmé&s udrzuji dodnes. Po kiizovych tazenich se situace zen v Evropé opét zménila. Pomohl
tomu za prvé mariansky kult, ktery naproti hiisné Eve postavil zboznou pannu Marii, a za
druhé rytitskd kultura, kterd se po kiizovych taZenich zacala z Francie §ifit po celé Evropé.
Zena byla v této dobé& vrcholného stfedovéku diky tomu chapéna jako zbozna, kiehké bytost,
kterou je nutné branit. Proto bylo zendm dovoleno tvofit a jejich dila byla spole¢nosti uznava-
na. Vznikaly prvni vystavy zZenskych dél, zrodily se prvni umélkyné a byly zakladany prvni
zenské spolky, které o téchto dilech hovofily a prohlubovaly si své celkové vzdélani. Pies
tento pokrok mély zeny pofad jen dvé moznosti, co udélat se svym zivotem. Prvni moznost
byla stat se manzelkou a matkou a druhd moznost byla jit do klastera a stat se jeptiSkou. O
kult zen — feholnic zacal postupné upadat zajem, to na naSem tzemi umoznilo velkou zménu,
ktera ptisla s nastupem Husitt, ktefi razili cestu rovnosti pro Zeny a muze a to i v oblasti vzde-
lani. Co se ty¢e zaméstnani, husitské Zeny byly vcetné slavnych pracat také polni kuchaiky,

samaritanky a pomahaly pii stavb& opevnéni."

* BROZ, I.: Feminismus: ideologie smerujici k totalitarismu [online], 1999. Dostupny z internetu:
http://web.telecom.cz/cmincmin/postaveni.htm

"L ENDEROVA, M. a kolekiv: Eva nejen v rdji: Zena v Cechdch od stredovéku do 19. stoleti, Karolinum, Pra-
ha 2002, ISBN 80-246-0375-6 (str. 7-8)

13



3.2 Novovék

Zeny pracovaly vzdy, ale jejich prace se vétSinou omezovala na pééi o domacnost a o
déti a tato prace se stala samoziejmosti a Zenskou pfirozenosti. Nema smysl popirat, Ze to neni
zenska pfirozenost, ale je smutné, ze diky tomu byly veSkeré prace, které zena vykonavala
povazovany za prirozené a tudiz nekvalifikované, proto i Spatné placené a spolecnosti nedo-
cenéné. Na rozdil od toho ,,muzska‘“ prace byla chapana jako néco, co se muz musel naucit,
aby praci mohl vykonavat. Jelikoz se musel muz pro své povolani piipravovat a vzdélavat,
byla tato prace spole¢nosti uznavana a podle toho hodnocend. Tento stereotyp se dochoval i

do dnesni doby (viz. kapitola ,,Situace Zen a jejich pisobeni na trhu prace v soucasnosti‘).

Od 18. stoleti dochazelo k zintenziviiovani rozdéleni pracovnich struktur a metod, kde
se ¢im dal tim vice ptid€lovaly riizné hodnoty pro ,,muzské* a pro ,,Zenské* prace. Nova epo-
cha industrializace konflikt mezi pohlavimi zostfila. Ackoli zeny pracovaly a jejich prace byla
zcela plnohodnotné a dllezitd, nebyla oceflovana a zeny byly ¢im dal vic podfizeny muzim
jako zivitelim rodiny. Podporoval to i stereotyp, ze zena patii do domécnosti, tzv. ideologie
doméciho krbu. Takze ,,zenska“ prace byla tzce spjata s pracemi domacimi jako bylo uklize-
ni, prani, Zehleni, §iti a zasivani odévil a sluzba v domacnosti.

Rozd€lovani ,,muzské™ a ,,zenské* prace vyvrcholilo v 19. stoleti s ptfichodem pramys-

pé. V této dob¢ vznikla myslenka ekonomicky neproduktivni Zeny.

V druhé poloviné 19. stoleti bylo zaznamenano, ze 25 — 40 % pracovnich sil tvotily
zeny, pficemz ve vyspélejSich zemich byl pocet Zen vyssi ve vyrobé a nizsi v zeméedélstvi.
Zensky pracovni trh zcela zavisel na dvou faktorech a to na véku a na manzelském stavu. Ty-
to dva faktory spolu Casto souvisely. Mlada zena byvala svobodna, starSi vdana, popt. vdova.
Neprovdané Zeny pracovaly nejcastéji v prumyslu, v tovarnach nebo to byly sluzebné. Ovdo-
veElé zeny pak pracovaly jako placend sila Castéji nez zeny vdané, které kdyz uz, tak pracovaly
jako prilezitostné brigadnice nebo vykondvaly domaci prace (zivnosti). Soucasné s tim se taky

staraly o domacnost a d&ti."!

V 19. stoleti také vznikala tzv. ochranarska legislativa, ktera omezovala pocet hodin,
které mohla Zena pracovat, zakazovala praci v noci, ukladala rliznd bezpecnostni a zdravotni
opatfeni a zakazovala zendm pracovat vSude tam, kde by druh prace mohl omezit jejich re-

produktivni roli nebo kde mohlo dojit k zni¢eni moralky, ¢i se Zena nemohla starat o déti.

" ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman: Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 174 - 208
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Urcita legislativa byla nezbytna a v mnohém pro Zeny piinosnd, ovS§em casto se ubirala jinym
smérem, nez méla. Misto aby rozdily mezi muzi a Zenami mazala, prohlubovala je a o spouste
opatfenich se da spekulovat, jestli méla zenam pomoci a ulehdit praci ¢i naopak, jako napii-
klad pftilisné kladeni diirazu na moralku. SniZzeni poc¢tu hodin zase vedlo k tomu, ze Zeny mu-
sely pracovat vice v domacich Zivnostech, protoZze mnoho Zen pracovat muselo, jinak by neu-
zivily rodinu. Piikladem ochranafské legislativy byl némecky zakonik z roku 1891, ktery pro-
dluzoval prestavky na obéd (aby Zena svému muzi mohla obéd uvafit), snizil pracovni dobu
v sobotu, protoze lidé se bali vylidnéni a degenerace rasy, kdyz Zeny pracovaly. Castym dii-

sledkem tohoto zakoniku byla jiz zmifiovana prace doma.'?

Diky vzniku novych sektort ke konci 19. stoleti vznikly 1 nové pracovni prilezitosti.
Naptiklad v sektoru sluzeb to byla mista afednikii v pojistovacich spole¢nostech, uctarnach,
statni spravé, postach, u telegrafii, na telefonickych ustfednach, v maloobchodé a nejvice
v obchodnich domech a v téchto nové vzniklych funkcich se Zeny zacaly uplatiiovat. Dale to
byla mista pro Zeny stfednich vrstev a to ve $kolstvi a odetfovatelstvi. Zeny se také pomalu
prosazovaly v I¢kafstvi a technice. Jedind oblast pracovniho trhu, ktera jim byla prozatim
uzaviena byla judikatura, bohosluzba a vojenstvi a do konce prvni svétové valky mély Zeny
problémy uplatnit se ve funkcich bankéfti a burzovnich makléft, protoze to byly velmi

o y .~ . 13
prestizni a dobfe odménované obory .

Uvedu konkrétni Cisla, ktera byla evidovéna v jednotlivych evropskych zemich.
V roce 1911 bylo ve Francii ve sluZzbéch registrovano pfiblizné 40 % Zen ze vSech zamé&stnan-
ct v bankovnictvi, pojistovnictvi a maloobchod¢. Ve Velké Britanii pocet Zen zaméstnanych
ve statni spravé vzrostl v roce 1911 na 27 % (nariist o 14 % oproti roku 1881). Vic jak 50 %
zaméstnancl u telegrafii byly zeny a 25 % vSech ufednikt v obchodé také tvofily zeny. Ve
Skolstvi piisobilo z celkového poctu % Zen a v oSetfovatelstvi plsobily témét samé Zeny
z 80 000 oSetiovatelll a oSetfovatelek. V Némecku byl podil zen v administrativé 30 %, coz
byl nardst o celych 9 % od roku 1882. Po prvni svétové valce se v Evropé pocet Zen ve statni
spravé dokonce zvysil trojnasobné.

I ptes nesporny pokrok, pietrvavalo rozdéleni na ,,pfirozenou‘ Zenskou praci a ,,feme-
sInou* muzskou praci. Mzdy byly stéle nizké, i kdyz i zde doslo ke zlep$eni. Zeny také nebyly

pojistény a nemély pravo na podpory, protoze jim nikdy nebyl pfid€len Uplny status statnich

2 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman. Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 174 - 208
BLENDEROVA, M. a kolektiv: Eva nejen v rdji: Zena v Cechdch od stiedovéku do 19. stoleti, Karolinum,
Praha 2002, ISBN 80-246-0375-6, s. 9

15



ufedniki. Samotné Zeny pokud se vdaly, misto opustily, aby se mohly vénovat rodinnému

krbu, ale mohly byt i propustény."

V mezivale¢né a povalecné Evrop¢ se zménilo mnohé, ale nekteré véci ztstavaly ne-
zménény a jen se upevnily, bohuzel pro Zenu jako pracujici silu negativné. Mezi né patiila
teorie domaciho krbu. Nejlépe to snad fekl ekonom John Keneth Galbraith: ,, Nakonec — byt to
zni paradoxné — se uloha Zena coby sluzky stava tim tezsi, ¢im vyssi je prijem rodiny,
s vyjimkou malého poctu rodin, které jesté stale mely placené sluzebnictvo. Manzelka vyse
postaveneho urednika v automobilovém podniku nepotiebuje byt intelektudlné bystra nebo
zabavna. Vyzaduje se vSak od ni, aby pri spolecenskych akcich puisobila reprezentativne. Musi
umét pripravovat a podavat jidlo svéemu manzelovi, obstaravat nakupy pro domdcnost a udr-
Zovat ji v poradku, zabezpecovat dopravu pro rodinu a v pripadé potieby délat uklizecku, do-
movnika a zahradnika. Je samoziejmé, ze se musi ve vsech techto pracich vyznat. ... PFeména
Zen na skrytou tiidu sluzebnictva je ekonomickou vymozenosti prvoradého vyznamu. ...Tim, Ze
prace vykonavand zenami pri usnadnovani spotreby neni zapocitana do spolecenského pro-
duktu, zastira se jejich skutecny prinos. Z toho divodu a za pomoci soucasné oficidlni peda-
gogiky mohou Zeny studovat ekonomii, aniz by si uvedomily svou skutecnou ulohu

r v r «l5
v hospodarstvi.

Po pravni strance vzniklo po 2. svétové vélce nékolik dokumentt, které upravovaly
zenska prava. V roce 1945 byla naptiklad vytvoitena Charta Organizace spojenych narodii
(United Nations Charter), ve které byla zakotvena rovnopravnost zen a muza a byla zakazana
diskriminace na zéklad¢ pohlavi. Prvni fadna listina lidskych prav OSN, ktera se zacilila pou-
ze na lidska prava Zen se v roce 1954 stala Umluva o politickych pravech Zen (Convention on
the Political Rights of Women). Byla to prvni celosvétova dohoda, ve které je smluvni princip

rovnosti muzskych a Zenskych prav uplatnéna na konkrétnim problému.

V 60. letech si Zeny uvédomily, Ze nejsou spokojeny se svou roli domécich hospody-
n¢k a zacal se prudce zvySovat zéjem o vzdelani. V tuto dobu také zapocala druhd vina femi-

nistického hnuti a jiz vétsi pocet Zen si zacalo tvrd¢ prosazovat sva prava.

V roce 1981 byla schvalena CEDAW (Convention on the Elimination of all Forms of
Discrimination against Women). CEDAW je jedna z nejobséhlejSich dohod a uznava ji pres

90 % vSech stati po celém svéte. Tato dohoda se zabyva predevsim pravy zen a divek, odha-

¥ ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman. Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 174 - 208

15 JURECKA, V.: Zeny v ekonomii, EKF VSB, Ostrava 2004, ISBN 80-248-0620-7, s. 185-186 (piivodné Gal-
braith, 1984, s. 94-96)
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lovanim nasilnosti pachanych na Zenach a bojuje proti stereotyptim tykajicich se pohlavi. Dal-
$i ustanoveni, kterd se zabyvaji postavenim a pravy Zen vznikla napiiklad v roce 1993 na Vi-
deniské konferenci OSN, nebo v roce 1995 vznikla BpfA4 (Beijing Declaration and Platform
for Action)."®

3.2.1 Zeny v zemédélstvi

V 19. stoleti pracovaly Zeny pievazné v zemédé€lstvi (venkovské oblasti Velké Brita-
nie, Sttedomofti, vychodni Evropa, Rusko). Ac¢koli tato prace byla namahava a nemohla byt
povazovana za zenskou pfirozenost, protoze ji délaly zeny, nebyla ani tato prace docenéna.
V souvislosti s touto problematikou mé zaujal citat pouzity v knize Zrozeni moderni Zeny,
ktery tika: ,, V tomto ,kralovstvi Zen™ vykonavaly i tézké zemedelské prace... prevazne, nekdy
dokonce i vylucne, Zeny. Kdyz muzi byli pryc, vikalo se, Ze Zeny sice tvrdeéji pracovaly, ale zato

se jim volnéji dychalo. "

Ackoli zeny v zeméd¢lstvi pracuji dodnes, zmény, které v 19. stoleti probihaly, zaséh-
ly 1 oblast zemé&dé€lstvi a praci Zen. Naptiklad ve Skotsku a Skandinavii bylo zavedeno koseni
misto Znuti srpem, které vykonavaly pravé Zeny. Zeny tak piestaly sekat obili, protoZe se ko-
seni povazovalo za namahavé, ale stale se podilely na sklizeni obili, kdy pouzivaly k mlaceni
obili cep. I tato ¢innost byla velmi naméhava, presto nikomu nevadilo, ze ji Zeny vykonavaly,

protoze to byla ,,zenska* prace.

V prubéhu 19. stoleti v Anglii vznikla myslenka, Ze zeny by na polich pracovat nemé-
ly kvali velké namahavosti této prace, také kviili nezenskosti prace a ohroZzovani pozic muz-
skych pracovnikti, proto byly z nékterych oblasti zemédé€lstvi vytésnény, vyjimku tvorily se-
zonni a docasné prace a potom prace, kam jesté nepfisla mechanizace. Mechanizace méla na
zenskou praci opravdu velky vliv. V Norsku mechanizované vodni mlyny, které mlely obili
obsluhovali muzi, zeny pokud se na mleti podilely, tak mohly pouZzivat pouze ru¢ni mlyny. To
ukazuje, ze zeny byly povazovany za naprosto neschopné pouzivat jakoukoli techniku a né-
zor, ze pro n¢ byly tyto ¢innosti namahavé byla jen smé$nd zaminka, aby se Zeny muziim ne-
pletly do cesty. Déle v Anglii vzniklo pfesvédceni, ze by se Zeny nemély podilet na vyrobé
syri, protoze k tomu nem¢ély vlastnosti: trpélivost, dovednost a silu, které vyroba syrt vyza-

duje. V 80. letech 19. stoleti se tradi¢ni vyroba mléka a masla piemistila z malych statk, kde

' MACHOVCOVA, K. a kolektiv: Zeny na trhu prace: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-
80-86520-23-0, s. 52-53

" ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman: Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 185
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tuto praci vykonavaly zeny do velkym druzstevnich mlékaren, i zde byla Zendm odebrana
prace, kterou vzdy délaly s tim, Ze jim chybi sila a technické znalosti. Jin4 situace nastala
v dobé, kdy Zeny prevzaly ,,muzskou* uznavanou praci a to tkalcovstvi. Pfestoze Zeny tuto
praci vykonavaly pfinejmenSim stejné¢ dobte, nebyla jejich prace uzndna za kvalifikovanou
jako to bylo u muzi a tim padem neziskaly na rozdil od svych muzskych protéjski zadné vy-
hody."®

3.2.2 Sluzebné

Zeny v 19. stoleti pracovaly tradiéné jako sluZebné v méstskych domech nebo na ves-
nickych statcich, pracovaly i vrodinnych podnicich. Zeny, které pracovaly pravé
v domacnostech byly ¢asto svobodné divky, které vykondvaly naroCnou praci za Spatnou
mzdu a na neomezenou dobu. Rodina je na tuto praci Casto vysilala, protoze se tak divka

mohla pfipravit na roli hospodyng."’

3.2.3 Délnice a odbory

V 19. stoleti se také zrodil novy druh ,,Zenského povolani“ a to tovarni délnice, které
vétSinou pracovaly v textilnim primyslu v malych manufakturach (Francie, Belgie, Lanca-
shire). Délnice se od ostatnich Zen v mnohém liSily. Jednalo se pfevazné o mladé¢ divky, které
byly odlouceny od domova, nemusely vykonédvat bézné domadci prace, byly nezavislé a dnes
uz muzeme fici, ze staly za zptisobem jakym probéhla priimyslova revoluce. Tyto mladé Zeny
byly zaméstnavany, protoze byly levnou pracovni silou, byly obratné a na rozdil od muzt

byly ptizptsobivé novym technikdm.

Délnice mély Casto konflikty se svymi zaméstnavateli a muzi celkové, protoze jim byl
vytykan zpév, tanec, zertovani a povidani pii praci. Pokud se chovaly nemravné cekal je od-
chod ze zaméstnani. Na druhou stranu u nich zaméstnavatelé oceiovali oddanost, lasku k pra-
ci a byla jim dopfana fada socialnich vyhod jako napt. kuchyiiky na pracovisti, pradelny, klu-
by nemocnych, zeny s nemanzelskymi détmi mohly pouzivat spolecnou ubytovnu, atd.

Ve Spanélsku a Francii si okolo roku 1914 vydobyly Zeny délnice i do té doby neob-

vyklé postaveni. V tabdkovém primyslu bylo malo muzské pracovni sily a proto je nahradila

pracovni sila Zenskd. Tyto Zeny dostavaly nejen vysoké platy, ale mély moznost postupu, do

'8 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman. Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, 174 - 208

' ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman: Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 174 - 208
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té doby to u Zenské prace nebylo moc Casté. V hierarchii se Zeny pracujici v tabdkovém pri-
myslu ve Spanélsku a Francii mohly propracovat az do role dozorkyf ¢ mistryii, opét u Zen

neobvyklé.

Nejvice vidét byly d€lnice v obdobi 1. svétové valky. Musely nahradit muzskou silu a
to 1 ve zbrojnim prumyslu. V Némecku se valka na druhu zaméstnani Zen podepsala az kolem
roku 1916. V jinych zemich ale nartst Zen v jinak typicky muzskych pozicich byl nepiehléd-
nutelny. V Anglii se napt. do zbrojniho primyslu pfesunulo z doméci sluzby 14 % Zen. Nej-
vetsi pfesun Zen se odehral v Rusku, kde se v pritbéhu valky pfesunulo 17 % Zen z domaci
prace do riznych sfér vale¢ného hospodafstvi. Jestli diive byly délnice nezavislé, tak ted’ to
platilo dvojnasob. Zaméstnavatelé za 1. svétové valky dbali hodné o moralku, protoze praveé

b&hem této etapy d&jin nejvice upadala.”

Délnice se snazily organizovat po vzoru muzi do odborii. Na rozdil od svych muz-
skych protéjska byly ale ptili§ spontanni, Spatné organizované a Casto svymi pozadavky a
postojem naruSovaly spory muzli s vedenim podnikti. Dal§im znakem Zenskych odbort byla i
jejich neustupnost, dokazaly opustit svd pracovni mista a vyjit do ulic. NejcastéjSimi poza-
davky zenskych odborti byly vyssi mzdy, oddé€leni zenskych a muzskych toalet a Saten, ale i
pul dne volna na prani pradla, pro kojici matky to byl pozadavek moznosti kojeni dvakrat za

den po devét mésicti, atd. Coz jsou v soucasné dob¢ zvlastni pozadavky, ale diive byly bézné.

Do prvni svétové valky se v evropskych odborech kolektivniho vyjednavani nachazelo
velmi malo Zen, kdyz uz néjaké. Napiiklad ve Velké Britanii bylo v roce 1900 zapojeno
v odborech pouze 154 tisic zen, tj. 3,2 % ze vSech pracujicich zapojenych v odborech. V roce
1912 v Némecku bylo v odborech pfiblizné 255 tisic Zen, tj. 7 % Zen, které pracovaly v jiném
nez zem&délském odvétvi. Ve Francii to bylo jen 90 tisic zZen, tj. 1,2 %, coz bylo jen 10 %
viech pracujicich zapojenych v odborech.”! Divody byly tfi:

1. muzi zeny v odborech nechtéli, vidéli v nich konkurentky v praci,

2. zeny nemély Cas se do odborti zapojovat, chodit na jejich schlize a platit odborové pfi-
spévky 1 pres to, ze zenské piispévky byly oproti muzskym sniZeny, i kdyZz to bylo na
ukor nizsich davek nez méli muzi,

3. existovalo velké mnoZstvi Zen pracujicich doma a jejich prace nebyla povazovana za

zameéstnani, diky tomu ani zddné odbory mit nemohly.

2 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman. Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 302 - 303

2 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman: Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 202
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Odbory tedy Zenam ze zacatku moc nepomahaly. Jednak proto, ze vétSinu tvofili muzi, ktefi,
jak uz jsem zminila, vidéli v zenach konkurenci, muzi také nedokazali proniknout do Zenské

pracovni kultury a zastupovat potieby zen.

Postupné ale dochazelo ke zlep3eni. Zeny se zadaly vice zapojovat do odbor nebo si
vytvotily vlastni ,,7enské* odbory, které se inspirovaly témi ,,muzskymi®. Zeny si tak postup-
né vydobyly vys$si mzdy, coz jejich muzskym spolupracovnikiim ani nevadilo, protoze diive;j-
§i levna zenskd pracovni sila z muzl ¢inila drahy pracovni kapital a zaméstnavatel dal pred-
nost zenské dé€lnici, pokud se nejednalo o praci s naro¢né¢j$imi technickymi stroji. Dal§im vel-

kym plusem pro pracujici Zeny, byl vznik zafizeni, ktera pecovala o d&ti.”

3.2.4 Domaci prace (Zivnost)

KdyZz muz nedokazal vydélat tolik penéz, aby uZzivil celou rodinu, pracovala Zena do-
ma. Tato prace byla naro¢na, jak uz bylo zvykem, Spatné placena (placené od kusu), ptilezi-
tostna popft. sezonni, nekvalifikovana, monotonni, nefizend a ve statistikach nevystupovaly
tyto zeny jako zaméstnané, dokonce se jednalo o praci utajovanou, ale byla pfijmem do ro-

dinného rozpoctu.

Zeny v 1ét& vétsinou pracovaly v hospodafstvi, pokud jejich manzel n&jaké vlastnil ne-
bo v cizim hospodaistvi vypomahaly. V zim¢ zustavaly doma a vyrabély fetézy, slaméné oz-
doby, tkaly stuhy, vyrabély umélé kvétiny, deStniky, vanoéni cukrovi, moucniky, Cepice a
rukavice, stfapce a ozdoby z pefi, korzety, krajky, vysivky, pletené zbozi, boty, odévy a ves-
keré obleceni na miru. Tento doméci priimysl sebou pfinesla primyslova revoluce a ovladly
ho pravé vdané Zeny, které tyto vyrobky vyrabély piedevsim pro stiedni tiidu. Vyrobky pak
byly prodéavany v obchodnich domech.

Zeny se v hojnych poétech vyskytovaly v odévnim primyslu. V Milanu bylo v roce
1881 zaznamenano pies 30 000 Zen Zivicich se touto praci. V roce 1906 v Berlin€ to bylo pfes
100 000 zen pticemz velka Cast téchto Zen nepracovala v tovarnich dilndch ale doma, 1 kdyz
byly vlastné zaméstnané. Zamé&stnavatel si tak mohl ponechat kapital, protoze Zeny si vétsi-
nou $ici stroje kupovaly nebo piijcovaly za své penize a uSetiil také na mzdach, protoze do-
maci prace byla o hodn¢ hiif placena.

24

Domaci primysl, jak se domdci praci také fikalo, pfeckal i mechanizaci vyroby, pravé

diky tomu, Ze mnoh¢ ru¢ni a naméahavé prace se zenam davaly domu a je nutno poznamenat,

22 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman: Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 174 - 208
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ze jim s nimi musely pomahat i déti. Ackoli to byla opomijena prace vyraznou mérou pfispéla

k rozvoji primyslu a riistu produktivity.?

3.2.5 Ostatni prace v 19. stoleti

Zeny vykonavaly riiznorodé a mnohdy neobvyklé prace. Napiiklad v Anglii ve 40. le-
tech 19. stoleti byla zenam zakazana prace v dolech, protoze se muzi baly degenerace lidské-
ho rodu. Zeny piepravovaly v podzemnich $achtiach voziky s uhlim, v lomech na Zeleznou
rudu lamaly kusy skély a to pouhym perlikem. Tyto Zeny zcela jasné popiraly predsudky, Ze
zeny jsou slabé a tudiz 1 vymluvu pro muze, pro¢ zeny nechtéji pustit do rtiznych obort a to
do dnesni doby. Jak uz jsem zminila, tato prace nebyla Zenam zakazana, protoze by byla fy-
zicky narocnd, coz urcité byla, ale protoze tamni Zeny se podobaly spiSe muziim a to muze

désilo.

Jako dalsi priklad zaméstnani uvedu statistiky z roku 1841 z Anglie, kde byly zazna-
menany tyto udaje o zaméstnani zen: ,, kovarky vyrabéjici kotvy a retézy (103), bankérky (7),
vyrobkyné clunii a obuvi (10 564), zeny starajici se o ovce a skot (13), kozesnice (798), Zeny
prikladajici pijavice (52), mlynarky (457), opticky (17), majitelky zastavaren (256), hostinské
(5 625), Zeny vyrabéjici niizky (148), vyberci mytného (446), podnikatelky (72), Zeny vybirajici
bice (49)“.** Do zaméstnani bylo zafazeno i herectvi. Hereéek bylo v roce 1841 v Anglii 381.
Tyto tdaje ale nelze povazovat za stoprocentné prikazné, protoze Ufednici té doby nebyli za
jedno v tom, kterou Zenskou praci Ize oznacit jako praci, také zde chybi Zeny, které pracovaly
v textilni vyrobé¢, Zeny, které se zivily Sitim, pranim a zehlenim pradla, coz byla opravdu vel-
mi Spatné placena prace, presto se ji vénovalo tisice Zen. Déle zde chybi zeny ve sluzbé
v domacnostech a Zeny, které pracovaly v zemédé€lstvi. Je ale zajimavé vidét, jakymi riznoro-

dymi obory se Zeny Zivily.>

3.2.6 Telegrafistky, operatorky a administrativni pracovnice

20. stoleti sebou piineslo nové technologie a nové pracovni mista. V této dobé ¢astym
zaméstnanim, kterému se vénovaly pievazné zeny a bylo také zalozené na novych technologi-

ich a Zenam bylo ptidélovano kvili jejich pohotovejSim smysliim, hbitym prstiim, ochoté vy-

2 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman. Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 185 - 186

2 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman. Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 178

2 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman: Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 174 - 208
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konavat sedavé zaméstnani, trpélivosti a mensi nachylnosti ke sdruzovani za agitaci vysSich
mezd, bylo zaméstnani jako telegrafistka, operatorka nebo jako administrativni pracovnice.
Zeny toto povolani vykondvaly také proto, ze 1 zena z niz$i spolecenské vrstvy, mohla mit

stejnou mzdu, jako Zena z vrstvy vys§i.?

3.2.7 Prace zen v totalismu

V Ceské republice (dale CR) a v zemich vychodni Evropy do vyvoje pracovniho trhu
znacné zasahl ptichod socialismu. Socialismus zapojil do pracovniho procesu Zeny daleko
vice, nez tomu bylo diive a umoznil jim d€lat riiznorodé profese v priimyslu i technickych
oborech, 1 kdyz stdle nejvice Zen pracovalo v administrativé, obchod¢ ¢i zemédélstvi.
Z diivodu zapojeni Zen 1 do primyslu a techniky ma vychodni Evropa dodnes vice Zen

v téchto oborech, nez je tomu v Evropé zépadni.

Diky tomu, Zze mnoho Zen pracovalo, rezim pecoval o jejich déti. Byla zfizena riizna
predskolni zatizeni, kterd umoziiovala pracovat i matkam. O idealni situaci se presto nejedna-
lo, Zeny byly stale podifizeny muziim a pievazna vétSina nemohla budovat kariéru, navic vét-
Sinou Zeny vykondvaly prace, u kterych ani Zadn4 kariéra nebyla mozna. Také proto Zeny bez
problémti dokdzaly pferusit svou ¢innost na pracovnim trhu a vychovavat déti a kdyz se

z mateiské vratily, nebyl pro né¢ problém navazat tam, kde ptestaly.

Zeny této doby Gasto ani nevédély jaka jsou jejich prava a neuvédomovaly si, Ze jsou
diskriminovany a nutno poznamenat, Ze si to mnohé neuvédomuji ani dnes. Také diky tomu je
Ceska republika jednim z narodt, kde si Zeny nepfipousti, Ze by jejich matefstvi kariéru nega-

tivné ovlivnilo.?’

3.3 Feminismus

Kdyz se o zen¢ fekne, ze je feministka, mnoho Zen se urazi a mnoho muzi tim chce
urazit. Protoze feministky si vétSina spolecnosti ptedstavi jako star¢, oSklivé a svobodné zeny,
které stale agituji proti muztim. To je ale omyl. ,, Slovo feminismus znamend komplex ideolo-

git, socialnich teorii a politickych hnuti, jejichz cilem je vyzkum a potirani jevii, které Ize po-

2 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman. Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 174 - 208

" MACHOVCOVA, K. a kolektiv: Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-
80-86520-23-0, s. 22 - 23
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“28 Feminismus méa nékolik

vazovat za projevy a soucdst utlacovaného zenskéeho pohlavi.
proudt a to od krajné radikalniho az po krajn¢ liberlni, ale pro vSechny proudy plati a u libe-
ralniho dvojnésob, ze jim jde jen o to, aby muzi i Zeny méli rovné pfilezitosti. Samotna slova
»~feminismus® a ,,feministicky* se pouzivaji teprve od 90. let 19. stoleti a pochazi z 80. let 19.
stoleti, kdy je poprvé pouzila Hubertine Auclert. Hubertine Auclert byla francouzska aktivist-
ka, kterd tyto slova uzivala pro jedince, ktefi se zabyvali Zenskou otazkou. V 90. letech se
tento nazev uchytil a vystiidal tak dosud pouzivané oznaceni ,,Zenské hnuti‘.

Prvni bojovnice za prava Zen vznikaly jiz ve stiedoveku. Byly to vétSinou zeny z vys-
Sich vrstev, kde rozdily mezi muzi a zenami byly asi nejvétsi. Bylo to z jednoho prostého di-
vodu, muZzi niz§ich vrstev nemé¢li moc prav, takZze na tom byli obdobné jako jejich matky,

manzelky a dcery. Cim vic se spolecnost vyvijela a ménila a lidé z nizSich vrstev ziskéavali

vice prav, tim vice zen z téchto vrstev se pripojovalo k boji za Zenska prava.

Prvni vlna feminismu v Evrop€ nastala roku 1789 pfi francouzské revoluci. Piedstavi-
telkou tehdejSiho Zenského hnuti byla Olympie de Gouges. Tato zena ptedlozila tzv. deklaraci
zenskych prav, kde vyzadovala rovnopravnost muzii a zen. Ackoli prvni feministické kampa-
n¢ nemuzeme béhem francouzské revoluce povazovat za vylozené neuspésné, spole¢nost ne-
byla na tento novy zplisob nazirdni na vztahy mezi muzem a Zenou pfipravena. Olympie de
Gouges byla popravena a hnuti potlaceno. Kone¢ny vysledek bylo zhorSeni Zenské situace az
na jednu vyjimku, zendm byl povolen rozvod, kdyz ob¢ strany s rozvodem souhlasily. Od
1791 bylo vydano vice zédkont tykajicich se zen, ale 1799 s nastupem Napoleona byla vétSina

z nich zruSena.

V Anglii byla ptedstavitelkou Zenského hnuti Mary Wollstonecraft. Tato zena a jeji
nasledovnice vid€ély problém zenské otdzky uz ve vychovée divek. Poukazovaly na to, Ze pod-
fazenost Zen vici muzam je vStépovana zenam uz od mala a to 1 vlastnimi matkami. Dilo Ma-
ry Wollstonecraftové, které se zabyva touto problematikou se jmenuje ,, Obrana zZenskych
prav* a jsou v ném obsazeny hlavni cile a mySlenky feminismu. Pro zajimavost uvedu, ze
tato Zena je matkou spisovatelky Mary Shelley, jejimz nejzndméjSim dilem je Frankenstein,

aviak usp&chu své deery se nedozila, zemfela pti porodu.”’

Ceskam trvalo déle, nez si uvédomily své podiizené postaveni ve spole¢nosti i na trhu
prace a rozhodly se s tim néco d¢lat. U nds prvni emancipacéni spolky zacaly vznikat asi o sto

let pozdgji, nez v zapadni Evropé. Cesky feminismus se od toho zahrani¢niho podstatng lisil.

2 Wikipedia, Feminismus [online], 2009. Dostupny z Internetu: http://cs.wikipedia.org/wiki/Feminismus
? ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman: Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 214
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Ceské Zeny nebojovaly proti muziim ale s nimi. Hodné muz, ktefi bojovali za obrozeni naro-
da, dokonce vyzadovalo, aby jejich zena byla do jisté miry vzdélana a vlastenecky uvédome-
14, dovolili proto svym zendm psat literaturu, hrat v divadle, atd., aby svou lasku k vlasti moh-
la Zena predavat dal§im generacim. Ale i1 CeSti obrozenci nemohli unést pozadavky zen na
vzdelani s maturitou ¢i dokonce vzdélani univerzitni. Za prvni klasickou ¢eskou podplrkyni
emancipace je povazovana Honorata Zapova (1825 — 1856), coz byla ¢eska vlastenka polské-
ho pavodu a také basnitka, ktera psala do ¢asopisti Ceska véela, Kvéty, Lumir a Zlaté klasy.
Po jeji smrti vyslo jeji dilo Nezabudky, dar nasim pannam. Za vSechny ostatni ¢eské feminist-

. . Ty < 30
ky jmenuji alespont Bozenu Némcovou.

V 19. stoleti nasly Zeny svého zastdnce i mezi muzi. Tim muZem byl ¢len britského
parlamentu, politicky ekonom a filosof John Stuart Mill, ktery byl do zna¢né miry ovlivnén
svou zenou Harriet Taylorovou, ktera byla pravnickou. John Stuart Mill se zabyval piedevsim
pravy délnikii a vS§eobecnym pravem volit a pravé diky své zené¢ také emancipaci, o které na-

psal dilo Poddanstvi Zen, kde kritizuje dobové poméry.’!

Zeny se zacaly opravdu vyznamné sdruzovat v 50. az 60. letech 19. stoleti, aby si vy-
dobyly své prava i po formalni strance. Zenam té doby nelze upirat, Ze adkoli se mohly vzdé-
lavat jen omezenég, Casto se ucily sami a byly znich schopné obchodnice, pravnicky, atd.
OvSem po formalni strance nemohly bez manzela viibec nic. Kromé toho, ze Zeny nemohly
volit, nemohly nakladat s majetkem, nemély narok na nahradu S§kod, bez ptfitomnosti manzela
nemohla Zena ani nikoho obvinit, ani byt obvindna. Zeny si tato omezeni a podiizeni se
muzim zacaly uvédomovat ¢im dal vice a proto se do roku 1900 Zenskéd hnuti rozsifila do

vétSiny statd zapadni Evropy, severni Evropy, Ruska i Rakouska-Uherska.*>

V letech 1906 — 1919 ziskaly zeny ve vétSin€ téchto Evropskych zemi tolik vytouzené

hlasovaci pravo. Pficemz mezi prvni zemé, které umoznily Zenam hlasovat, patfilo Finsko,

J

kde se prvni volby za zenské ucasti odehraly v roce 1906 a Norsko v roce 1913. Dalsim kla-

dem tohoto obdobi bylo, ze se zplisob vnimani spole¢nosti zacal ménit v prospéch Zenské

otazky. Zeny zaaly vykonavat i klasické muzské profese, protoze to byla po vélce nutnost.*®

O STEFKOVA, M.: Zeny v literatuie 19. stoleti aneb pocatky Zenské emancipace [online], 2008. Dostupné

z Internetu: http://www.meredit.cz/content/view/507/76/

3' MIKOLASOVA, M.: John Stuart Mill (20 .5. 1806 - 8. 5. 1873) [online], 2007. Dostupné z Internetu:
http://dumfinanci.cz/osobnosti/ze-zahranici/john-stuart-mill-20-5-1806-8-5-1873

32 BROZ, J.:Feminismus: ideologie smétujici k totalitarismu [online], 1999. Dostupny z internetu:
http://web.telecom.cz/cmincmin/devatenacte.htm

33 ABRAMSOVA, L.: Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789 — 1918 (Making of modern woman: Europe 1789 —
1918), 1. vyd., Centrum pro studium demokracie a kultury, Brno 2005, ISBN 80-7325-060-8, s. 236
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V Ceskych zemich byla situace stejna, navic mély ¢eské Zeny svého zastance v osobé
prezidenta Tomase G. Masaryka, ktery hajil zenska prava, zasazoval se o abolici prostituce a
pod jeho vedenim byla vytvoiena ¢eskoslovenska ustava, ktera rusila jakékoliv vyhody muz-

ského pohlavi.™

Od ziskani volebniho prava se Zeny pfestaly zabyvat pouze emancipaci a pravni rov-
nopravnosti muzi a zen. Po druhé svétové vélce 60. letech 20. stoleti zapocala druha vina
feminismu a Zeny se snazily oprostit od muzského utlaku a od stdle nerovnosti muzii i zen
ackoli si byla ob¢ pohlavi po pravni strance rovna. Tato vlna byla charakteristicka tim, Ze se
klasicka feministka (bila Zena stfedni tfidy) snaZila své aktivity a cile aplikovat na vSechny
ostatni Zeny po celém svété bez ohledu na vek, ndrodnostni a rasové rozdily, coz bylo dost
kratkozraké. Také proto v 90. letech zapocal tteti proud feministického hnuti, ktery feminis-
mus roztiistil do velkého mnozstvi proudt, tak aby odrazely rozdily mezi zenami. Kromé kla-
sického rozdéleni na liberalni a radikalni proud se feminismus zacal délit napf. na:

e marxisticky (socialisticky) feminismus, ktery aplikuje Marxtv kapitalisticky Gtlak na utlak
zen,

e rozvojovy feminismus zaméiujici se na zeny Zijici v rozvojovych zemich,

e lesbicky feminismus,

e psychoanalyticky feminismus,

e muzsky feminismus,

e kyberfeminismus, ktery odsuzuje informacni technologie jako zdroj prohlubovéni nerov-

nosti mezi muzem a Zenou, atd.*®

3 LENDEROVA, M. a kolektiv: Eva nejen v rdji: Zena v Cechdch od stredovéku do 19. stoleti, Karolinum,
Praha 2002, ISBN 80-246-0375-6, s. 7
3 Wikipedia, Feminismus [online], 2009. Dostupny z Internetu: http://cs.wikipedia.org/wiki/Feminismus
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4 Situace Zen a jejich pusobeni na trhu prace
v soucasnosti

V ptedchozich kapitolach jsem uvedla, jaka byla situace Zen na trhu prace v minulosti
a kolik usili musely vynalozit, aby doséhly svych cild. V této kapitole se budu vénovat vy-
sledkiim v minulosti vynaloZeného Usili, dneSnim zendm na trhu prace, jejich pracovnim pfi-
lezitostem, problémtm, které je v dneSni dob¢ piedevsim na trhu prace suzuji a moznym fe-

Senim téchto problémd.

Vseobecné vzato v rdmci Evropské unie (dale EU) se postaveni Zen na trhu préce zlep-
Suje. Slovo ,,zlepSuje* ukazuje, ze zeny ale i muzi na pracovnim trhu usli velky kus cesty, ale
uz toto samotné slovo naznacuje, ze tato cesta jesté zdaleka neni u konce. Je stale co zlepSovat
jako napftiklad zvySovat miru zaméstnanosti Zen a to pfedevSim na kvalitnich a kvalifikova-
nych zaméstndnich. Déale by mély mit Zeny moznost podpory spolecnosti i partnerti, aby si
nemusely vybirat mezi rozvijejici se a slibnou kariérou a détmi popiipad€ rodinou. Také se
musi vymytit diskriminace zen, ktera probihd od pfijimacich ftizeni, pfes rovné zachazeni

v zaméstnani az po ohodnoceni zen.

Cim vice jsem se s touto problematikou seznamovala, tim vice jsem dochazela k faktu,
ze vSe souvisi se v§im a pocatkem toho vSeho jsou predsudky. ,,Predsudek je negativni postoj
k osobam, skupinam, idejim apod., zaloZzeny na povére, nekritické vire, stereotypech, bez sna-
hy ovérit je. Casto vystupuje ve vztazich k etnickym, rasovym skupindm.“*® V tomto piipadé
jde o ptedsudek vii¢i pohlavi. Myslim si, Ze vySe zminénda definice fika zkracené naprosto vse
o podstaté piedsudkitl. Clovék by fekl, Ze v dne$ni dobé na predsudky neni misto, ale misto na

piedsudek vzdy bylo, je a bohuzel 1 bude.

Spolecnost by si méla uvédomit, ze 1 kdyz zeny maji v priméru vyssi uroven dosaze-
ného vzdélani, schopnost flexibilni délby prace a otevienéjsi pfistup ke zménam, tak i pies to

se jejich potencidl na pracovnim trhu pln€ nevyuziva, coz je jednoduse feceno plytvani.

4.1 Hlavni diskriminaé¢ni problémy a jejich diivody

Plati pravidlo, jak ukazuje tabulka €. 1 Ze je vice divek na stfedni Skole s maturitou nez

chlapcii. Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo napf. na gymnaziich 86 257 divek, ale jen

3% Encyklopedie Seznam, Predsudek [online], 2009. Dostupny z Internetu:
http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/86158-predsudek
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60 113 chlapcti. Na vysokych Skolach, byva uz vice chlapct nez divek. Ve Skolnim roce
2007/2008 bylo 185 948 studentt, ale jen 158 232 studentek.

Tabulka & 1: Zaci na jednotlivych typech a druzich $kol podle pohlavi v CR*) v letech 1993 - 2008

Ukazatel Skolni rok
1993/94 1995/96 2000/01 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
Matetské skoly
divky 136 930 134 727 136 604 139 808
chlapci 149 300 147 456 148 815 151 386
Zékladni skoly
divky 531594 462 983 442 206 422 044 406 776
chlapci 565 666 495 220 474 369 454 469 438 087
Gymnazia
divky 72 809 78 132 82284 85297 85782 86 521 86257
chlapci 49 198 55213 55758 58214 58 823 59 833 60113
gymnazia Ctyfleta
divky 52278 42 158 32784 37 305 37 646 38 621 38298
chlapci 33534 27115 18 241 19 968 21025 21900 22 062
gymnazia viceleta
divky 20 531 35974 49 503 48 377 48 136 47900 47959
chlapci 15648 27333 37514 37911 37 798 37933 38 051
Stfedni odborné Skoly
divky 122 385 158 364 122933 126 754 126 844 123 238 122 558
chlapci 69 835 95 638 89379 98 961 100 574 96 721 96 687
Stfedni odborna ucilisté
divky 102 728 116 816 73 494 75388 74 637 77 426 74 586
chlapci 181 558 187 761 132 844 134 265 130 945 132 846 129 066
Konzervatote
divky 1982 1928 1936 2007 1983 2091 2 161
chlapci 1 496 1 869 1375 1419 1512 1443 1445
Vyssi odborné skoly
muzi 18 490 20 668 20 265 19 788 20529
zeny 8115 9091 8 527 7 862 8245
Vysoké skoly
muzi 55582 65 387 98 573 148 800 150 836 167 984 185948
zeny 71555 83 046 110 725 145 282 139 002 148 472 158 232

Zdroj. www.czso.cz

To plati i v zaméstnani: ¢im véEtsi pozice, tim mensi pocet zen. Tuto situaci zpiisobuje

tzv. ,,sklenény strop®, ktery bychom mohli definovat takto: ,,Sklenény strop je neviditelna

.y ’ ey . ’ v . 37 ;v e v v .7
bariéra v profesni kariére zZen a etnickych mensin.*”" To znamena, Ze 1 kdyz Zeny vykazuji

3" MACHOVCOVA, K. a kolektiv: Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-

80-86520-23-0,s. 9
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nesporny potencidl a maji celkoveé vyssi vzdélani nez muzi, vyskytuji se spise na nizsich, mé-
né kvalifikovanych a htife placenych pozicich. Divodu je n¢kolik:

- zvyklosti,

- Zeny nemaji takovou sit’ kontaktu jako muzi,

- materstvi.

Zvyklosti jsou bariérou postupu zen ve své profesni kariéte, protoze v minulosti byly
zeny oznacovany jako nekvalifikované sily a muzi se stavali jejich dozorci a mistry. Samo-
ziejme, ze tyto ,,muzské® pozice byly povazovany za kvalifikované. S tim také uzce souvisi,
ze zeny stejné jako v minulosti, jak ukazuje tabulka €. 2, pracuji nejcastéji jako technologicti,
zdravotni a pedagogicti pracovnici, také jako provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé, kdy
pocet takto zaméstnanych Zen v roce 2007 &inil 385 700. Zeny také Gasto pracuji jako niZzsi
administrativni pracovnici ¢i pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Z tabulky ¢. 2 je také
patrné, ze je neumérné vice muzii zakonodarctl, vedoucich a fidicich pracovnikii, nez Zen. Na
druhou stranu, pocet Zzen zaméstnanych jako védecti a odborni duSevni pracovnici pievySuje
pocet takto zaméstnanych muzt a to o 16 400 lidi, coZ je oproti roku 1993 dokonce nartst

rozdilu.

Tabulka ¢. 2: Klasifikace zaméstnani v narodnim hospodaristvi CR v letech 1993 - 2007 (v tis.)

Zaméstnani v narodnim hospodarstvi 1993 1995 2000 2004 2005 2006 2007

Muzi 27354127849 |2675,7|2663,1| 2705527419 | 2 806,1
Zakonodarci, vedouct a fidici pracovnici 159,8 | 2239 218,5 210,7| 207,1 226,3 233.8
Veédecti a odborni dusevni pracovnici 220,0 | 222,8| 241,1 2432 | 257,3| 258,7| 263,6
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. ptibuz. obori) 390,5| 410,0| 405,2| 463,9| 486,8| 486,8| 516,1
Niz$i administrativni pracovnici (Ufednici) 71,3 69,4 75,1 73,1 82,5 84,2 84,0
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 160,9 177,9 194,5 206,1 204,2 197,3 192,3
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. piibuz. obort) 60,9 59,4 56,5 49,0 47,7 437 45,8
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravari 916,2 896,4| 8153 792,21 778,0 772,9 805,1
Obsluha stroju a zatizeni 485,7| 4812 | 452,6| 4643| 487,6| 5152| 506,0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 194,0 186,3 159,9 137,5 140,0 1414 146,0
Pfislu$nici armady 69,9 53,8 55,2 21,5 13,1 15,2 13,0
Nezjisténo 6,2 3,8 1,9 1,7 1,2 . .
Zeny 2138,1|2177,71 20559 |2043,5|2058,5|2086,1 | 21159
Zakonodarci, vedouct a fidici pracovnici 54,2 82,0 72,3 81,1 87,2 91,8 93,7
Védecti a odborni duSevni pracovnici 2262 | 245,5| 263,7| 2559 258,3| 260,8| 280,0
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. piibuz. obort) 482,8 | 480,1 | 477,7| 510,1| 552,6| 569,7| 582,7
Niz§i administrativni pracovnici (Gfednici) 289,21 309,0| 289,7 300,1 275,3 2544 259,8
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 356,6 | 3789| 373,3| 371,7| 371,2| 386,5| 385,7
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. ptibuz. obor() 66,8 62,5 39,3 32,6 283 30,1 27,5
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravati 198,6 175,9 150,3 112,8 110,2 106,0 110,1
Obsluha stroju a zatizeni 157,3 158,7 154,1 166,7 167,8 175,3 1759
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 301,8 | 282,7| 2334 210,8| 2049| 2094 198,8
Ptislusnici armady 1,0 0,7 0,9 1,2 1,6 1,6 1,3
Nezjisténo 3,5 1,7 1,3 . 1,0 0,6

Zdroj: www.czso.cz
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Dalsi zacarovany kruh, ktery v otdzce zen na trhu prace vyvstava je, Ze Zeny nemaji
takovou sit’ kontaktd jako muzi. Této sité¢ kontaktii nemohou dosédhnout, dokud se do vyssich
pozic zeny nedostanou a do vyssich pozic se Zzeny nedostanou, protoze nemaji dostate¢nou sit’
kontaktli. Samoziejmé tam, kde nezaptisobi kontakty, musi zaplisobit pevna vile, trpélivost a
velmi dobry zivotopis a diky tomu se Zeny, i kdyZ pomalu, dostavaji na tyto vyssi posty.
V této otdzce existuje ale i paradox. Zeny na vysSich postech kolikrat ani nechtéji ostatnim
zenam pomahat, protoze ostatni zeny vidi jako konkurentky, které ohrozuji jejich tézko vydo-

byté postaveni.

Matefstvi je tfetim hlavnim divodem, pro¢ Zeny nedosahuji takovych pozic jako muzi.
Je to kvili tomu, Ze je bézné, ze kdyz Zena otéhotni, opusti svou kariéru. Diky tomu ztraci
kvalifikaci. Do jaké miry kvalifikaci ztrati zavisi na tom, jak dlouho je zZena na matetské do-
volené. Cim krat3i matei'skd dovolen4 je, tim vétsi Sanci Zena m4, Ze se vrati bez problémi na

védkyn. >

Dals$im diskriminujicim problémem jsou niz$i platy pro Zeny za stejnou praci. Tento
problém je nejvice znat pravé na vyssich manazerskych postech. Mozna 1 z tohoto divodu je
na vysSich pozicich méné€ Zen. Jednoduse fe¢eno jsou niz§imi mzdami nez maji muzi, ackoli
odvadi pfinejmensim stejné dobrou praci, demotivovany. Tento problém se vyskytuje hojné 1
v prumyslovém sektoru. Kde se tento typ diskriminace vyskytuje méné¢, je naopak sektor slu-
zeb a vubec nejlépe jsou na tom v pomérech mezd Zeny v zemédélstvi. Dlivoda, pro¢ Zeny
dostavaji mensi platy, je ale vice a opét zde hraji velkou roli pfedsudky a zvyklosti. Jak jsem
jiz v kapitole ,,Situace zen a jejich ptsobeni na trhu prace v minulosti® uvedla, Zeny byly cha-
pany jako levné pracovni sily, které vykonavaly nekvalifikovanou praci. Dodnes se néktera
povoléani déli na ,,Zenska“ a na ,,muzska®“. Samoziejmé ze toto d€leni za¢inad pomalu mizet a
nekde vymizelo uplné, ale to nic neméni na faktu, ze se stale vyskytuje. Tak zvana ,,zenska
povoléani jsou dodnes povazovana za malo kvalifikovanad a jsou tedy automaticky ohodnoce-
na mensi mzdou. Je to zakotveno v nasem socidlnim vnimani a to jako takové jde jen tézce
zménit. Zména socidlniho vnimani jde navic mnohem hute, kdyz ji nepodporuji ty organy,
které¢ maji. Existuje jen malo bezpe¢nostnich mechanismli na ndrodni Grovni, které se snazi
vymitit pfedsudky, a jeSt€ méné téch, ktefi zarucuji pravni vymahani v oblasti rovnopravnosti

zen a muzi na poli zaméstnani.

¥ MACHOVCOVA, K. a kolektiv: Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-
80-86520-23-0,s. 5- 11
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DalSim problémem je, jak ukazuje tabulka ¢. 3, Ze muZi v§eobecné snazeji nachazeji
praci nez Zeny, protoZe zaméstnavatel uptfednostni muzskou pracovni silu pted zenskou. Pro-
to je nahlasen vétsi poCet nezaméstnanych zen a déle jim trva, nez si novou praci najdou. Na-
priklad v roce 2007 bylo nezaméstnanych 119 300 muzt a 148 900 zen. Do tfi mésict si naslo
nové zamestnani 17 600 muzi a 24 400 Zen, tj. rozdil 6 800 lidi. 40 900 muzam trvalo vice,

jak dva roky nez si nasli nové zaméstnani, Zen bylo 54 400, to je uz rozdil 13 500 lidi.

Tabulka & 3: Doba hledani zaméstnani v CR v letech 1993 - 2007 (v tis.)

Nezaméstnani* 1993 1995 2000 2004 2005 2006 2007
Muzi 89,0 87,6 204,9 194,9 179,2 160,8 119,3

Doba hledani zaméstnani

- do 3 mésicu 40,5 26,2 35,0 28,8 25,3 22,0 17,6
- vice nez 3 mésice az 6 mésicu 16,6 15,9 29,8 29,1 22,8 20,0 16,1
- vice nez 6 mésict az 1 rok 14,5 18,3 42.6 38,7 339 29,8 22,7
- vice nez 1 rok az 2 roky 12,0 14,2 50,6 36,9 37,8 343 22,1
- vice nez 2 roky 5,3 12,9 46,8 61,0 59,4 54,7 40,9
Zeny 113,7 99,4 235,5 218,9 216,8 196,5 148,9

Doba hledani zaméstnani

- do 3 mésicu 45,7 26,6 34,9 28,4 28,4 21,7 21,4
- vice nez 3 mésice az 6 mésicl 25,0 19,3 32,8 27,3 27,1 21,8 18,7
- vice nez 6 mésict az 1 rok 22,7 22,3 50,4 429 41,6 40,7 26,2
- vice nez 1 rok az 2 roky 15,0 16,4 57,9 45,8 45,8 42,6 28,4
- vice nez 2 roky 5,1 14,8 59,5 74,2 73,8 69,6 54,4

* Bez osob, které si jiz praci nasly
Zdroj: www.czso.cz

Kdyz uz si zaméstnavatel vybere pracovnici, dosadi ji na dobfe nahraditelna, tudiz
méné ohodnocované a kvalifikované pozice. Zaméstnavatel k tomu mé nékolik divodu, které

jsou snadno pochopitelné a nelze mu je po ekonomické strance vytykat.

Prvnim je, Ze u Zeny se automaticky pfedpoklada, Ze bud’ bude mit nebo uz ma rodinu
(déti), o kterou se bude muset starat. Je to piece jeji pfirozenost. Zena je ta, ktera se ma starat
o déti, kdyz jsou zdravé i nemocné. Zena ma na starost domacnost od uklidu po vafeni. A je
jeji pfirozenost, ze tyto ukony bude vykonavat v prvni fad€ a svou praci bude diky tomu za-
nedbavat. Toto je sice velmi zjednoduseny ptredpoklad zalozeny na stovky let trvajicich pied-
sudcich, ale zeny zadajici dnes a denn¢ o praci mohou potvrdit, Ze se tohoto schématu za-
méstnavatelé stale Casto drzi a vychazeji z toho, ze muz se bude své praci vénovat na sto pro-
cent a rodina ho po této strance nemusi zajimat, protoZe na to ma manzelku. Proto se jim muz

vice vyplati.
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Druhy diivod souvisi s tim prvnim. Zena, ktera bude mit dité, odchazi z prace a za-
méstnavatel za ni proto musi hledat nahradu a zaucovat ji a to je ndkladné. Diky tomu, Ze si
jako zaméstnance vybere muze, predpoklada, ze pii nejmensim snizi naklady na vybérové
fizeni.

Celkové nejéasté&jsi diivody ekonomické neaktivity obyvatelstva v CR ukazuje tabulka
¢. 4. V této tabulce je uvedeno, ze nejcastéjSim divodem ekonomické neaktivity u obou po-
hlavi je, ze jsou ve starobnim ¢i invalidnim dichodu. U Zen pak druhym nejcastéjSim diivo-
dem je krom¢ studia rodicovska dovolena (180 500 Zen v roce 2007) a péce o rodinu (161 300
zen v roce 2007). Ekonomicky neaktivnich muzii bylo v roce 2007 z diivodu rodicovské do-

volené jen 1 200 a z divodu péce o rodinu 3 100.

Tabulka & 4: Diivody ekonomické neaktivity obyvatelstva CR v letech 1993 - 2007 (v tis.)

Obyvatelstvo 15-ti leté a starsi 1993 1995 2000 2004 2005 2006 2007
Muzi 11402 11514 1247,1| 1321,1| 13179 13355| 13575
Diavody ekonomické neaktivity
- starobni a invalidni dichodci 700,4 724,0 814,1 827,4 828,2 809,3 833,6
- navitévuji zakladni skolu 6,4 11,0 50,8 48,4 49,3 47,0 458
- ptipravuji se v udilisti 136,0 124,7 91,8 87,6 86,9 92,1 87,5
- studuji na stfedni skole 1102 | 143,7| 1508| 1754| 173.6| 1704| 1772
- studuji na vysoké Skole 62,2 68,7 91,1 113,0 117,7 130,1 138,1
- pecuji o rodinu, jsou v domacnosti 48 3,3 4,1 2,6 1,3 2.5 3,1
- rodi¢ovska dovolena 3,3 1,1 2,1 0,7 1,3 1,1 1,2
- zdravotni divody 62,4 47,9 16,2 20,7 19,6 42,5 428
- nejsou schopni nastupu do 14-ti dnt 43 4.6 6,2 9,4 8,3 6,9 5,8
- jiné divody 42,1 22,1 19,8 314 28,4 33,5 226
- bez uvedeni divodu 8,1 . . 45 3,2 - -
Zeny 20589 | 20844 | 21532 | 2219,7| 2224,0| 2238,6| 22892
Divody ekonomické neaktivity
- starobni a invalidni dichodci 12224 1269,4| 1380,3| 1378,9| 1384,1| 13654 13909
- navstévuji zakladni skolu 9,7 8,6 39,0 43,1 40,3 43,6 394
- ptipravuji se v udilisti 78,1 76,3 49,0 42,1 38,4 48,0 44,7
- studuji na stfedni $kole 167,5 204.,4 196,1 203,6 212,5 211,6 217,0
- studuji na vysoké sSkole 54,9 64,3 92,7 126,2 139,1 1354 149,3
- pecuji o rodinu, jsou v domacnosti 163,8 178,5 146,8 150,7 153,3 158,9 161,3
- rodi¢ovska dovolena 196,2 169,1 186,6 172,5 160,5 156,3 180,5
- zdravotni divody 96,3 71,1 23,6 32,5 29,6 44,0 51,0
- nejsou schopni nastupu do 14-ti dnt 12,3 10,9 15,7 17,3 16,3 16,6 12,7
- jiné divody 46,1 314 23,4 50,1 475 58,1 42,0
- bez uvedeni diivodu 11,5 . - 2,8 2,1 0,6

Zdroj: www.czso.cz
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S vyse uvedenymi udaji souvisi i celkova mira nezaméstnanosti, kterd je znazornéna
v tabulce €. 5. Tabulka €. 5 ukazuje vyvoj celkové miry nezaméstnanosti od roku 2000 az po
rok 2007 v CR a EU. Z vyvoje je vidét, Ze nezaméstnanost muzi i zen klesa, ale i pies pokles
maji Zeny vys$i miru nezaméstnanosti nez muzi. Tabulka také ukazuje, ze nezaméstnanost

muzi i zen v letech 2002, 2006 a 2007 CR byla pod primérem EU.

Tabulka ¢&. 5: Harmonizovana mira nezaméstnanosti dle pohlavi v CR a v EU v letech 2000 - 2007 (v %)

Zems 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU 27
muzi 7.8 7,7 8,3 8,4 8,4 8,3 7,6 6,6
Jeny 9.8 9,4 9,7 9,7 9,8 9,6 8,9 7.8
CR
muzi 73 6,7 6,0 6,2 7.1 6,5 5.8 42
Jeny 10,3 9,7 9,0 9,9 9,9 9.8 8,9 6,7

Zdroj: vlastni, podklady z: www.czso.cz

4.2 Zeny podnikatelky

V podkapitole ,,Domaci prace (zivnost)“ jsem uvedla Zeny, které vykondvaly praci
doma, aby zvysily rodinny pfijem, protoze muzi nebyli schopni sami uzivit rodinu. Tato prace
byla nevdécna a Spatné¢ placend a zenam musely ¢asto pomahat 1 déti. Nékdy zeny dostaly tuto
praci od zaméstnavatele a zadany ukol provadély doma, nékdy a to zejména u rucnich praci,
zeny d¢laly tuto ¢innost na vlastni popud a své vyrobky pak prodavaly tieba na trzich, pozdéji

obchodnich domech. Takové Zeny se mohou fadit mezi prvni podnikatelky.

Dnes se zeny nestavaji podnikatelkami, aby pouze zvySily rodinny piijem. Stavaji se
z nich podnikatelky, protoze hledaji seberealizaci na pracovnim trhu. Ambicidézni Zeny a
nejen ony byvaji zklamany z diskriminace v pfijimacich fizenich, v hierarchickych postupech
a mzdovém ohodnoceni. Proto vyuziji Sanci postavit se tzv. na vlastni nohy, kde mohou uka-
zat, co skutecn¢ umi, aniz by je az na vlastni schopnosti néco omezovalo, kde mohou mit jis-
tou nezavislost a volnost rozhodovani, a kde mohou spojit praci, rodinné povinnosti a volny
¢as. Byt podnikatelem ani podnikatelkou neni lehké, kromé schopnosti to chce dobry napad,
¢im se zabyvat, notnou davku pevné vile a Stésti. Také to chce piekonat strach z netspéchu a
prestat podcenovat jiz zminované schopnosti. Proto je tfeba zfidit vladni organizaci, ktera by
tyto prvotni problémy zendm pomohla piekonat, dokazala zenam poradit a zeny korigovala
v jejich napadech. Nékteré nédpady na podnikéni se totiz zdaji na prvni pohled dobré, ale pfi

podrobnéjsim rozboru vyjde najevo velkd konkurence, nutnost velkych uvérti pro zafizeni
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zivnosti nebo nezajimavost pro zdkazniky. Konkrétné v CR sice existuji programy na podporu
podnikani zen, jsou vSak zfizovany nevladnimi organizacemi a je jich Zalostn¢ malo. Na dru-

hou stranu je dobré poznamenat, ze nékteré z nich jsou stditem a EU podporovany.

Mezi tyto organizace, které podporuji Zeny podnikatelky patii naptiklad organizace
Moravska asociace podnikatelek a manazerek (ddle MAMP). Jedna se o dobrovolné profesni
sdruzeni podnikatelek a manazerek na Moravé a v Slezsku, které umoziuje Zenam zvysit své
vzdélani a také usnadituje komunikaci podnikatelek a manazerek a diky tomu se utvari sité
kontaktli, které zendm v této oblasti tolik chybi. Tato organizace byla podporovana Evrop-
skym socidlnim fondem a Statnim rozpodtem CR. V sou¢asné dobé je podporovana Morav-

skym krajem®”.

Dalsim projektem je ,,Podnikava Zena — komplexni vzdélavani zen a zacinajicich
podnikatelek k tspéSnému rozvoji vlastniho podnikani“. Tento projekt je v soucasnosti finan-
covan Evropskym socialnim fondem (ESF) a také Statnim rozpoctem CR v ramci Operacniho
to od matek s malymi détmi az po Zeny v preddiichodovém véku a samoziejmé také na zaci-

najici podnikatelky.*

JihoCeska asociace podnikatelek a manazerek (JAPM), tato organizace stejné jako
MAMP sdruzuje podnikatelky a manaZzerky s cilem vzajemné podpory a vytvareni podminek
pro usp&$né profesionalni uplatnéni Zen ve spolecnosti*'. Na stejném principu funguje i Stie-
doceska asociace manazerek a podnikatelek (STAMP) a Asociace podnikatelek a manazerek
CR (APM CR), ktera byla zaloZena jiz v roce 1990 a je ¢lenem Mezinarodni federace podni-
katelek a manazerek (BPW Europe)42.

Zeny se na rozdil od muzi, kteti hledaji uplatnéni v technickych oborech, zabyvaji
spiSe ekonomii a humanismem. Jejich konkrétni aktivity byvaji vice rozmanité. Nejvice se
zeny zaméiuji na obchodni aktivity spojené s poskytovanim sluzeb. Jako piiklad je mozné
uvést ucetnictvi, public relations, poradenstvi, navrhy interiéri kancelaii, atd.*® Tabulka ¢&. 6
ukazuje, ze konkrétng Zeny v CR se zabyvaji nejvice &innosti v oblasti nemovitosti a pro-

najmu (45 600), obchodem (43 300) a ostatnimi vefejnymi sluzbami, socidlnimi a osobnimi

3% Moravska asociace podnikatelek a manazerek [online], Dostupné z Internetu:
http://www.mapm.cz/?page=2&lang=cs

* Podnikava Zena [online], Dostupné z Internetu: http://www.podnikavazena.cz/web/

"' SABATOVA, 1.: Jihoceskd asociace podnikatelek a manaZerek [online], Dostupné z Internetu: http://wib.cz/
2 Asociace podnikatelek a manazerek Ceské republiky [online], Dostupné z Internetu:
http://www.podnikanizen.cz/?x=1

® MACHOVCOVA, K. a kolektiv: Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-
80-86520-23-0, s. 8
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sluzbami (33 800). Muzi se nejvice vénuji stavebnictvi (159 600), obchodu (96 800) a zpra-
covatelskym primyslem (87 400). Zadné Zeny v CR se na rozdil od muzii nevénuji t&7bé ne-

rostnych surovin, vyrobé¢ a rozvodiim elekttiny, plynu a vody.

TabulKa &. 6: Podnikatelé v civilnim sektoru narodniho hospodaistvi v CR (v tis.) podle
OKEC* v roce 2007

OKEC zeny muzi
Celkem 200,6 565,6
Zemeédélstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 3,4 18,1
Lesnictvi a souvisejici ¢innosti; rybolov a chov ryb 0,6 10,4
Tézba nerostnych surovin - 1,2
Zpracovatelsky primysl 16,4 87.4
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody . 3.8
Stavebnictvi 5,1 159,6
Obchod; opr. motor. vozidel a vyrobkil pro osobni potiebu a pro domacnost 433 96,8
Ubytovani a stravovani 11,9 20,1
Doprava, skladovani a spoje 4.2 39,2
Financni zprostiedkovani 12,3 12,3
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatelské &innosti 45,6 76,9
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 1,5 3,0
Vzdélavani 6,1 3,6
Zdravotni a socialni péce; veterinarni ¢innosti 15,5 9,4
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 33,8 23,5
Cinnosti domacnosti 0,5
Exteritorialni organizace a instituce
Nezjisténo -

* Odvétvova klasifikace ekonomickych cinnosti
Zdroj: vlastni, podklady z: www: czso.cz

Stale ¢ast&j$im jevem, ktery se objevuje nejen v ramci celé EU ale i v CR je, Ze se
podnikatelkami stavaji matky na rodicovské dovolené (do ctyi let ditéte). V tomto piipadé
zena sladi péci o malé dité a svou praci. Diky tomu nezastaraji jeji znalosti, Zena se uplatni na
pracovnim trhu a vydéla si penize, ziskd nové zkuSenosti, a to vSe aniz by pfisla o narok na
pobirani rodi¢ovského piispévku. Trochu diskriminované v tomto ohledu jsou Ceské Zeny na
matefské dovolené (do dvaceti osmi tydnii pii jednom ditéti, do tficeti sedmi tydni u dvou a
vice déti), které samoziejm¢ také mohou podnikat, ale o narok na penézitou pomoc
v matetstvi pfichazeji. I tady, kdyZ Zena pfijde s ndpadem a ma chut’ podnikat, je dobré pora-
dit se s odborniky a o napadu na podnikani poptfemyslet. Mezi nejlepsi napady u maminek
patii ty napady, které se odvijeji od jejich zkuSenosti s péci o déti a naleznuté mezery v trhu,
které béhem péce o dit¢ zaznamenaly. Ale aby zeny se svymi napady vibec uspély, potiebuji
prekonat strach pustit se do podnikéni. Matky at’ uz na matetské ¢i rodi¢ovské dovolené jsou
totiz nejvice ohrozenou skupinou zen, co se tyka této problematiky. Divod je jednoduchy,

zeny na matetské Ci rodicovské dovolené jsou izolované od spolecnosti a sviij ¢as vénuji vét-
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Sinou pouze détem. Velmi rychle tyto Zeny ztraceji viru ve své schopnosti uplatnit se ve spo-
le¢nosti. S trochou podpory Zeny s détmi dokazi tento problém rychle piekonat. I to dokazuje
nutnost zfizeni néjaké vladni organizace, kterd by Zenam pomahala pfinejmensSim pii jejich

zadatcich.**

4.3 Materstvi

O matefstvi jsem se zminila, kdyZ jsem mluvila o problému ,,sklenéného stropu‘. Ma-
tef'stvi zde bylo uvedeno jako jeden z hlavnich divodii, pro¢ néco jako ,,sklenény strop* a jiné
diskriminacni problémy viibec existuji. Spolecnost Casto Zenam vytyka, Ze jsou jiné nez muzi
a zduraziuje rozdily mezi pohlavimi. Ano zeny a muzi jsou skute¢né¢ rozdilni. Muz naptiklad
dbé o dosazeni stanovenych cili, vysledkl, chce dosdhnout urcitého postaveni a rad bojuje.
Zena se vice zaméfuje na komunikaci s ostatnimi a fe$eni problémii pomoci komunikace, ma
rada spolupréci, vztahy, vidi v §ir§im kontextu, ale dokéze vnimat i drobnosti, Zeny jsou brany
jako jemné krasné bytosti. Ale neméli bychom tyto rozdily brat jako nedostatky bud’ jednoho,
nebo druhého pohlavi, nybrz jako vyhody a moznost se doplnovat. Takze miizeme o rozdilech
mezi muzi a Zenami mluvit i takto: ,,Zeny si lépe ziskaji ditvéru ostatnich lidi, Zeny byvaji lep-
Si obchodnice a investorky, mivaji lepsi kvalifikaci a jsou oteviené zménam. Dbaji méné na
hierarchii, lépe navazuji a udrzuji kontakty a uprednostiuji spolupraci pred soutéZivosti. Jsou
zodpovedné, na veci nahlizeji z sirstho spolecenského kontextu, cent si intuice a racionality,
lépe se vyrovnavaji s nejasnymi situacemi, vnimaji vice ndzorit a moznych reseni, jsou flexi-

bilni, tolerantni ke kulturnim rozdiliim. Hodi se do oblasti, které vyZaduji jasné rozhodnuti.“*

Stejné by se melo pristupovat i k matetstvi. Ne jako k né¢emu, co zendm snizuje kvali-
fikaci a nuti je to pterusit kariéru, ale jako néco, co jim dava urcité schopnosti, co jim pomaha
se rozvijet zase trochu jinym smérem a co nemusi jejich kariéru znicit, ale miize jim to v je-
jich kariéfe pomoci (viz. ,,Zeny podnikatelky). V dnesni spole¢nosti je to ale zcela jinak.
Ackoli se situace Zen stale vice zlepSuje a mnohé Zeny dokazaly na pracovnim trhu prorazit a
stat se uspéSnymi, na zeny s détmi se néjak zapomind a podle mého nazoru se jejich situace na

trhu prace nijak nezlepSila ba naopak. V soucasné dob¢ prorazi jen ti nejsilnéjsi, ne ze by zeny

* KARASKOVA, L.: Zena na materské a zaroveii podnikatelka? Nebojte se toho [online] MF DNES 2008, Do-
stupné z Internetu: http://ona.idnes.cz/zena-na-materske-a-zaroven-podnikatelka-nebojte-se-toho-pij-
/ona_telo.asp?c=A080730 131734 ona_telo_ves

¥ MACHOVCOVA, K. a kolektiv: Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-
80-86520-23-0, s. 10
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s détmi nebyly silné, ale jsou dnes spise brany jako postizené. Zeny, které prerusi kariéru kvi-
li péci o déti musi pocitat s:

- se snizenim kvalifikace,

- ubytkem pracovnich piilezitosti,

- pomalejSim postupem v kariéfe.

Tomu by se ale mohlo zabranit protidiskrimina¢nimi opatfenimi, které¢ by snizovaly
negativni disledky prace na ¢astecny tivazek, o cemz budu hovofit nize. Dale by m¢la existo-
vat garance bezpecného navratu Zen do zaméstnani po tom, co jim skon¢i matetska. DalSim
feSenim mnoha problémi Zen je rodiCovska dovolena, kterou by vyuzivali oba rodice. I kdyz
existuji muzi, ktefi rodiCovskou dovolenou vyuzili, jsou v Ceské spole¢nosti spise vyjimkou.
Rodi¢ovskou dovolenou, kterou by hojné vyuzivali i muzi by se napiiklad odstranil problém
s diskriminaci u pfijimacich fizeni. Protoze jak jsem vySe uvedla, zaméstnavatelé si vybiraji
spiSe muze, protoze ti neodchazeji na matefskou a nestaraji se o domécnost, diky tomu za-
méstnavatelé nemusi shanét nahrady za své zaméstnankyné a tim Setii €as i1 penize. Popiipadé
najimaji Zeny na snadno nahraditelné pozice. Kdyby ale nebylo pfedem jasné, ktery z rodica
zustane s ditétem doma, odpadly by i piedpoklady, Ze se muz zaméstnavateli vice vyplati. A
poslednim feSenim devalvace lidského kapitdlu, ztraty pracovnich piilezitosti a pomalejSimu
kariérnimu postupu jsou rekvalifikace a vzdélani pro zeny, které opé€t vstupuji do pracovniho

procesu.

Samotné zeny si dobtfe uvédomuji, ze jejich kariéra bud’ je nebo bude ovlivnéna ma-
tefstvim. TakZe mnoho z nich, které chtéji uspét naptiklad v top managementu nebo chtéji byt
Spickovymi védkynémi se rozhoduji, zda matei'stvi obétovat ¢i neob&tovat. Nejvice kladou

diiraz na seberealizaci a kariéru dne$ni Zeny ve véku 14 — 35 let.*

To co ale kariéru Zen ovliviiuje neni jen samotné matefstvi, ale také pocet déti. Tabul-
ka €. 7 ukazuje, Ze mira zaméstnanosti Zen s poctem déti klesé a zajimavé je, Ze pocet déti
ovliviiuje 1 muzskou zaméstnanost. OvSem tady se jednozna¢né nedd mluvit o trendu, ale po-
kud ma muz tfi a vice déti dochdzi vétSinou 1 zde k poklesu o nékolik procent. U Zen je uz
vetsi rozdil v tom jestli mé jedno, dvé nebo vice déti. Pokles v zamé&stnanosti mezi jednim
nebo dvéma détmi neni nijak velky, napiiklad v Belgii je to jen o 1,2 %, v Recku o 1,3 % Lo-
tySsku o 1,8 %. Podstatné vétsi je rozdil na Malté a to 15 %, v Lucembursku o 14,1 %,

v Rakousku o 12,7 %. Ale v né€kterych zemich doslo k nariistu zamé&stnanosti o n€kolik pro-

* MACHOVCOVA, K. a kolektiv: Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-
80-86520-23-0, s. 18 - 23
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cent jako napftiklad ve Finsku o 3,4 %, v CR 03,3 %, v Slovinsku 0 3,1 %. Praimémé se d4 ale
mluvit o poklesu. Pti tiech a vice détech je pokles zaméstnanosti Zen evidentni. Dochézi zde
k poklesu vii€i Zenam s jednim ditétem 1 o 30 %, konkrétné€ 30,9 % v Lucembursku. Nejmensi
pokles v roce 2006 zaznamenalo s 0,7 % Slovinsko. K CR lze poznamenat, Ze zde nejsou pii-

1i§ velké rozdily, ale celkovd zamé&stnanost Zen s détmi je vici ostatnim zemim nizka.

Tabulka &. 7: Mezinarodni srovnani miry zaméstnanosti zavislosti na poétu déti (v %), 2006"

Zeny 20-49 let Muzi 20-49 let
Zeme Tdie | 2dei [P gie [ oge | S dctia
VICE VICE
Belgie 74,5 73,3 50,6 90,7 92,7 84,3
Bulharsko 52,0 532 2| 238 82,4 80,7 57,3
CR 33,4 36,7 30,1 93,3 95,0 84,6
Némecko 63,6 55,9 40,1 90,7 92,1 84,1
Estonsko 572 2| 547 . 92,9 923 ?| 897
Recko 55,9 54,6 50,0 96,7 97,4 95,4
Spanélsko 64,6 54,6 44,5 93,4 92,4 89,7
Francie 70,3 64,5 454 91,1 92,0 89,4
Italie 58,4 50,8 38,0 93,9 93,4 90,2
Kypr 77,6 74,0 58,1 93,1 95,4 97,9
Lotyssko 61,9 60,1 49,1 91,4 898 79,7
Litva 74,0 75,2 67,0 88,3| 895 87,9
Lucembursko 77,0 62,9 46,1 952| 953 94,7
Mad’arsko 38,6 39,9 223 88,8| 882 71,0
Malta 484 ?| 334 . 93,1 96,0 ? 84,9
Nizozemsko 77,0 74,5 57,3 94,8 95,4 90,6
Rakousko 72,4 59,7 45,8 93,7 923 86,0
Polsko 59,0 56,1 47,7 89.9| 876 81,8
Portugalsko 79,2 76,0 61,0 948 949 86,3
Rumunsko 70,7 63,9 51,0 87,0 846 75,5
Slovinsko 80,7 83,8 80,0 934 946 93,3
Slovensko 38,6 40,6 29,7 89,8 90,0 70,7
Finsko 63,1 66,5 53,2 91,5| 929 92,3
Spojené kralovstvi | 67,0 59,5 39,7 92,1 922 83,8

Y Vek nejmladsiho ditéte do 6ti let
? Udaje méné spolehlivé s ohledem na malou velikost vzorku.
Zdroj: Eurostat, 25/07/2008

Dalsi faktory ovliviiyjici kariéru jsou veék, vzdélani, délka piisobeni na trhu préce, po-
staveni v zaméstnani, sektor, ve kterém Zena pracuje, mira zapojeni zeny do neplacené prace

v domacnosti a hodnotové orientace jedinci. Toto vSechno se d4 nazvat jako individudlni,
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popt. mikroekonomické faktory. Do systémovych, popt. makrourovitovych determinantii zase
patii problémy spojené s poptavkou po Zenské pracovni sile, typ legislativy zarucujici rovné
Sance na trhu préce, existence sluzeb a opatieni jako naptiklad nize zminovana formalni péce

o déti, materska a rodi¢ovska dovolena.

Vzdélani hraje v kariéfe ale i v matetstvi velkou roli. S vy$§im vzdélanim a kvalifikaci
se zvySuje 1 ucast zen na trhu prace a zvysSuje se vydélek. Jak jsem ale uz uvedla mize se zvy-
Sovat 1 rozdil mezi vydélkem muze a Zeny pii stejné€ praci, zavisi to vSak na sektoru a pozici,
ve které pracuji. Zeny, které dosahly uréitého vzdélani a urgité kariéry se také vice rozhoduji,
zda se stat matkami, ale kdyz zvitézi touha po ditéti, maji mén¢ problému navazat ve své kari-
¢fe tam, kde prestaly. To plati i pro délku plisobeni na trhu prace a postaveni v zaméstnani,
¢im veEtsi zkuSenosti Zena ma nebo ¢im vEtsi postaveni, tim je o ni vetsi z4jem, i pres jeji ma-
tetstvi."’

Také plati, Ze Zeny s détmi a bez partnera jsou na tom mnohem hife, nez Zeny
s partnerem. Tzv. samozivitelky, jsou na vydélavani penéz nejen sami, to znamend ze dokon-
ce musi pracovat, ale navic jsou spole¢nosti za svou praci odsuzovany. Riké se o nich, Ze jsou
$patné matky, protoZe sviij ¢as déli mezi praci a své ditd. Zeny s partnerem spoleénost tolik
nezkouma a celkoveé jsou méné vystavované problémiim se skloubenim kariéry a péce o své
déti, protoze partner je nejen zdrojem piijmi do rodinného rozpoctu, ale také piejima Cast
odpovédnosti péce o svého potomka. To do jaké miry to uz je jina otdzka a 1isi se piipad od

piipadu.

Dalsi skupinou zZen, které jsou matetstvim hodné ovlivnéné jsou Zeny, které si jako
svou profesi zvolily védu. Na této skupiné 1ze podle mého nézoru nejlépe ukazat, jaké dopady
na jejich profesi ma matefstvi. Kdyz si muz i zena vybere jako sviij obor védu, musi byt pfi-
praveni ji hodné obétovat. Zacina to jiz vzdélanim, protoze pro ziskani potiebné kvalifikace je
nutnd podstatné delsi doba. Ve védeckych kruzich je velmi dilezita praveé kvalifikace a publi-
kovéani. Kdyz se Zena stara o dité, jeji kvalifikace zastarava a u védcti to plati dvojnasob. Zena
také tolik nepublikuje a tim jeji muzsti kolegové oproti ni ziskavaji naskok. Dalsi otazka, kte-
rd sice nesouvisi piimo s matefstvim, ale je dost podstatnd, je: Pro¢ mezi nositeli Nobelovy
ceny nejsou zeny? Jisté to neni z diivodu, Ze by si ji zadna nezaslouzila, tak proc? Je skute¢né

v s . .- « , . v - . 48
mozné, aby si muzi zaslepené rozdavali ocenéni jen mezi sebou?

* MACHOVCOVA, K. a kolektiv: Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-
80-86520-23-0, s. 20 5
* JURECKA, V. a kolektiv: Zeny v ekonomii, EKF VSB, Ostrava 2004, ISBN 80-248-0620-7, s. 178 - 193
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4.4 Flexibilni pracovni usporadani

Flexibilni nebo-li pruzné pracovni uspotadani je feSenim problému piedevSim u zen,
které vychovavaji déti, ale nejen u nich. Tyka se 1 dalSich lidi, ktefi nemohou najit praci, jsou
diskriminovani, jako napfiklad diichodci, zdravotné postizeni apod. EU tuto alternativu se
z4jmem prosazuje, protoze diky ni dochézi k celkovému zpruznéni pracovniho trhu a zvyseni
zamestnanosti. Ale 1 tady je tfeba davat pozor, aby nedoslo k zneuziti tohoto jinak pozitivniho
feSeni. Flexibilni pracovni uspotfaddani sice pomaha slad’'ovat osobni a pracovni zivot, ale na
druh¢ stran¢ dochézi naptiklad k neptfiznivému ovlivnéni mezd, sniZeni Zivotni Grovné, spo-
le¢nosti jsou tyto zdvazky chépany jako mén¢ kvalifikované prace, Casto je tato prace nabize-
na jen na dobu urcitou, dochazi k diskriminaci pii udélovani pijcek a hypoték. Pti propusténi
se takto zaméstnanym lidem v dasledku nizSich mezd vyplaceji niz$i podpory
v nezaméstnanosti a Zendm niz8i penézité podpory v matetstvi. Také mize dojit
k nepfiznivému ovlivnéni pracovnépravnich podminek. Zaméstnavatel v principu flexibility
vidi ptilezitost mit svého zaméstnance pii ruce, kdykoliv se mu to vyhovuje a zaméstnanec to

vidi zase jinak a to byt k dispozici zaméstnavateli, kdy to pro zménu vyhovuje zaméstnanci.

Proto je tieba osoby vyuzivajici flexibilni pracovni dobu néjak zajistit, zabezpecit proti
konani zaméstnavatele a obracené¢ ochranit zaméstnavatele pred kondnim zaméstnanci s fle-
xibilnim pracovnim uspotfadanim. K zabezpeceni flexibilniho pracovniho uspofédani je moz-
né pouzit tzv. flexijistotu, kterd ma za cil propojit flexibilni formy prace a vysokou uroven
socialniho zabezpeceni. Aby ale vysledek flexijistoty byl efektivni, nesmi byt flexijistota zne-
uzivana ani jednou stranou pracovnépravniho vztahu, tzn. ani zaméstnancem, ani zamé&stnava-
telem. Navic pro spravné fungovani flexijistoty je nutné podpofit zaméstnanost chudych a
diskriminovanych a odstranit nerovnosti. Treti podminka pro efektivni flexijistotu je odstranit
dlouhodobou nezaméstnanost. Aby tyto tfi podminky byly uskutecnény, znamena to provést
reformy na néarodnich trovnich v oblasti pracovniho trhu a sociadlniho zabezpeceni a nasledné

tyto narodni reformy ptizpusobit jednotlivym potiebam a podminkam urcitych lokalit.

Pro samotné fungovani flexibilnich forem pracovniho uspofadani musi byt predevsim
zdjem zameéstnancl takto pracovat a zaméstnavatelli takto zaméstnavat, dale musi existovat
kvalitni infrastruktura, jiz zminovana flexijistota a pro Zeny s détmi musi byt ziizena zatizeni
péce o predSkolni déti. Tato zafizeni diive existovala (tzv. jeslicky), ale po roce 1989 doslo
k vyraznym zménam rodinné socialni politiky, coz mélo za nasledek nejen pokles statni pod-
pory rodiciim, ale také byl omezen pocet ptedskolnich zafizeni, kterych je ted’ nedostatek.

Zeny s malymi détmi, pokud jim tedy nepomiize partner, proto ¢asto nemohou pracovat, i
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kdyz chtéji a 1 kdyz si najdou zaméstnani, kde zaméstnavateli Zena s malym ditétem, popf.

détmi nevadi.*’

,»Mezi flexibilni formy pracovniho usporadani Ize zahrnout:

- Flexibilni formy pracovni doby. castecné uvazky, vikendové prace, volna pracovni do-
ba, prace na smeény, zhustény pracovni tyden, posunuti zacatku a konce pracovni doby,
nocni prdce, prdce prescas, terminované prdce, uikolové prace, konto pracovni doby.

- Flexibilni formy mista prace: prdace na dalku, pohyblivé pracovni misto, sdileni pra-
covniho mista, prdce z domova.

- Flexibilni formy pracovni smlouvy: smlouva na dobu urcitou, dohoda o provedeni
prdce, dohoda o provedeni pracovni c¢innosti, sdileny pracovni uvazek, agenturni za-
méstnani, prace na zZivnostensky list.

- Vedecké volno ¢i dovolend za ucelem vzdelavani, pracovni doba prizpiisobena skolni-

mu roku, castecny odchod do diichodu >

4.4.1 Flexibilni formy pracovni doby

Jakou pracovni dobu si zaméstnanec zvoli nebo jaka je mu nabidnuta zalezi na mnoha
faktorech a to jak makroekonomickych, tak mikroekonomickych: mira nezaméstnanosti, eko-
nomicka situace, ekonomicka situace rodiny, slozeni rodiny, organizace prace, rozdéleni pra-
covnich ukold, druh prace, fixni ndklady vazané na jednoho zaméstnance, regulacni systém na
trhu prace, systém socialni ochrany, vyse mzdy, moznost povyseni ¢i dalSiho vzdélani, indivi-

duélni charakteristiky (vé€k, pohlavi,...).

Do flexibilni formy pracovni doby patii i castecny tvazek. Zatimco ve vyspélych sta-
tech je ¢asteény uvazek celkem béznou praxi u nds tomu tak neni, i kdyz uz prestava byt vy-
jimkou. Stéle ale neni p#ili§ populérni, jak ukazuje tabulka ¢. 8. V CR tuto formu pracovni
doby vyuzivalo v roce 2007 jen 8,5 %, v EU to bylo 31,2 % Zen. Nedobrovolné ¢astecny tiva-
zek vyuzivalo 14,7 % Cesek. MuZi oproti Zenam &astené tivazky vyuzivaji minimalng.

V roce 2007 vyuzilo tento tivazek jen 2,3 % Ceskych muzl a nedobrovolné dalSich 8,4 %

muzu.

4 VUPSV PRAHA: Analyza flexibilnich forem zaméstndavani a organizace pracovni doby v Ceské republice
[online] 2004, Dostupné z Internetu:

http://www.equalcr.cz/files/clanky/910/analyza flexibilni_formy zamestnavani v_CR.pdf

%0 Gender Studies: Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, Gender Studies 2007, ISBN 978-80-86520-23-0,
s. 15
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Tabulka ¢. 8: Podil (v %) zaméstnanych na ¢astecny ivazek na celkové zaméstnanosti v roce 2007

vCRaEU
Podil zaméstnanychna | ,P0d31 z’a{nestnanych na
Zemé castedny Gvazek, 2007 | Casteeny tvazek nedobro-
’ volng, 2007"
zeny muzi zeny muzi
EU 27 31,2 7,7 19,7 27,0
EU 25 32,6 7,7 19,5 252
CR 8,5 2,3 14,7 8,4

D osoby ve véku 15 let a vice
% odhad Eurostatu
Zdroj: Eurostat, 08/08/2008

Diivodt této situace je nékolik. Zaméstnanci v ¢asteCnych tvazcich vidi nekvalifiko-
vanou, htife placenou praci, diky niz si snizi zivotni troven. K préaci na ¢asteCny uvazek ani
nemotivuji §tédré socialni davky a u matek, které odchdzeji z matetské do prace, ale chtéji
dalsi dité, dochazi ke snizeni mateiské, ktera se jim vypocitava z ptijmi z posledniho zamést-
nani. Zaméstnavatel¢ si diky ¢asteCnym uvazkiim snizi své mzdové ndklady, také se jim zvysi
produktivita a efektivita prace, ale jako nevyhodu caste¢nych uvazka vidi: nedostate¢nou fle-
xibilitu, operativnost, omezenou sounalezitost s firmou, nemoznost nafidit prescasy a vysokou
administrativni zatéz. Proti ¢asteCnym uvazkim jsou i odbory, které v nich vidi nizkou mzdu

na odvedenou praci, malo socialnich jistot a problemati&t&jsi dojizdéni, atd.”!

I pfes tyto nedostatky, jak jsem uvedla, jsou prace na ¢asteCny uvazek stale mensi vy-
jimkou. Nejc¢astéjsim diivodem, pro¢ se Cesti obyvatelé pro ¢astecny tivazek rozhodli, je zdra-
votni stav. Je to i proto, ze ¢astecného uvazku vyuzivaji predevs§im osoby v preddiichodovém
veku. Kdyz diavody casteéného uvazku rozd€lime na divody u muza a u zen zjistime, ze
zdravotni ditvody jsou u muzii na prvnim misté, na druhém misté se umistilo absolvovani pro-
fesniho ¢i Skolniho vzdélani, na tfetim misté je diivod, Ze nemohou najit vhodnou praci na
plny Gvazek a na ¢tvrtém miste je péce o déti i postizenou osobu. Tento diivod je naopak u
zen na prvnim misté. Toto ukazuje, Ze nejCastéji CasteCny Uvazek vyuzivaji pravé lidé
v preddiichodovém véku a Zeny s détmi. Na druhém misté se u Zen umistil diivod, ze nemo-
hou najit vhodnou praci na plny Gvazek, na tfetim misté jsou zdravotni divody a na Ctvrtém

misté je absolvovani profesniho ¢i skolniho vzdélani.

1 VUPSV PRAHA: Analyza flexibilnich forem zaméstndavani a organizace pracovni doby v Ceské republice
[online] 2004, Dostupné z Internetu:
http://www.equalcr.cz/files/clanky/910/analyza flexibilni_formy zamestnavani v_CR.pdf
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Dalsi zajimavou formou flexibilni pracovni doby je tzv. volna pracovni doba. Vé&tsi-
nou to je plny uvazek s osmi hodinami dennég, ovSem kdy zaméstnanec nastoupi do zaméstna-
ni, to uz je na ném, samoziejme s tim ze si téch osm hodin denné¢ odpracuje. Nekteti zamést-
navatelé uréuji pevny poéet hodin, tzn. dobu, kdy zaméstnanec musi byt v zaméstnani. Cim
vétsi pocet takto stanovenych hodin, tim mensi vyznam volnéa pracovni doba ma. Pro zamést-
nance a to predevsim pro Zeny s détmi mé tato organizace pracovni doby podstatnou vyhodu,
protoze se jim pracovni doba pfizplisobuje a ne naopak. Dulezity predpoklad pro vyuzivani
této pracovni doby je, umét si svilj ¢as naplanovat. Pro zaméstnavatele je zde jedna velkd ne-

vyhoda, jen velmi obtizné lze s vyuzitim této pracovni doby pracovat kolektivné. Pravé proto

ey e

Zhustény pracovni tyden je také ndro¢néjsi na organizaci prace. Umoznuje pracovat
méné dni v tydnu, ale za piedpokladu delSiho pracovniho dne. Coz muze byt konkrétné pro

7eny s détmi problém.>

4.4.2 Flexibilni formy mista prace

Prace na déalku a prace z domova maji pro zaméstnance jednu podstatnou vyhodu a to
tu, Zze mu odpadaji nédklady a Cas na dojizdéni do zaméstnani a tim 1 zplisobeny stres. Tuto
metodu urcité oceni vétSina zaméstnanci, nejen zeny. I pro zaméstnavatele to ma prokazatel-
na pozitiva, odpadnou mu néklady na ztizeni fyzického pracovniho mista a byla zaznamenéana
1 zvySena produktivita prace takto zaméstnanych pracovnikl. Bohuzel tento zpisob flexibilni
formy pracovniho uspofadani nelze pouzit vSude. VétSinou jde o prace vyuzivajici moderni
informacni a komunikacni technologie, jako naptiklad teleworking. Tyto informac¢ni a komu-
nikacni technologie dokazaly vytvofit nova pracovni mista a pro Zeny se tak staly velkou pii-
leZitosti, protoze jejich schopnosti je pro tento druh prace ptimo piedurcuji. VSe by se ale m¢-
lo brat s mirou. Pokud tento druh prace bude bran jako vylozen¢ Zensky a muzi budou elimi-

novani, ve vysledku dojde k socialni izolaci Zen a dalSimu prohloubeni diskriminace.

Sdileni pracovniho mista je vétSinou prace na c¢astecny tivazek, kde se o jedno misto
déli vétSinou dva zaméstnanci. Tato forma flexibility se hodi pfedevSim pro lidi, ktefi si vzali

dovolenou na dalsi vzd&lavani nebo u lidi, ktefi jsou v ¢aste¢ném dichodu.™

52 yUPSV PRAHA: Analyza flexibilnich forem zaméstndavani a organizace pracovni doby v Ceské republice
[online] 2004, Dostupné z Internetu:
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4.4.3 Flexibilni formy pracovni smlouvy

V soucasné dobé¢ stale vice nartistd vyznam dohod o provedeni prace a dohod o prove-
deni pracovni ¢innosti. Rozsah préce, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt
vetsi nez 150 hodin v kalenddinim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace ko-
nana zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendainim roce na zakladé jiné dohody o
provedeni prace. Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, i
kdyz rozsah prace nebude pfesahovat v témze kalendainim roce 150 hodin. Na zéklad¢ doho-
dy o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu ptekracujicim v priiméru polo-
vinu stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani sjednaného a nejvyse piipustného rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda

rowve . v . , v 4 4 o 54
o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnt.

Agenturni zaméstnani je dals$i druh pracovni smlouvy, kdy agentura dohodne, Ze za-
méstnanec agentury bude docasné umistén na misto v jiném podniku. Tuto metodu nejvice
vyuzivaji cizinci. M4 jednu velkou nevyhodu, ktera se ukazuje hlavné v soucasné dob¢. Pod-
niky pokud snizuji stavy, davaji pfednost svym internim zamé&stnanciim pied externimi (za-
méstnanymi pies agenturu) a proto jsou externi zameéstnanci vzdy mezi prvnimi, koho propus-

, 55
t1.

4.4.4 Ostatni flexibilni formy

Do flexibilnich forem by se dalo také zatadit védecké volno, popft. studijni dovolena,
ktera slouzi vétSinou k relaxaci a zvyseni kvalifikace, popt. zapojeni se do jinych aktivit. Bé-
hem védeckého volna muize ale nemusi zaméstnanec pobirat plny plat ¢1 mzdu, popi. davky
v nezamgestnanosti a pfitom je jeSté zaruceno jeho stavajici misto. Tuto formu vyuzivaji vétsi-
nou védecké profese.

Ur¢ité pro rodice zajimava pracovni doba je ptfizptisobeni Skolnimu roku, kdy zamést-
nanec chodi do zaméstnani jen v dobé, kdy chodi do $koly jeho potomek. A jeho dovolena se

kryje s prazdninami ditéte.

>4 Zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace

3> VUPSV PRAHA: Analyza flexibilnich forem zaméstndavani a organizace pracovni doby v Ceské republice
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Céste¢ny odchod do dichodu je zase pro zménu urcen starSim obyvatelim, jak Zendm,
tak muztim. Nejednd se o okamzité skonCeni pracovniho poméru a nastup do starobniho

diichodu, ale o postupné sniZovani povinnosti a naroki na danou osobu.®

4.5 Reseni situace

Neni sporu o tom, Ze zeny své vytouzené rovnopravnosti pohlavi pfinegjmensim po
pravni strance dosahly, ale také neni sporu o tom, Ze skutenost mirné pokulhava. Zeny jiz
pronikly do vysokych funkcich, ale je jich podstatné méné, nez muzi, musely tomu hodné
obétovat, stalo je to vice diiny neZ muze a to uz jen tim, Ze muz ma manzelku, aby se postara-

la 0 bézny chod domécnosti, ale koho ma zena?

Neékterym feSenim vySe zminovanych problémi jsem se vénovala podrobnéji, nékteré

jsem jen naznacila, proto feSenim vénuji tuto subkapitolu.

Jednim z feSeni problémi Zen na pracovnim trhu je, aby byly vice informovany o
tom, co je diskriminace, jakd maji prava. Dale by méla byt podporovédna existence instituci,
které¢ budou zeny v jejich ¢innostech podporovat, piedaji jim zkuSenosti, pomtzou jim zfidit

komunikacni sit€ a hlavné jim dodaji odvahu.

Také soucasné zakony, které¢ ochranuji Zeny, musi byt i v praxi pouZzitelné a poruseni

téchto zdkonu sankciovano, jinak nebudou mit takové vysledky, jak se od nich oc¢ekava.

Zenam po mateiské dovolené je dillezité, co nejvice ulehéit pfechod ze spoledenské a
profesni izolace a to predevs§im rekvalifikacemi a riznymi kurzy. Tim se hodn¢ omezi sni-
zeni kvalifikace. Dale je dilezité témto Zenam umoznit pracovat a zaroven se o rodinu starat,
umoznit jim kombinaci obojiho. Na dobré cesté jsou v tomto ptipad¢ flexibilni formy prace.
Ale pozor! Nem¢lo by zde dochazet ke zneuzivani takto stanovenych praci, protoze by misto

ke zlepSeni, doslo ke zhorSeni situace.

Dal$im feSenim problému je odstranéni rodovych stereotypii. Zni to jednoduse, ale
jednoduché to nebude, jak ukazuje historie. Rodové stereotypy zapocaly uz v pravéku a vy-
chazely z nutné dé€lby prace a udrzuji se viceméné dodnes, ackoli muzi uz zadnou zvér lovit

nemusi a zapojeni Zen na trhu prace je nutnosti.

% VUPSV PRAHA: Analyza flexibilnich forem zaméstndavani a organizace pracovni doby v Ceské republice
[online] 2004, Dostupné z Internetu:
http://www.equalcr.cz/files/clanky/910/analyza flexibilni_formy zamestnavani v_CR.pdf
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Kdyby byly tyto stereotypy odstranény a muz nebyl automaticky ten, kdo vyd¢lava
penize, aby uzivil rodinu, a Zena nebyla automaticky ta, ktera se o tuto rodinu stara, zamé&st-
navatelé by si nemohli vybirat, koho zaméstnaji podle toho, kdo pro n¢ bude perspektivnéjsi a
méné nékladny, protoze to v tu chvili bude stejné u obou pohlavi, ale budou si vybirat isté
podle znalosti a schopnosti vybiranych osob. Nutno poznamenat, ze muzim by tato zména
neublizila, ale v mnoha ptipadech prospéla. Dokézali by se na véci divat jinyma o€ima, opét

ve prospech zen.

Déle by nemélo byt automaticky predpokladéno, ze zena da prednost rodiné pred za-
meéstnanim. VéEtSinou se sice tak déje bud’ z donuceni, nebo dobrovolné, ale neni tomu tak
vzdy. Na Zeny, které pak daji pfednost své praci pied rodinnou, se spole¢nost diva nechapavé
a to v tom lepSim pfipad€. V horSim piipadé kvuli vySe zminénému stereotypu, nedostavaji
tolik prilezitosti, kolik by mohly, protoze se u nich stale ocekava probuzeni mateiskych citi.

Se stereotypy se vazou i vlastnosti, které jsou pfisuzovany urcitym pohlavim. Ale ta-
kovéto vlastnosti neplati u kazdého. Clovék od &lovéka se li§i. Jsme riizni a méli bychom toho
vyuzit, ne to brat jako prekdzku. Stejné jako matefstvi by nemélo byt brano jako zivotni situa-

ce zZeny, ale jako pozitivum, s kterym se vazi schopnosti a vlastnosti pouzitelné v praci.
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5 Zeny na vyznamnych mistech

Dftive spojeni uspésSna zena ani neexistovalo a o nejvétsim uspéchu zen se dalo mluvit
jen v tom piipadé, kdyz si Zena vzala uspéSného muze. To neznamend, Ze by si zeny diive
nezaslouzily, aby se o nich mluvilo jako o uspésnych. Celkové se spolecnost divala na zenu
jako na ménécennou bytost. Mluvim o spolecnosti, protoZe nejen muzi srazeli zenskou sebe-
divéru a uspéchy, ale i samotné Zeny. Nejlépe to vystihuje citat existencialisti: ,, Clovek se
Zenou nerodi, ale stava. >’ Vychova totiz d&la divy a samotné matky vitdpuji svym dceram
podiizenost vici muzim.

Cim vice doba postupovala, tim vice na sebe zacaly Zeny upozoriiovat a dnes jsou ne-
dilnou a nutnou soucasti pracovniho trhu. Kdyz se fekne GispéSné Zena v dneSni dobé&, nejdiiv
si kazdy vybavi n¢jakou celebritu z fad herecek a zpévacek. Ale uspéSné zeny uz nejsou jen
herecky a zpévacky. Existuje stale vice Zen, které patii mezi Spicky ve svém oboru a nechava-
ji za sebou své, i kdyz taky asp&sné kolegy. Zeny obsadily témé&F cely pracovni trh, ale je nut-
né poznamenat, ze napiiklad v armadé Zeny zastupuji vétSinou proviant, ale i tak pocet Zen,
které se skute¢né ucastni bojii, roste. Roste 1 pocet kriminalistek, prezidentek spolecnosti i

statu, atd.

Ja si vybrala tii Gispé$né zeny z riznych obort. Tyto zeny dosahly svych vysokych po-
zic a pfitom dokazaly skloubit pracovni a rodinny Zivot. Jedna se o Prof. MUDr. Evu Syko-

vou, DrSc., Magdalenu Soucek a JUDr. Vlastu Parkanovou.

5.1 Prof. MUDr. Eva Sykova, DrSc.

Eva Sykova se narodila 24. Cervence 1944 v Rozmitale pod
TfemSinem a jeji védecka prace se zabyva predevS§im vyzkumem
mozku a vyzkumem kmenovych bunék, které umoznuji 1écit leukémii
a tézké popaleniny. V budoucnosti by diky této metodé mohly byt vy-
tvofeny nahradni organy, protoze kmenové buiiky bud’ dopliuji, to co .

chybi, nebo regeneruji.

V roce 1970 promovala na Fakulté v§eobecného 1¢kaistvi Kar-

lovy Univerzity v Praze a v tomto roce také zacala pracovat ve Fyzio-  obr. 1: Prof MUDr. Eva
Sykova, DrSc.

>’ LENDEROVA, M. a kolektiv: Eva nejen v rdji: Zena v Cechdch od stiedovéku do 19. stoleti, Karolinum,
Praha 2002 (str. 9)
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logickém ustavu CSAV. V roce 1976 dostala za disertadni praci Zmeény koncentrace drasel-
nych iontii v extracelularnim prostoru michy pri vzruchove aktivité titul CSc. V témze roce a
také vroce 1978 obdrzela Odménu Ceskoslovenské akademie véd (se spolupracovniky).
V roce 1982 ziskala Cenu Ceskoslovenské akademie véd (se spolupracovniky). V roce 1983
zalozila Laboratof neurohumoralnich regulaci v Ustavu fyziologickych regulaci CSAV a o
rok pozdéji obdrzela Cenu Ceskoslovenské fyziologické spole¢nosti (se spolupracovniky).
V roce 1990 dostala titul DrSc. za disertacni praci Dynamické zmeny mikroprostredi nervo-
vych a receptorovych bunek. V této dobé se véetné vyzkumu zabyvala 1 pfednaSenim na I¢kat-
skych fakultach. V roce 1991 nastoupila na 2. 1€katskou fakultu Univerzity Karlovy jako ve-
douci Oddéleni neurovéd. V roce 1992 ziskala Cenu Ceské 1ékatské spole¢nosti J.E. Purkyné,
1993 Cenu Ceské spole¢nosti pro neurovédy a 1994 opét Cenu Ceské lékaiské spole¢nosti
J.E. Purkyné. V tomto roce také obhéjila svou habilitacni praci na Karlové univerzité v Praze
a ziskala titul docent v oboru fyziologie. V roce 2000 se stala profesorkou v oboru fyziologie
a patologické fyziologie a také byla jmenovana do funkce vedouci Centra bunécné terapie a
tkanovych nahrad Univerzity Karlovy. V roce 2001 se stala feditelkou Ustavu experimentalni
mediciny Akademie véd Ceské republiky a také vedouci Centra excellence EU — MEDIPRA.
V roce 2002 dostala cenu Zvolena ¢lenka European Academy of Science, 2003 cenu Purky-
fiova Medaile AVCR, 2004 Titul ,,.Lady pro“, soutéz ¢eskych 100 nejlepsich, a 2005 Cenu
Nadace Paula Jansena za nejlepsi praci v oboru neurologie. 16. prosince 2008 se mohla stat
piedsedkyni Akademie véd CR, ale zvitézil nad ni Jiti Drahos. V soudasné dobé fesi dva gran-
ty. V roce 2008 se také stala autorkou podnikatelského inkubatoru Inovacniho biomedicinc-

kého centra, které by mélo podpofit nové vznikajici biomedicincké firmy.

Mimo jiné se také zcastnila stazi na Univerzité v Goteborgu, Univerzité v Heidelber-
gu a na Univerzité¢ v Zapadni Australii v Perthu. Pravidelné pfednasi na mezinarodnich kon-
gresech a zahrani¢nich univerzitach. Je autorkou 667 publikaci, které se tykaji predev§im neu-
rovéd, mediciny, biofyziky a makromolekuldrni chemie. Publikovala jednu monografii a je
editorkou ¢ty knih. Na svém kont€ ma i ¢tyii patenty (se spolupracovniky). Je zvolenou clen-
kou Academia Europaea, jejiz Cleny jsou nejlepSi svétovi védci, European Academy of

Sciences a Ruské akademie ptirodnich véd, atd.

Clové&ku je az divné, co toho jedna Zena dokaZe stihnout a tim vice, ze Eva Sykova je
také manZzelka a matka. Provdala se za neurofyziologa profesora MUDr. Josefa Syku, DrSc., a

maji spolu syny Ing. Josefa Syku, ktery vystudoval ekonomii a 1ékafe MUDr. Michaela Sy-
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ku.”® Tato Zena Zije svou praci. Nejlépe to vyjadiila ona sama: ,, K tispéchu potiebujete fanta-
zii a schopnosti, ale hlavni je tvrda prace. Nezridka jsme pokusy opakovali do tii rano.“ Svou
rodinu se ale snazi nezanedbavat, proto své syny vychovavala sama. A ackoli prace je na prv-

nim mist&, rada hraje také tenis, lyZuje, posloucha hudba a rada travi &as se svou vnuckou.”

5.2 Magdalena Soucek

Magdalen¢ Soucek je 46 let a kolegové o ni fikaji, ze to je
,Zelezna lady“. Je drzitelkou titulu Certified Public Accountant a
je clenkou American Institute of Certified Public Accountants.
Mimo jiné je i ¢eskou auditorkou a ¢lenkou Komory auditori
CR. Sama o sob¢ tika, Ze je vérna své firmé, coz dokazuje i v praxi

a u jinych lidi si této vlastnosti také vazi.*’

Jeji rodice diiv n€kolik let pasobili ve Velké Britanii a tak,

kdyz Magdalen¢ Soucek bylo dvanact let, poprvé s rodi¢i emi- — 5
Obr. 2: Magdalena Soucek
grovala. Rodina se ale brzy vratila a byly jim odebrany pasy.

Kdyz jim byly pasy opét navraceny, v roce 1980 Soucek emigrovala do USA. Rozhodovala se
mezi studiem mediciny kvili rodinné tradici a mezi ekonomii, ktera se ji ale zdala hodné o
politice, proto nastoupila na studium mediciny. Nakonec ale pfeci jen zvitézila ekonomie,

kterou Soucek vystudovala na statni Skole University of Massachusetts.

V roce 1983 se stala asistentkou auditora mezinarodni poradenské firmy Arthura An-
dersena, kde se dostala az do pozice manazera. V roce 1989 prosadila otevieni ceské pobocky
této spolecnosti. V Praze dlouho nemohla najit vhodné prostory, proto byla pobocka proza-
timné umisténa v byt¢ jeji babicky. Rozjezd pobocky byl do roku 1992 pomaly. S ptichodem
nadnérodnich firem se ale situace obratila k lepsimu. Kdyz padl koncern Enron, byla z toho
obvinéna také auditorskd firma Arthur Anderson. Klienti zacali od této spolecnosti odchazet a
nepomohlo ani pozd¢jsi zprosténi viny. Situace se dotkla i ¢eské pobocky a Soucek musela
hledat vychozi situaci. Spojila se proto v roce 2002 s podnikem Ernst & Young, ktera si za
svou dobu piisobeni na &eském trhu vybudovala silnou zakladnu klientd. Ukolem Magdaleny

Soucek je vyhledavat nové klienty a také ma odpovédnost za vedeni tymu poskytujici sluzby

% Bun&éna terapie, Prof. MUDr. Eva Sykovd, DrSc. - curriculum vita, [online] 2008. Dostupné z Internetu:
http://bunecnaterapie.cz/eva-sykova-curriculum-vitae

% SPERKEROVA, M., BLUMA A.: Cinorod4 profesorka. Ekonom, 2008, &islo 37, s. 14

% LUCOVA, M.: Zelezna lady. Ekonom, 2008, &islo 39, s. 50
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nejvétsim klientiim. Od roku 2006 je také prezidentkou Americké obchodni komory v Cesku.
V roce 2007 dostala ocenéni Manazerka roku 2007, které ziskala v anketé Hospodatskych
novin pravé za svou praci v Americké obchodni komote v CR. Dnes je vedoucim partnerem
pro Fizeni rizik v Ernst & Young pro stiedni Evropu.’’ Ke své sou¢asné praci v dobé krize

1z . ’ v .y . v r v r 62
tika: ,, Firmy nds potiebuji, at jsou casy dobré nebo spatné.

Kromé¢ své prace mé i rodinu a své konic¢ky. Ma tiinactiletou dceru, kterou vychovava.

vvvvv

pati{ lyZovani, jizda na koni, golf. Také miluje mofe, vino a slunce.®®

5.3 JUDr. Vlasta Parkanova

Vlasta Parkanova se narodila jako Vlasta Trnovcova
21. listopadu 1951 v Praze. Vyristala bez otce a z toho diivodu
se s matkou velmi brzo ptestéhovala k prarodicim do Tabora.
V Tébofte také vystudovala gymnazium a od roku 1970 az 1975

studovala Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy. Po studiich

pracovala jako podnikovy pravnik pfevdzné u zemédélskych
organizaci. V roce 1988 ji byl na Pravnické fakulté Univerzity y

Karlovy udélen titul JUDr. e
Obr. 3: JUDr. Viasta Parkanova

Po roce 1989 se podilela na zalozeni taborského Obcanského foéra. V letech 1990 —
1992 ptisobila jako poslankyné Federalniho shromézdéni, ¢lenka branného a bezpecnostniho
vyboru, mandatového a imunitniho vyboru a jako ¢lenka komise pro dohled nad odsunem
sovétskych vojsk. V roce 1992 se stala feditelkou odbori na Ministerstvu zahrani¢nich véci
CR a Ministerstva vnitra CR, kde setrvala az do roku 1997, kdy byla jmenovana ministryni
spravedinosti CR, ale spole¢né s ostatnimi ministry Ob¢anské demokratické aliance (ODA)
podala demisi. V roce 1998 byla opét jmenovana ministryni spravedlnosti. V parlamentnich
volbach 1998 se stala clenkou Poslanecké snémovny jako nezavisla na kandidatce Kiest'anské
a demokratické unie — Ceskoslovenské strané lidové (dale KDU-CSL) a mistopiedsedkyni

ustavné pravniho vyboru, kterou byla az do roku 2002. V roce 2001 se stala ¢lenkou strany

o1 Business, ekonomika, matematika a moderni védy, Magdalena Soucek: Potrpim si na vérnost firmé, [online]
2007. Dostupné z Internetu: http://www.business.estranky.cz/clanky/top-financnici-+-manazeri/magdalena-
soucek---rozhovor

2 LUCOVA, M.: Zelezna lady. Ekonom, 2008, &islo 39, s. 50

% Ernst & Young, Magdalena Soucek je novou vedouct partnerkou Ernst & Young v CR, [online] 2008. Dostup-
né z Internetu: http://www.ey.com/GLOBAL/content.nsf/Czech Republic/2008 Magdalena Soucek
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KDU-CSL. Od roku 2002 do roku 2004 byla piedsedkyni &eské delegace pii parlamentnim
shromazdéni Severoatlantské aliance (NATO). V roce 2003 piesla opét do ustavné pravniho
vyboru, kde byla pfedsedkyni. Od roku 2006 je mistopfedsedkyné vyboru pro obranu a mis-
topfedsedkyné ustavné pravniho vyboru. Dne 9. ledna 2007 byla jmenovéna do funkce minis-
tryné obrany CR, kterou je dodnes. 23. ledna 2009 byla také jmenovana Mistopiedsedkyni
vlady CR.*

Vlasta Parkanova vydala knihu s jeji osobni zpovédi Neni spravedinosti bez odvahy.
V roce 2006 se stala Zenou roku v kategorii politika, protoze byla lidmi zvolena jako nejobli-
benéjsi politiCka. Provdand je za Zdenka Parkana, s kterym mé jednu dnes dospélou dceru,
kterou vychovavala. Nejradéji ma, jak uz nekolikrat dokazala, hudbu, dale to jsou literatura,

turistika a zvitata.®

5 Ministerstvo obrany Ceské republiky, Mistopredsedkyné viddy a ministryné obrany CR JUDr. Viasta Parka-
novd, [online] 2009. Dostupné z Internetu: http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=3679

65 Vlasta Parkanova — Neni spravedlnosti bez odvahy, Zivotopis, [online]. Dostupné z Internetu:
http://www.parkanova.cz/Zivotopis
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6 Zavér

Ve své praci jsem prochdzela jednotlivymi etapami déjin a divala jsem se zejména na
pracovni trh z pohledu Zen. A také na to, jak se spole¢nost divala na zenu a jeji praci. Dosla
jsem az do dnesni doby a zde jsem poukazovala pfedevsim na situace, které¢ zenu na soucas-
ném pracovnim trhu ohrozuji, jejich divody, které maji kotfeny v minulosti a navrhla jsem

nektera opatieni, ktera by mohla Zenskou otazku na pracovnim trhu posunout dal.

Délba préace zacala v pravéku a byla dédna nutnosti a fyziologickymi rozdily mezi po-
hlavimi. Zena se starala o ohef a rodinu, muZ o potravu. Z kultu Zeny matky vzniklo obdobi
dé&jin nazvané matriarchat ¢i matrilinearita, kde neslo tak o vladu Zeny, jako spiSe o dédéni

majetku po Zenské linii. Toto obdobi brzy vysttidal patriarchat.

NejhorSim obdobim pro zenu jako lidskou bytost bylo obdobi starovéku a to zejména
v Aténach. Co se tyCe prace Zen v této dob¢, omezovala se zase jen na péci o domécnost a o
deéti.

Ve stiedovéku byla pozice Zen ve spolecnosti, ale i na pracovnim trhu mnohem barvi-
t&j$i a to predev§im na nasem uzemi, kde se diky Husitstvi staly Zeny rovnocenné muzim.
Dostavalo se jim vzdélani jako méli muzi a Gcastnily se 1 bojii. Ve zbytku Evropy se takového
uznani zenam nedostavalo a jejich postaveni se ménilo v zavislosti na tom, jestli Zena byla
bréna jako hfiSnice Eva nebo jako Panna Marie. V obou pfipadech méla, ale Zena o své bu-
doucnosti predem rozhodnuto. Bud’ se stala manzelkou a matkou a vykonavala s tim souvise-

jici praci, nebo mohla odejit do klastera. Ale pfesto tato doba, pfedevsim pozdniho stiedove-

ku, Zenam umoznila jistou miru vzdélavani se a realizovani se v oblasti uméni.

V novovéku dostavala Zena vétSinou praci, kterd vychazela z jeji ,,pfirozenosti“ a pro-
to nebyla tato prace brana jako kvalifikovana, o ¢emz lze nékdy spekulovat. Diky absenci
kvalifikace byly Zeny odménovany smésné nizkou mzdou, ale také diky této nizké mzd¢ byly
vyhledavanou pracovni silou. Casté zaméstnani Zen byla sluzba, také provadély ruéni prace
doma a tyto ruéni prace potom prodavaly. Zeny pracovaly v zem&dé&lstvi, ale také jako horni-
ce, kovarky, vyrobkyné c¢lunti, hostinské, kozeSnice, vybér¢i mytného, obchodnice atd.
S ptichodem kapitalizace vznikla nova skupina zen — d€lnic, coz byly vétSinou mladé a neza-
vislé divky, které nejCastéji pracovaly v textilnim pramyslu. Se vznikem novych technologii
se z zen stavaly operatorky, telegrafistky, sekretarky a jiné administrativni pracovnice. Vyji-
mecné pracovaly jako bankéiky, protoze to bylo privilegované a dobie placené zaméstnani.

r~r

Cim vice se ale blizime k dneSni dob¢, tim méné¢ muzeme tvrdit, Ze Zenam je ncktery druh
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prace zakazovan vykondvat. Je to diky bojovnicim, které tvrdé prosazovaly, aby Zeny mohly

ukdzat co umi a také diky dob¢, kterd ukazala nutnost Zen na pracovnim trhu.

V soucasnosti obsadily zeny cely pracovni trh, v€etné armady, kde jsou ale zase vétsi-
nou na postech ufednic. Ale objevuji se také Zeny, které tyto tabu ptekondvaji. Takze ve vy-
sledku je soucasna situace podstatné lepsi, nez tomu byvalo diive. Zeny chtély rovnopravnost.
Legislativn€ uz rovnopravnosti dosahly a na trhu prace se jejich postaveni v tomto ohledu
také zlep3uje, i kdyZ jim v tom jesté porad brani predsudky a zvyky spoleénosti. CR s 58,6 %
zaméstnanosti Zen je velmi blizko k naplnéni lisabonské strategie, kterd si vzala za cil 60 %
zaméstnanost Zen a to do roku 2010. To ukazuje, Ze dneSni Zeny nemaji problém najit praci,
pokud chtéji. Problém nastava v hledani prace, po které touzi a kterd je napliuje. Tady se pak
setkavaji s riznymi druhy diskriminace a to pifedev§im v pfijimacich fizenich, v rovném za-
chazeni a v neposledni fad¢ 1 jejich odménovani, proto se z mnoha zen stavaji podnikatelky,
chtéji se seberealizovat. Diskriminace zen se fadi k tém nejrozsifenéjSim a nejhiife jsou na
tom zeny po porodu. VétSina divodi diskriminace vychdzi z ofekavani, ze zena bude mit
v budoucnosti dité. I kdyz 1 zde se objevuji muzi, ktefi jsou piipraveni Zenam pomoci.

Reseni soucasné situace vidim ve vétsi informovanosti o Zenskych pravech, vyuzivani
flexibilnich forem prace a rekvalifikaci, které zamezi ztrat¢ kvalifikace a vEétSim prosazova-
nim zékont, které maji Zeny chranit. Dale vidim za dilezité piekonani rodovych stereotypt,
ale to je nejtézsi ukol, protoze tyto stereotypy jsou zakodované v kazdém z nas a prenést se

pies n€ chce trpélivost a Cas.
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