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1. Diplomantka ve své diplomové praci na téma ,,Aplikace diversity managementu ve
vybranych organizacich® feSi problematiku fizeni rozmanitosti, neboli diversity
managementu a efektivni zavadéni fizeni riiznorodosti jednotlivymi organizacemi
vcetné¢ moznych prekazek a ptinosi jak v teoretické roving tak s naslednou aplikaci do
podnikové praxe.

2. Postupy zvolené v diplomové préci jsou systematické a vyCerpavajici a svédci o dobré
znalosti popisované problematiky, kterda se opira o odpovidajici orientaci
v teoretickém zakladu.

3. Préce je zpracovana velmi piehledné, problém rozdéluje do dil¢ich témat s logickou
navaznosti, zdlraziuje ulohu diversity managementu jako nastroje, jenz pfispiva k
vyssi efektivité prace a k ziskani konkurenéni vyhody. Diplomantka v praktické ¢asti
vychdzi z adekvatné zpracované teoretické podstaty problému a zahrani¢ni studie
tykajici se strategickych reakci evropskych firem na vyzvy diversity. V této souvislosti
je tfeba vyzdvihnout velmi dobfe zvoleny seznam literatury, z néjZ autorka cerpala,
nechybi ani vyuziti zahrani¢nich odbornych Casopist.

4. Piinosem pro praxi je zejména zmapovani a srovnani soucasnych ptistupti vybranych
organizaci k fizeni riznorodé pracovni sily, které vychdzi ze specifického prizkumu
dat ziskanych z webovych stranek jednotlivych spole¢nosti pisobicich na ¢eském trhu
prace. Diléim pifinosem je také zjiSténi divodd zajmu danych spole¢nosti o
rtiznorodost, rovné pfilezitosti nebo o samotné zavadéni diversity managementu do
podnikovych kultur.

5. Diplomovou préci lze oznacit za velmi aktualni, vytknout Ize jen absenci vlastnich
navrhll a doporuceni vychdzejicich z provedeného srovnani.

6. Prace svou koncepci a zejména zjisténymi zaveéry miize prispét k SirSimu povédomi o
v soucasné dob¢ tolik diskutované nutnosti podpory rozmanitosti a prosazeni rovnych
ptileZitosti na pracovisti.



7. Prace je po formalni strance velmi kvalitné zpracovana a vytéeny cil lze bezesporu
oznait za splnény. Proto diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji
klasifikovat jako vybornou.

K obhajob¢ navrhuji nasledujici otazky:

1. Neni dle Vaseho ndzoru diversity management pro nékteré firmy jen modni
zélezitosti, tedy nastrojem ke zlepSeni reputace firmy?

2. Diversity management tvofi soucdst firemni kultury. Kde spatiujete slabé stranky
ceskych firem, pravé v souvislosti s firemni kulturou.

V Pardubicich dne 25. kvétna 2009

Ing. Michael Sttiteska, Ph.D.



