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The high cost of social security, wages and taxation increase the unemployment rate
because they are deterring potential investors and are not creating new job opportunities.
Despite the fact there is not always a direct line between labour costs and unemployment. In
the example of Sovak Republic, the labour costs are inordinally lower than in the EU
countries. Cheap labour in Sovakia is therefore a major incentive for foreign investors.

Vysoké vydaje na socialni zabezpeceni, na mzdy a platy, vysoké dané¢ zvySuji miru
nezameéstnanosti v Evropé tim, ze odrazuji potencialni investory a nevytvaii dostate¢né pocty
novych pracovnich mist. Pfesto, Ze pifiméd souvislost mezi nezaméstnanosti a pracovnimi
naklady neni pravidlem (nékteré staty maji malou miru nezaméstnanosti a soucasné vysoké
mzdové naklady), mnoho firem v Evrop€ vyjadiuje znepokojeni nad vysokymi mzdovymi
naklady, a pfi rozhodovani o moznych investicich, se na prvém misté¢ budou vénovat pravé
témto nakladlim. Prizkumy (Deloitte Touche To International) ukazuji, Ze téméf ptima uméra
existuje mezi vysokymi pracovnimi naklady ve Finsku, Dansku, Italii, Francii. Portugalsko
a Island maji nizkou nezaméstnanost i pracovni naklady. Spanélsko, Recko a Irsko maji zase
malé pracovni néklady a velkou nezaméstnanost. Rakousko, Norsko a Nizozemi maji naopak
nizkou nezameéstnanost, ale vysoké pracovni naklady. Nejvy$si pracovni ndklady jsou
pracovniklim zistane po odpocitani finan¢nich srazek. Ve Finsku je to 68% hrubé mzdy, ve
Spanélsku 90%, v Némecku 78%, ve Velké Britanii 75%, ve Francii 80% a ve Spanélsku 90%
mzdy.

Tab.¢. 1: Vyvoj ukazateli pracovnich moznosti EU (meziro¢ni zmény v %)

1997 1998 1999 2000

Pracovni sily 0,3 04 0,4 0,5
Zamestnanost 0,4 1,2 0,9 0,9
Produktivita prace | 2,2 1,7 1,5 1,8
Pramen: HN ze 7.5.1999
Tab.C. 2: Zaméstnanost (1990=100)

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Norsko 99,0 98,6 98,7 100,2 102,4 105 108
Portugalsko |103 96,4 94,4 94,3 93,8 94,6 96
Rakousko 101,7 104,5 106 108.4 109,2 107,8 107,9
Recko 97,7 99,1 99,2 101,1 101,8 102,5 103
gpanélsko 100,2 98,3 94,1 93,3 95,7 98,5 101,5
Svédsko 99,5 94,3 89,1 88,2 89,6 89,1 88,1
gvycarsko 99,9 97,1 94,4 92,6 91,9 91,2 89,7
Australie 98 97,3 97,7 100,8 104,8 106,2 107,3
Novy Zéland | 102,5 103,2 105,4 109 112,6 116,7 117,2
EU 99,8 98,6 96,3 96,2 97 97,7 98,3
OECD 100 99,7 99,4 100,5 101,5 102,4 103,8

Pramen: HN ze 7.5.1999
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K 30. 4. 1999 vykazovalo Némecko 10,5% miru nezaméstnanosti. Tento stav je pro
némecké narodohospodare Sokujici. Je vSeobecné znamo, ze mnoho zapadnich Némct se
ubranilo nezaméstnanosti v souvislosti s pfipojenim vychodniho Némecka a s ptizplisobenim
tamnich obyvatel novym podminkam.

Problém nezaméstnanosti ma $ir$i dimenze. Objevuji se nazory, pochybnosti, zda otazky
o funk¢nosti modelu socidln¢ trzniho hospodafstvi. Tento model funguje na principu
konsensu vlady, odbort a firem, od nejvyssi Grovné az k jednotlivym firmam. Fakt ristu
nezaméstnanosti vSak vede k nutnosti udé€lat urcité zmény ve fungovani systému, aby to
pfineslo zvrat. Nouzovy program pro nezaméstnanost, ktery ptipravil Johanes Ludwig, nabizi
feSeni, které piredpoklada 4 bodovy plan:

1. snizeni vedlejSich mzdovych nékladt (neptfimych)
zvyseni dan¢ z piidané hodnoty

zruseni danového zvyhodnéni

nesetfit pii subvencovani zemédélci.

Sl el

Zakladni problém némecti narodohospodafi vidi v redukci vedlejSich nakladt prace. Navrh
ptedpokladd snizeni vydaji na socidlni zabezpefeni. Aby bylo mozné pfijmout takovéto
opatfeni, bylo by dulezité¢ zvysit dan z ptidané hodnoty. Snizeni vedlejSich naklada prace by
mohlo usnadnit vytvafeni novych pracovnich mist. V roce 1996 investovali némecti
podnikatelé vice nez 40 mld. DEM do zahrani¢i a podle nékterych studii, vice nez polovina
z toho Sla do zahrani¢i z ndkladovych divodu. Lze fici, Ze kazd4 jedna marka, vyplacena
némeckymi podnikateli, obnasi 80 fenikd na vedlejsi mzdové néklady. Vysoké naklady prace
vyvolavaji potifebu snizovat pracovni mista. V Némecku dnes jde o podstatu fungovani
"spolecnosti blahobytu" se zabezpeCenim vysoké zivotni urovné, ale také s nakladnou
vefejnou socidlni péci. V souvislosti se socidlni oblasti je kritika orientovana ptedev§im na
jeji neadresnost, ze rizné davky pobiraji 1 taci, co by neméli, platny systém je nakladny a neni
na néj dostatek pencz. Bez reformy vefejné socialni péce si lze pouze stézi piedstavit splnéni
cile, snizit nezaméstnanost.

Vysledky, a také Spatné vyklady, vyvoje nezaméstnanosti vyvolavaji zvysené socialni
napéti také ve Francii. PoCet nezaméstnanych ptesahl hranici 3 miliony osob, a mira
nezaméstnanosti se pohybuje na urovni 11,5%. Vlada se snazi ozivit ekonomiku hlavné
zvySenim poctu pracovnich mist, snizenim dani zaméstnavatelim, kterym navic zacali
vypléacet dotace na kazdého zaméstnaného mladého Francouze. Vyznamnym krokem je také
to, Ze vlada s cilem snizit nezaméstnanost se rozhodla motivovat spotfebu obyvatelstva, a to
tak, Ze snizila uroky z tspor a bude podporovat podnikéni v bytové vystavbe.

Problém vysoké miry nezaméstnanosti z dlouhodobého hlediska, i v soucasnosti, je
povazovan v EU za prvorady. V EU zaznamenavame vysokou migraci z jinych zemi a vysoka
urovenn techniky a technologie zvySuje produktivitu prace bez pifiméefené tvorby dostatku
novych pracovnich mist. Hlavnimi determinujicimi faktory situace na trhu prace EU jsou:

- rist praceschopného obyvatelstva v roce 1997 o 0,4%, v roce 1998 o 0,3% a takovéto
prirtstky se ptedpokladaji az do roku 2000

- rust produktivity prace v roku 1997 o 2,2%, v roce 1998 o 1,7% a zhruba v rozmezi 1.5-
1.7% se ptedpoklada vyvoj do roku 2000

- rist poctu pracovnich sil v roce 1997 o 0,3% a v ramci 0,4-0,5% bude rist az do roku
2000

- rast zaméstnanosti v roce 1997 o 0,4%, v roce 1998 o 1,2% a zhruba o 0,9% rist az do
roku 2000
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- vysoky rist miry nezaméstnanosti v roce 1997 na trovni 10,7%, v roce 1998 na rovni
10%, vyvoj do roku 2000 by mél zaznamenat pokles na zhruba 9%.

Z uvedeného vyplyva, ze v EU bude mozné riist praceschopného obyvatelstva eliminovat
rostouci pocetnosti pracovnich piilezitosti, v rozsahu umoZziujicim sniZovat miru
nezaméstnanosti.

V obdobi do roku 2000 se vSak ocekdvaji silné pfirtstky zaméstnanosti v Irsku,
Spanélsku, Lucembursku, Nizozemi, v rozmezi 6,3 az 11,2%.

Tab.C. 3: Nezaméstnanost v OECD (v %)

Zemé 1985-1995 1996 1997 1998 1999*
Australie 8,5 8,5 8,6 8,1 7,7
Rakousko 5,1 6,3 6,2 6,1 5,9
Belgie 11,1 12,8 12,7 12,3 11,9
Kanada 9,6 9,7 9,2 8,6 8,3
CR - 3,5 4,4 5.8 6,6
Dansko 9,7 8,6 7,6 6,7 6,2
Finsko 9,2 16,3 14,5 12,4 11,0
Francie 10,4 12,3 12,4 11,9 11,3
Némecko 7,8 10,3 11,4 11,5 11,1
Recko 8,2 10,3 10,4 10,6 10,6
Mad’arsko - 10,0 8,7 7,8 7,3
Island 2,3 4.4 3,9 3,5 3,4
Irsko 15,2 11,9 10,2 9,3 8,2
Italie 10,0 12,1 12,3 12,0 11,8
Japonsko 2,5 3.4 3.4 3,6 3,6
Korea 2,8 2,0 2,6 5,7 6,3
Lucembursko |1,8 3,0 3,6 3,6 3,5
Mexiko - 5,5 3,7 3,4 3,4
Nizozemi 7,1 6,7 5,6 5,1 4,8
Novy Zéland | 7,0 6,1 6,7 6,7 6,4
Norsko 4,3 49 4,1 3,3 3,0
Polsko - 12,3 11,2 10,1 9,3
Portugalsko | 6,2 7,3 6,7 6,3 6,0
Spanélsko 19,5 22,2 20,8 19,6 18,4
Svédsko 4,0 8,1 8,0 6,7 6,2
* prognoza

Pramen: Employment Outlook 1998, zprava OECD

Velmi vaznym problémem EU je vysoky podil "Cerného pracovniho trhu", ktery se
pohybuje v rozpéti mezi 7-16%, pficemz podil oficidlné zaméstnanych se pohybuje
vintervalu 7-19%, resp. 10 - 28 mil. pracovnich mist. Cerny pracovni trh v Evropé
(odhadovany podil na tvorbé HDP v %): Recko 35%, Italie 26 %, Spanélsko 23%, Belgie
21%, Némecko 14%, Francie 14%, Nizozemi 14%, Velka Britanie 13%, Irsko 10,5%, Dansko
7%, Rakousko 7%, Svédsko 7%, Finsko 4%.

Mimotadny summit EU na podzim 1997 vénoval pozornost politice zaméstnanosti, jeji
efektivnosti a tvorbé novych pracovnich mist. Piijala se opatfeni piedevSim pro nejvice
ohrozen¢ skupiny na trhu prace, a to mladych a dlouhodobé nezaméstnanych. Nabizi se
hlavné pfiprava na povolani, rekvalifikace a pomoc pfi tvorbé pracovnich mist.
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EU pfijala také dokument Agenda 2000, ktery se tyka 11 asociovanych zemi. Dokument
obsahuje posudky jednotlivych krajin, pfedevSim v ekonomické a legislativni oblasti,
z hlediska kompatibility se zemémi a ptedpisy EU a deklaruje perspektivy EU. V kapitole
Volny pohyb obcanti Unie, svoboda zaklddani podniki a vzdjemné uzndvani diplomu
a kvalifikace, urCuje také podminky, dotykajici se trhu prace, vzdjemného uznavani
kvalifikace, jakoz 1 pohybu pracovnich sil. Cilem je dosahnout harmonicky vyvoj trhu prace
a soucasn¢ zabranit naruSeni konkuren¢niho prostiedi.

Cestou ke snizovani nezameéstnanosti jsou strukturdlni reformy, zaméfené na zvySeni
konkurenceschopnosti trhu prace. Dokument Strategie zaméstnanosti zemi OECD, ktery
sleduje cil zvySeni zaméstnanosti, ale souasné nechce narusit socialni konsensus a principy
dlouholetého, predevsim zapadoevropského modelu zalozeného na spravedlnosti a rovnosti,
formuluje tyto priority:

1. podporovat mzdové vyjednavani tak, aby mzdy stimulovaly tvorbu pracovnich mist
a investic

2. roz§ifit prostor pro zvySovani flexibility pracovnich tvazkd s cilem zvySovani
konkurenceschopnosti podnika

3. vénovat pozornost danovému systému, ktery ma stimulovat lidi k zapojeni do préce,
ale soucasné chranit ty, ktefi jiz nejsou schopni pracovat

4. zlepSovat poméry na trhu prace pro nejméné kvalifikované a pro dlouhodobé

nezaméstnané

vytvofit vzdélavaci a vycvikové programy, které by vice odpovidaly potiebam praxe

6. pristoupit k liberalizaci sektord, u kterych neexistuje pfiméiena konkurence, kterd by
podporovala efektivnost.

e

Opacny vyvoj ve vyvoji nezameéstnanosti je jiz tfi roky v USA, kde se mira
nezaméstnanosti pohybuje pod 6%, pticemz v EU je to kolem 10%. V letech 1979-1995
vzrostla evropskd nezaméstnanost z 5,7%, coZ zpisobil pfiliv pracovnich sil, pro které se
nevytvorfily pracovni pfilezitosti. Za tu dobu se v USA vytvofilo 26 milioni novych mist,
ktera uspokojila 95% zadateli o pracovni mista. Nezamé&stnanost z 5,8% z roku 1989 klesla
v roce 1995 na 5,6% a v roce 1998 na 5,3%. Nova mista vytvofili témét vyhradné soukromi
podnikatelé. Rozdilnou situaci lze vysvétlit pfi ur€ité mife zjednoduseni na zaklad¢ tiech
Cinitell. Prvnim Cinitelem jsou ndklady prace. V Evrop€ od roku 1979 rostly mzdy a jiné
vyhody rychleji nez v USA, o 6,3% rocné. Rist mezd vyvoldval nezaméstnanost a socialni
nerovnost. Druhym ¢initelem je podnikani. Americti podnikatelé jsou pocetnéjsi a podnikaji
s mnohem vét§im nasazenim nez evropSti. Jsou méné zatizeni danémi a omezenimi,
a priznivéji je pfijima spole¢nost. Tretim Cinitelem je pracovni nasazeni. Ameri¢ané pracuji
vice nez Evropané, maji del§i pracovni dny, mén¢ dovolené a vice se do prace vkladaji.
Pojisténi v nezaméstnanosti ve srovnani s Evropou je neatraktivni. Ochrana pted
propousténim je mald. Délka nezaméstnanosti (krytd pojisténim) je v USA pouze nékolik
tydnti. V USA se kazdy velmi rychle snaZzi najit si praci.

Kazdy ze tech Cinitell sdm o sob¢& nevysvétluje nic. VSechny tii spole¢né urcuji uroven
zamestnanosti, kdyZ se nachazeji v narodni kultute, ktera je posedla pokrokem a je ochotna
snaset nerovnost v zachdzeni s lidmi, kterou by Evropané neakceptovali. Od roku 1979 se
u Americ¢anti zvysil podil pfechodt z jednoho zaméstnani do druhého. Je-li zabezpecena plna
zaméstnanost, neni zabezpeCen rdst osobnich pfijmi. Ten jednou u lidi Splhd nahoru,
a podruhé nepfijemné klesa. Pohyb mzdy kazdého nuti, aby byl pfedvidavy a pfipraveny na
tvrdé udery. Nejvice jsou této "houpacce" vystaveni mladi lidé, a ti co jsou méné vzdélani.
AmeriCti ekonomové prestali pouzivat vyraz bezpecnost zaméstnani, a misto toho fikaji
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"bezpecnost zaméstnanosti". Mnoho lidi ztrati praci nékolikrat v zivoté, ale vSe je
zorganizovano tak, aby si rychle nasli novou. Za svoji plnou zaméstnanost plati pry v USA
dan nerovnosti, chudobou a stresem. Chudoba v USA zasahuje pfiblizné 14% rodin (vétSinou
cernosi, imigrovani, z toho 2/3 nelegalng). Nedostatky, které systém ma4, analyzuji a snazi se
odstranit. Americkd zkuSenost je lekci ekonomie. UCi nas, Ze pod jistym prahem sociadlni
ochrany klesaji ti nejzranitelnéjsi natrvalo do chudoby.

Cena prace v SR a EU

Pfi snaze porovnavat mzdovou uroven na Slovensku a ve vyspélych zemich se vychazi
z mezinarodné uznané jednotky prace, coz je provozni cena standardizované hodiny skute¢né
odpracované prace, vyjadiujici souhrnné naklady na pracovni silu, kterou musi zaméstnavatel
vynalozit podle piijatych zavazkl vii¢i zaméstnanci. Podle evropského standardu je struktura
ceny prace nasledujici:

1. ptfimé naklady prace (mzdy, prémie, odmény, ptiplatky, ndhrady mzdy)

2. nepiimé naklady prace (socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, pojiSténi v nezaméstnanosti,
nadstandardni ptispévky socialniho zabezpeceni, piimé socidlni davky, naklady na ziskani
a udrzeni kvalifikace, ostatni péCe o zaméstnance).

Celkové nédklady prace jsou souhrnem nédkladi za stanovenou jednotku casu, které
zaméstnavatel vynakladd v souvislosti se ziskavanim a vychovou pracovnich sil,
s odménovanim za praci a se zabezpecovanim socialnich potieb pracovnich sil podle zadvazkd,
které vici nim piijal.

Celkové néklady prace = ptimé naklady prace + nepiimé naklady prace - subvence, vladni

podpory

Ptimé néklady prace tvofi: mzdy + ndhrady mzdy + platby do programii spotfeni +

odmény za pracovni pohotovost + odmény ze zisku + ostatni
pfimé naklady

Neptimé naklady prace tvofi: piispévky na socialni zabezpeceni + nadstandardni

piispévky na socidlni zabezpeceni + socialni davky +
personalni ndklady na Skoleni pracovnikl + zdravotni
pojisténi + pojisténi v nezamestnanosti + urazové pojisténi
+ nadklady na uc¢novské vzdélavani + naklady na nabor
pracovnikl + socidlni vyhody + dané souvisejici se mzdami
placenymi zaméstnavatelem

Césteéné rozdily ve struktufe nakladii prace v SR ve srovnani s EU vyplyvaji ze
specificnosti slovenského mzdového systému a budou upraveny po uvedeni koncepce mzdové
politiky SR do souladu s EU.

V SR se prvni vybérové Setieni o tplnych nakladech prace ude€lalo v roce 1994 na vzorku
25% pracovnikil z celkové zaméstnanosti. Z celkovych nékladi prace predstavovaly mzdové
naklady 70% a ostatni tvofily 30%. Celkové naklady prace na jednoho pracovnika v SR na
1 hodinu dosahly 63,26 Sk, v tom piipadé naklady 44,75 Sk a nepiimé 19,04 Sk. Pii ptfepoctu
na dolary (v kurzu 30 Sk na 1 USD) jsou celkové naklady 2,11 USD, ptimé naklady 1,5 USD
a nepiimé naklady 0,6 USD. Podle pichledu Svédské konference zaméstnavateltl byly v roce
1995 nejvyssi naklady v SRN, kde zaméstnavatelé plati na hodinu 32,10 USD, coz je soucet
17,66 USD pitimych nékladt a 14,44 USD vynalozenych jako nepifimé ndklady. Na druhém
misté je Svycarsko s 29,16 USD za hodinu prace. Nejvyssi mzda za odpracovanou hodinu je
v Dansku, kde zaméstnavatelé plati 20,05 USD, ale soucasn¢ zde podnikatelé plati pouze
4,777 USD na ostatni (nepfim¢) pracovni ndklady. Nejniz$i ndklady na praci jsou
v Portugalsku, kde zaméstnanci dostdvaji za hodinu prace pouze 5,33 USD.
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Statistické Setfeni za IV. Ctvrtleti 1998 v Informacnim systému o cené¢ prace (Trexima,
s.r.o. Bratislava, 10.3.1999) uvadi na zaklad¢ vybérového Setieni Uplnych nakladi prace
nasledujici vystupy:

1. Primérné mési¢ni ndklady na zaméstnance jsou 14 761 Sk
2. Hodinové néklady na zaméstnance jsou 93,80 Sk.
3. Struktura nékladii prace je nasledujici (v %):

a) primé naklady prace

SMZAY 60,15%
-ndhradymezd .................. 8,65%

-odmény ze zisku ... 0,48%

- odmény za pracovni pohotovost .......... 0,26%

- platby do programu spofeni ............... 0,22%

- ostatni ptimé ndklady .................. ... 0,12%

Celkem 69,88%, tj. 65,50 Sk

b) nepifimé naklady prace

- zdkonné ptispévky do soc. fondul ......... 24,7%

- socialni vyhody ...l 1,62%

- dané souvisejici se mzdami ............... 1,56%
-socidlnidavky ... 1,21%
-nakladynauén€ ................ 0,65%

- naklady na Skoleni ..................... ... 0,44%

-naklady nandbor ...................oL 0,08%
- nadstandardni pfispévky soc. zabezp. .... 0,06%

Celkem 30,41%, tj. 28,50 Sk

Subvence a dotace 0,29%.
4. Struktura primérné hrubé mési¢ni mzdy

hrubamzda ......................... 10086 Sk .......... 100%
z toho: zdkladnimzda ............. 6121 Sk .......... 60,68%

prémie a odmeény .......... 1579 Sk .......... 15,65%

nadhrady mzdy .............. 1426 Sk ......... 14,14%

priplatky a doplatky ....... 759 Sk ......... 7,52%

5. Podil zaméstnanct podle pasem mésicni mzdy

do 4000 Sk ............... 7,24% 7001 - 8000 Sk ........... 11,43%
4001 - 5000 Sk .......... 6,95% 8001 -9000 Sk .......... 10,57%
5001 - 6000 Sk .......... 9,61% 9001 - 10000 Sk ......... 8,65%
6001 - 7000 Sk ......... 11,34% 10001 Sk a vice ............ 34,21%
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Tab.¢. 4: Hodinové naklady prace na zaméstnance ve vybranych zemich

Zem¢ Struktura Uplnych nakladii prace v % v ECU
piimé nepfimé kurzem | paritou
1988 1995 1988 1995 1995 1995
Belgie 69,4 65,6 30,6 34,4 25,14 [23,92
Dénsko 96,2 93,2 3,8 6,8 22,51 17,78
Némecko-zap. 76,3 75,8 23,7 24,2 27,76 23,43
Recko 80,0 77,0 20,0 23,0 8,14 11,03
Spanélsko 74,9 73.6 25,1 26,4 14,42 17,48
Francie 68,0 68,6 32,0 31,4 21,59  [20,74
Irsko 82,2 82,6 17,8 17,4 13,17 15,37
Italie 70,0 70,3 30,0 29,7 15,41 19,21
Lucembursko 83,2 85,0 16,8 15,0 19,88  [22.21
Nizozemi 72,9 75,4 27,1 24,6 22,45 21,18
Rakousko 75,3 74,8 24,7 25,2 2444 21,29
Portugalsko 74,2 74,1 25,8 25,9 5,86 8,76
Finsko 75,9 72,1 24,1 27,3 20,36 18,0
Svédsko 69,8 71,7 30,2 28,3 16,62 14,46
Velka Britanie 85,5 84,0 14,5 16,0 13,43 15,44
USA - 78,1" - 21,9' 16,48 19,88
Japonsko 85,5 85,0 14,5 15,0' - 13,61
CR 68,4 69,3° 31,6 30,7 2,37 6,17
Némecko-vych. 77,8 77,0 22,2 23,0 18,42 15,54

1 - rok 1992,
2 - rok 1994
Pramen: Pfijmy a mzdy v zahranic¢i a CR. Praha, VUPSV 1999

Tab.¢. 5: Cena pracovni sily (v tis. EUR)

Belgie 41,5 Finsko 33,0
Dansko 38,9 Irsko 28,0
Svédsko 38,1 Italie 28,0
Némecko 37,8 gpanélsko 23,0
Rakousko 37,4 Recko 19,0
Lucembursko 35,0 Portugalsko 11,0
Francie 35,0 Cesko 6,0
Velka Britanie 35,0 Slovensko 4,7
Nizozemi 34,0

Pramen: LN

V pfipad¢, ze ¢lenské zeme EU splni do roku 2000 kritéria pro vstup do ménové unie,
muze vzniknout 11 milionii novych pracovnich mist. Komise EU ptedpokladaji, Ze mira
nezamé&stnanosti by mohla do péti let klesnout na 5%. Podminkou pro to je vSak disledné
plnéni podminek konvergence, které stanovila Maastrichtskd smlouva. Jde hlavné o stlaceni
miry inflace pod 3% HDP. Dale jde o udrZeni hospodaiského rlstu nad 3% rocné, co
vyzaduje zvySené investi¢ni usili o pokracovani ve strukturdlnich zménach, zvlasté posileni
pruznosti na trhu prace.
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Tab.¢. 6: Konvergencni kritéria v roce 1997

Inflace v % Deficit v % HDP | Veiejny dluh v % | Urokové miry
HDP v %
Lucembursko 1,4 +1,7 6,7 5,6
Irsko 1,2 +0,9 66,3 6,7
Nizozemi 1,9 1,4 72,1 5,6
Dansko 2,2 +0,7 64,1 6,3
Francie 1,3 3,0 58,0 5,6
Némecko 1,5 2,7 61,3 5,5
Finsko 1,2 0,9 55,8 6,4
Rakousko 1,2 2,5 66,1 5,7
Belgie 1,6 2,1 122,2 5,8
Svédsko 1,8 0,4 76,6 6,6
Velka Britanie 1,9 1,9 53,4 7,2
Spanélsko 1,9 2,6 68,3 5.4
Portugalsko 1,9 2,5 62,0 6,3
Italie 1,9 2,7 121,6 5,5
Recko 54 5.4 108,7 8,8

Kontaktni adresa:
doc. Ing. Vojtech Stanek, CSc., Katedra socidlneho rozvoja a prace, Narodohospodarska
fakulta, EU Bratislava, Dolnozemska cesta 1, 852 19 Bratislava,
@ 00421 7 62412309, fax:00421 7 62412302

Recenzoval: doc.Ing.Jaroslav Pilny,CSc., Katedra obecné a vefejné ekonomie, FES, UPa
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