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SOUHRN

Prace se za#iuje na ¢innost Gadu prace ve &ae nad Sazavou a nez&stanosti
v tomto okrese a jeho mikroregionu Nowstsko. V kapitolach prace najdeme wtbeni
zakladnich pojra a pedstaveni regionu. Dale prace obsahuje vziiddul prace a popis
jejich ¢innosti, iblizeni vyvoje nezagstnanosti VCR. Také piblizuje aktivni politiku

zamestnanosti v okresed&r nad Sazavou a celé republice.

KLi COVA SLOVA

nezangstnanosti,¢innost Gadu prace, aktivni politika zafmstnanosti, rekvalifikace, volna

pracovni mista

TITLE

Work of the Job Centre and unemployment in the onégion Novonistsko

SUMMARY

This thesis is aimed at the of the Job Centre didrZnad Sézavou and the situation of
unemployment in this region and its microregion biokstsko. In the chapters of this thesis
you will find introduction to the region and expéion of the basic institutions. Then the
thesis includes the establishment of the Job Canittlehe description of the activities, as well
as sketchin of the development of unemploymenhe@zech Republic. It also deals with
the active policy of employment in the regiof’at nad Sazavou and in Czech Republic in

general.
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unemployment, work of the Job Centre, aktive poitgmployment, retraining, vacancies
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UvoD

V byvalém rezimu az do revoluce 1989 byla v sosi@ké Ceskoslovenské republice
typicka plna zargstnanost vSech ¢ani. Dokonce lidé, ktid nepracovali, byly povazovani za
LPrizivniky" a mnohdy byli soudh stihani. Po roce 1989 doslo k transformaci ekoRgmi
ktera prinesla moznost nové podnikatelské aktivity, ale la@lo§ k ruSeni ®&kterych
neefektivnich podnik a tim doSlo k propou&ti. Byl nutny grevod rekterych pracovnik na
jiné pracovnkinnosti, bylo feba koordinovat zagstnavanid&chto lidi, a proto vznikly fady
prace.

V mé bakaléské praci se za#him nacinnost Gadu prace a nezastnanost v regionu
Novomestsko. Mikroregion Novowrstsko jsem si vybrala proto, Ze bydlim v malé vesni
ktera paii pod tento regiorCinnost Gadu prace a nezasstnanost v tomto regionudzajima

proto, Ze se fi¥e stat, Ze toto téma se bude v budoucnu tykat i m

Mikroregion Novongstsko spada pod okresriad prace ve &ére nad Sazavou. Tento
okres je jednim z nejtSich okreg v CR, a proto byl rozélen na 4 mikroregiony. Tyto
mikroregiony jsou pobtkami Uradu prace &ar nad Sézavou, ktery koordinuje veskerou
jejich ¢innost. Hlavnim uUkolem na&cthto pobgkach je zprosedkovani zamstnani, ostatni

¢innostitidi centrala ve &aru nad Sazavou.

Cilem mé prace je fiblizit ¢innost UfFadu prace a poskytnout prehled o

nezanméstnanosti v mikroreginu Novomgéstsko v roce 2007.

-10 -



1 Wysvétleni zakladnich pojmu

1.1 Nezamgstnanost

Pojmem nezagstnanost se rozumi z ekonomického hlediska, ZeZowama osoba je
schopna pracovat, aktiznhleda praci, ale je bez prace. Populadizeme ro#lenit na

ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo.

1.2 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

e rozclujeme na:
0 zantstnané
0 nezamdstnané
Za nezamistnané jsou R povazovany osoby, které dosahly 15 let a vigaia tii
podminky:
* nejsou zarsstnané
» aktivre hledaji praci ( aktivnim hledanim se rozumiinapgistrace uiadu prace
nebo u soukromé zprdstikovatelny prace, vyuzivani inzerce, zalozenitnldsmy,
uchazeni se o praciimo v podnicich, ziskani &ité licence atd.)
* jsou gipraveni k nastupu do prace
Zamestnani jsou osoby, které maji placené &tmani nebo jsou zaistnané ve vlastnim

podniku.

1.3 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

- penzisté, studenti, Zeny v domacnosti, osoby liidolz nemocné, invalidé atd.

pokud nespiuji podminky dvou fedchozich skupin.

1.4 Mira nezaméstnanosti

Vyjadieni nezaréstnanosti mize byt b’ absolut® tj. potet osob, nebo relati¥rjako
mira nezaréstnanosti. Mira nezafstnanosti se vyjdadje procentualnim podilem o

nezandstnanych na celkové pracovni sile:

N= (ekonomiky neaktivni obyvatelstvo/ekonomickivakbbyvatelstvo) x 100

-11 -



Kromé obecné miry nezatatnanosti se také zjigji specifické miry nezaéstnanosti
nag. podle ¥kové struktury, podle vztani apod.

V piipad nezamistnanosti nejde jen o jeji vy3i, ale také o dékgihp trvani a jeji
priciny. U kratkodobé neza¥stnanosti nejsou dopady tak veliké jako u negnanosti
dlouhodobé.

1.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost

Dobrovolna nezagstnanost vznika, kdyZz neza&stnany neni ochoten pracovat,
nechce fijmout urtitou mzdu nebo pracovni podminky.

Nedobrovolna nezagstnanost znamena, Ze nezatnany chce pracovat, je ochoten

piijmout urtitou mzdu nebo pracovni podminky, ale rigmtakovou praci najit.

1.6 Typy nezamgstnanosti

RozliSujeme&tyii druhy nezamsstnanosti:
o Frikeni
e sezonni
o strukturalni

» cyklickou

1.6.1Frik &ni nezanméstnanost

Je také #kdy ozn&ovana jako normalni neza&stnanost (1-2%). Vznika na zékéad
pohybu pracovnik Existuji lidé, ktéi jsou nezargstnani:

e proto, Ze ztratili praci propuStim. Podniky propoudjfi své zamistnance nap
z divodu technologickych nebo organiméch znén, likvidace rkterych pracovig
nebo genechani prace jiné fikn

e proto, Zze dobrovok opustili své zarstnani a hledaji si jinou praci rfapgépe
placenou nebo hledaji lepSi pracovni podminky. iDdiiéod miZze byt také najklad

duvod sthovani, a proto hledaji praci ve svém novem bydlist

* proto, Ze lidé vstupuji do ekonomicky aktivniho eatelstva: nap lidé, ktei ukortili
studium a hledaji si svoje prvni zéstnani nebo Zeny, které z domacnosti¢jcht

vstoupit do zargstnani.
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Lidé jsou po utitou dobu nezawstnani, coz vyplyva z nutnosti hledat acimwat
informace o volnych pracovnich mistech, musi tak@zavat tizné nabidky. Frién¢
nezandstnani se po dité dok® meéni v zangstnané. Jde v podstab hledani existujicich

neobsazenych pracovnich mist.

1.6.2Sezonni nezardstnanost

Je to nezawstnanost, kterd je kratkodoba augpbuje ji nesouvislost produkce
v odwtvich, kde je vyroba zavisla na {&si, coz jsou: stavebnictvi, zéddIstvi, lesnictvi,
rybolov, povrchova &ba nerostnych surovin a jejichasledky na dalSi navazujici
zpracovatelské odwi, jako napiklad cukrovarnicky a konzervarenskyaprysl.

V neékterych gripadech se pouzivaji opani, kterd utitym osobam, které v titém

obdobi ztratili praci, tady prace kompenzuji mzdu rfapve vysi 60-80 %isté mzdy.

1.6.3Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika, kdyz nabidka prace je vys&Enéno napiklad
podle &ku, regioni, profesi kvalifika¢ni struktury, pohlavi, atd.), nez je poptavka vdemé
strukt'e a kdyZz nejsou osoby hledajici praci dostatemobilni na to, aby v jinych
odwtvich, profesich, pracovnich mistech naSly pragiazatel strukturalni nezasstnanosti
je vysoky pdéet neobsazenych, volnych pracovnich mist a vysagtpnezamstnanych.
Nesoulad vznika proto, Ze poptavka pra@itém druhu prace roste, ale na druhé stran
poptavka po jiném druhu prace klesa. DalSim ukéaatge fist pfimérné deélky trvani
nezangstnanosti a takéist casu neobsaditelnosti pracovnich mist.

Priciny strukturalni nezagstnanosti:

e prostorova nepohyblivost pracovnich sil, kteréZzaje rovnovahu na regionalnich

trzich prace

» pokles poptavky po pracovnich silach tskbdku technickych a technologickych
zmen, které usnailiji lidskou praci

» pokles poptavky po pracovnich silach &itau kvalifikaci , ktery je ufen rozdilem

mezi strukturou mezd a strukturou produktivity @rac
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1.6.4Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezamsstnanost vyplyva z cyklickych zin v makroekonomickém rozfru.
Vznik& tehdy, kdyZz makroekonomické& poptavka po zlzluzbach i danych mzdovych
sazbach a ip dané produktivit prace neni postajici na zamstnanost d&ch, kteéi jsou

schopni a ochotni pracovat.

1.7 Pric¢iny a disledky nezamnéstnanosti

1.7.1P¥Fi¢iny nezaméstnanosti

K impulsim vedoucim ke vznikdi zvySeni nezagstnanosti pdt predevsim:

» Upadek vyroby

« zava@ni nové technologie, automatizace, elektronizaceolaotizace vyisiujici
¢loveka jak z gimé vyroby, tak i Zizeni a administrativy

* nasyceni trhu zbozim dlouhodobé $pby

* vysoko stanovena aroireninimalni mzdy

« vysoko stanovena podpora v nezamanosf

Mezi dalSi piciny nezamndstnanosti mzemeradit:

» vysokou porodnost atdledku toho i vysokyifristek obyvatelstva

e prodluzovani pracovniho dne a zvySovarégasove prace, coz ve svychstedcich
shiZuje p@et existujicich pracovnich mist

» vysoka zadluzenost a likvidace drobnych vyfobgodnikatel

 nizkéa Grové hromaani kapitalu, v dsledku toho i investic do ro#sivani vyroby

1.7.2Dusledky nezangstnanosti

Dusledky nezamstnanosti mizeme rozdiit od dvou oblasti a to naudledky

ekonomické a socialni.

1 Ligka, V. Makroekonomie, Profesional Publishing@202. vydani, ISBN: 80-86419-54-1

2 Kraft,J., Bedn#ova,P. Teorie a jeji kvantifikovana realitéeské ekonomice, Technicka univerzita v Liberci,drdx 1999,
3. vydani, ISBN: 80-7083-368-8

3 Nowy, I. a kol. Sociologie pro ekonomy, GRADA 1997 vydanf , ISBN: - 80-86419-54-1
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Ekonomické dsledky jsou pedstavovany ztratou produkce v podaipzdilu mezi
skut&énym a potencialnim produktem. Ekonomickym dopademaké snizeni, ffpadré

ztrata kvalifikace pracovnik

Socialni disledky jsou nap psychické zatizeni vyvolané nezstmanosti a s nim
souvisejici ist nemocnosti, rozpady rodin, apod. DalSim soairdliopadem je zdeni
etickych hodnot a s ni spojené patologické jevy jgkkriminalita, alkoholismus, narkomanie

apod. Tyto dopady jsou zvialzivé v gipad dlouhodobé neza¥stnanosti.

1.8 Naklady a pirinosy nezanéstnanosti

1.8.1Naklady nezangstnanosti

Nezangstnanost uvaluje na kazdého z nas néklady. Na rnstaamé, ale také na

zanestnané progednictvim plateb pojighi v nezamstnanosti.

1.8.2PFrinosy nezangstnanosti

Nezangstnanost neni jen negativni jev. Pokud mira négtmanosti neni fidis
vysoka, ma i 8kolik blahodarnych &inka. Nag. kdyby neexistovala nezastnanost, musel
bychom hned po uk@eni Skoly pijmout prvni nabidku zaastnani bez ohledu na to, o jakou
praci by Slo, zda-li bychom ji c#i dé¢lat a jestli bychom se na ni hodili. Ve skinesti lidé
negijimaji hned prvni misto, ale vybiraji si pracieid jim bude vyhovovat a odpovidat jejich
schopnostem. Firmy z toho maji také uzitek, protszemohou vybirat z&tSiho pdtu
uchazeéu, praw ty, kteri se jim doopravdy hodi. Zavé&d novych technologii sebouipasi
také nezawstnanost, protoZe vyZaduje figpasobeni pracovni sily. Neza&sinanost
umoziuje na tyto technologické zmy reagovat, a pokud by byla nizka, branila by éutn
realokaci prace. Uvedenéiposy nezarstnanosti znamenaji lepsi alokaci zdraj zlepSuji

tak efektivnost celé ekonomiky.

1.9 Trh prace

Na trhu prace se prodava a kupuje pracovni siia ggnou je fisluSna mzda nebo
plat. Clovék jako pracovni sila pronajimagvidsky kapital, aby uvedl do choduiplusna
technicka vybaveni ve vyrobnich podnicich, nebdkpimval potebné sluzbygi vyvijel jinou
spoleiensky uziténou ¢innost. Ukolem tohoto trhu je zajistit nezbytnowagovni silu a to
nejen v pozadovaném rozsahu, ale igmé struktie aclereni.
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Specifickym rysem trhu prace je dlouhodobost exisith vztalii na tomto trhu. DalSi
specificka vlastnost trhu je jeho 2im@ segmentace. Existufada samostatnych frtprace

z hlediska izemniho usfgmani a psobnosti nebo profesnitfo.

1.10Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti p&t mezi specifickou oblasti, nebovytvai opateni proti
vzrastu nezargstnanosti. Politika za#éstnanosti je definovana jakdinnost, smdtujici
k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou mgwynich silach, produktivnimu
vyuziti zdroji pracovnich sila a k zabezfsmi prava obami na zanistnani. Jejim cilem je
vytvareni optimalnich podminek aqupoklad pro dosazeni plné, produktivni a svob&dn
zvolené zarsstnanosti. Pravo na zastnani je jedno ze zakladnich praana’

1.10.1Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Stat ovliviiuje vyvoj vztali na trhu prace pragtdnictvim:

» pasivni politiky zamstnanosti, stanovenim podminek a vySe poskytovargtieého

zabezpeéeni uchazé& o zangstnani a dalSich socialnich trangfeezangstnanym

» aktivni politiky zangstnanosti, tj. podpora zachovani nebo vigwd stélych a
docasnych novych pracovnich mist, podpora gtmavani mladych lidi, rekvalifikace

* hospodésko-politickymi opateni, které nejsou bezpréstire orientovany na trh
prace, ale maji naép podstatny dopad (investii pobidky, podpora malého a

stredniho podnikani, regionalni programy atd.)

1.10.2Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika je sowdsti statni politiky zagstnanosti a spiva v podpoe Zizovani
novych pracovnich mist poskytovanimigpvka zangstnavatelm pii zamgstnani uchazs o

zanestnani a uchazém samotnym.
Formy aktivni politiky zamsstnanosti:
* spol&ensky @elna pracovni mista

Cilem poskytnuti fispsvku na #izeni SUPM je zvy3eni ptu pracovnich mist pro uchase

0 zangstnani, kterym nelze zajistit jinym @gobem pracovni umisti, Wetre zahgjeni

4 Duben,R. Ekonomika ¥ejného sektoru I1., Vysoka Skola ekonomicka v Br&001, 1. vydani, ISBN: 80-245-0160-0
® Kotynkova, M., Nmec, O. Lidské zdroje na trhu prace, Professionhlishing 2003, 1.vydani, ISBN: 80-86419-48-7
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samostaté vydéle¢né ¢innosti uchaz&em. Nové misto fzzuje zamdstnavatel na zaklad
pisemné dohody sadem prace. ledpokladem je nizky stav nabidky VPM z hlediska jak

profesniho, tak i tzemniho.
e verejné pros@gsné prace
VPP jsou nové pracovnfiifezitosti, vytvdené za specifickymdaglem. Cilem je nalézt
na gechodnou dobu praci pro obt&mmistitelné a dlouhodébnezandstnané uchaze.

V ramci VPP vznikaji pracovni mistaquevsim pro Upravu zelkenverejného prostranstvi,

Uklidu obce atd. Tato dohoda gdem prace se uzavira nejdéle na dobu dsdan
« rekvalifikace

Cilem rekvalifikace je zinit kvalifikaci uchazée o zamistnani a zvysit tak jejich
Sance na nalezeni nového zamani. Rekvalifikace mohou mit formu kratkodobych
odbornych kurd, to je v gfipac, kdy je teba kvalifikaci uchaz® pouze doplnit nebo
rozstit. Nebo mohou mit formu dlouhé&ipravy, kdy je paeba kvalifikaci uchazee znenit.
Rekvalifikaci mohou provad pouze akreditovana #iaeni a vzdlavaci nebo zdravotnicka
zadzeni, ktera maji akreditované programyiatd prace rize poskytnout &astnikovi

rekvalifikace pispivek na Uhradu prokazanych nutnych nakladu spojesyekvalifikaci.
* investini pobidky
Investini pobidku dostane zastnavatel jestlize hmotrpodporuje vytvéeni novych

pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novgahestnand@. Poskytuje se v oblastech,

kde je nezagstnanost o 50% vy3si neZipiérna nezansstnanost \CR.
» preklenovaci fispivek
Preklenovaci pispevek mize Gad prace poskytnout osblsamostatt vydélecné

&inné, ktera pestala byt uchazem o zansstnani a které byl poskytnutigpsvek na SUPM.
Prispivek se poskytuje na dobu nejvice 8siai.

e prispévek na dopravu zagstnand

Urad prace fispiva zanistnavateli, ktery kazdode&nposkytuje dopravu svym
zamestnan@m tehdy, kdyZz neni doprava provozovana hromadnyoprai/nimi prosedky,

nebo na dopravu zasstnand se zdravotnim postizenim.
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* prispvek na zapracovani

Na zaklad dohody zarsstnavatel fijima uchazée o zandstnani, kterémuiad prace

vénuje zvySenou pozornostiiBpsvek se poskytuje nejdéle mice®

1.10.3Pasivni politika zaméstnanosti

Narok na podporu v nezastnanosti ma uchaze zangstnani, ktery:

* vykonaval v délce alespol2 mesiai v rozhodném obdobi zastnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost zakladajici povinnost odwidoojistné na tichodové pojigni a
piispivek na statni politiku za#stnanosti

* pozadal iad prace, u kterého je veden v evidenci uckiamezangstnani, o poskytnuti

podpory v nezagstnanosti

ke dni, k Rmuz ma byt podpora v nezéstnanosti fiznana, neni pozivatelem

starobniho dichodu.

Rozhodnym obdobim pro posuzovéni nédraka podporu v nezafstnanosti jsou
posledni 3 roky fed zd@azenim do evidence ucha&ie o zangstnani. O podpe

v nezandstnanosti rozhodne'ad prace.

Podpora v neza#stnanosti nalezi uchadeo zangstnani pi spinéni stanovenych
podminek po podjr¢i dobu. Podfir¢i dobacini u uchazee:

* do 50 let ¥ku 6 mesial

» 0d 50 do 55 let&ku 9 nmesial

* nad 55 let ¥ku 12 nesial
Narok na podporu zanika:

e uplynutim podjrc¢i doby

» ukorgenim evidence uchaze

* vyfazeni z evidence

® Kotynkova, M., Nmec, O. Lidské zdroje na trhu prace, Professionhlishing 2003, 1.vydani, ISBN: 80-86419-48-7
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VySe podpory
Procentni sazba v nezastnanosticini prvni 3 ngsice podfiréi doby 50% a po

zbyvajici podfir¢i dobu 45% pimérného nésiéniho vydlku v poslednim zagstnani.

Maximalni vySe podpory do konce roku 2086ila 2,5 nasobku zivotniho minima
samostaté Zijiciho oltana. Od 1. 1. 2007 maximalni vySe podponyi 0,57 nasobek
pramérné mzdy v narodnim hospadéii za prvni az réeti ctvrtleti kalendéniho roku

predchézeného kalengidmu roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu.

" zakon o zarsstnanosti. 435/2004 Sb.
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2 Predstaveni regionu

2.1 Charakteristika okresu Zd’ar nad Sazavou

Okres 4Far na Sazavou lezi ve vychod¥dsti kraje Vysoina. Okres sousedi na
zapad s okresy Havtikiv Brod a Jihlava, na jihu z okreseniebic, na severu s okresem

Svitavy a Chrudim, na vychéd okresy Blansko a Brno — venkov.

Nachézi se ve vrcholovéasti Ceskomoravské vrchoviny sefetini nadmiskou
vyskou 561m.Cast okresu spada do Cheagé krajinné oblasti &arské vrchy, ktera pit
mezi nej¥tsi chragné krajinné oblasti €R. Rozlohou se okredi mezi nej¥tsi okresy
Ceské republiky. Ze 77 okregzaujiméa v pétu obyvatel 29. misto. Celkova rozloha okresu
&ini 1552 knf. Okres méa celkem 119 637 obyvatel.

Patet obci v okreseini 174 z toho je 5 #st a 10 mistysi. Na jednu obecijpada 684
obyvatel. V dnedni dabale dochazi k postupnému vylmani venkovskych obci a jejich
casti a ke zvySovani ptu obyvatel ve réstech. Obce do 500 obyvatel jsoieyazujici
velikostni skupinou (77%) a Zije v nich 24% obyvatéokresnim nist Zije 19% obyvatel a
v ostatnich réstech 29% obyvatel.

Zdarsko je vyhledavanou oblastfepevsim turisty. Poloha okrestistota ovzdusi,
vysoky podil le§, malebnost krajiny, ziay paiet rybniki, vhodné s#éhové podminky
v zimnim obdobi - to je to, cdiphuje turisty.

Okres 4Far nad Sazavou se rasaje na 5 mikroregiofr Bystice nad Sazavou, Nové
Mésto na Moray, Velké Meztici, Velka Bite§, Zdar nad Sazavou.

2.2 Mikroregion Novomeéstsko

Mikroregion Novongstsko zaujiméa stdni ¢ast okresu &ar nad Séazavou a tkio
severovychodnéast kraje Vysdina. Na vychod sousedi se Subregionem Velkérkij na
jihu s Mikroregionem Velkomez&sko-BiteSsko, na vychéds Mikroregionem Bysicko a
na severu s Mikroregionem Palko a Mikroregionem Hlinecko. Svoji rozlohou 301%mse
Mikroregion Novongstskoradi k wtSim mikroregioim. Firozenym centrem Uzemi je sidlo
obce s roz&énou misobnosti - nssto Nové Msto na Moraw, kde trvale Zije &co pes 10500
obyvatel. Vyznamgsim stediskem s historickym zazemim jesstys Jimramov, ktery ma
1195 obyvatel. Mikroregion ma celkem 19 540 obylaeo sidelni strukturu mikroregionu
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je charakteristicka jejtlenitost, rozdrobenost a relatirvelkd hustota, coZ jsou typickeé
znaky osidleni pro celou oblaseskomoravské vrchoviny. Venkovské osidleni je roldno
do velkého p&tu malych sidel a obci. Zatimco obci je v mikrooegi 29 (viz pilohacislo 2),

zakladnich sidelnich jednotek (sidel) je celkem 58.

2.3 Struéna historie Mikroregionu Novoméstsko

Svazek obci Mikroregion Novotatsko byl zaloZzen 17 obcemi Novéstska na
ustavujici schizi dne 4. 9. 2001 v Novém &4t na Mora¥, aby hajil opravené ekonomicke,
spole&enské a kulturni zajmy a chranil Zivotni presii obyvatel mikroregionu aeSil
problémy, pesahujici rAmec a moznosti jednotlivych obci. Rrvpfedsedou byl zvolen pan
Milo§ Brabec a registraci svazku provedl dne 1. 2001 Okresni itad ve £Paru nad
Sazavou. Sidlem svazku byla zvolena adresa Obedirdda ve Fech Studnich. Zde také do
roku 2003 fyzicky jfsobila Kancelamikroregionu, ktera se nasledn divodi dostupnosti
vSemclenaim svazku pesthovala do Nového Bkta na Moray. Kancel& mikroregionu nyni

naleznete v PernStejnském dona Vratislavo¥ nam. 97.

2.4 Organy mikroregionu
Prehled orgéah:

* Radaregionu

» Predseda

* Mistopredseda

« Clenové rady

» Clenska schize mikroregionu

2.5 Turistické moznosti

Zimni sezbéna

Svazek obci mikroregion Novassisko kazdoréné v zimnich ngsicich zajisuje
budovani a Upravu éieckych lyz#skych turistickych trati o celkové délcerep 100
kilometri. V regionu nalezneme také mnoho lgigich vieki, které se snazi zdokonalovat

sve sluzby.
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Letni sezéna

Mikroregion Novongstsko nabizi v letnim obdobi mnozstvi turistickyaktivnich
cili, nagiklad pamatky lidové architektury naikankach, na Kratké a v Jimramovybniky
Medlov a Sykovec, vrchy Dév skal a Zakova hora a mnoho, mnoho dalSich. Ceéénii
Novonestska je protkano kvalitni siti turistickych trasdalre zn&enych cyklotras, které

dovedou turisty spolehlévk cili.2

8 www.novomestsko.cz
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3 Urad prace

3.1 Vznik uradu prace

V z&wru roku 1989 doslo kipvratnym politickym zrdindm. S probihajicimi zémami
se zg&al také formovat trh prace. K usgmovani trhu prace byloigba Z#idit prislusné
institucionalni nastroje. tady prace bylyiizovany MPSV postugnpo vzniku Spravy sluzeb
zanestnanosti k 1.8.1990. Pravnim podkladem jejich kanibylo zakonné opgni
predsednictva’NR ¢&. 306/1990 o #zeni Gadu prace. Bylyifzeny jako organy statni spravy
na urovni okres.

Ke zmené pravniho postaveni doslo k 1.1.2001 na z&klzékonac¢. 219/2000. Na
zaklad tohoto zakona sefad prace jako organ statni spravy stava orgamizdozkou statu,
jeho kompetence aipobnost no¥ upravuje zakor. 435/2004 o za#stnanosti. V roce 2004
pieSel na tady prace také vykon statni spravy v oblasti sotCi@lodpory. V roce 2006
novelou zakona o zafstnanosti, peSel na tad vykon Iék&ské posudkové sluzby praely

rozhodovani, zda jde o osobu zdra¥atnevyhodgnou a pro Gely poskytovani davek.

V dnesni dob pasobi vCeské republice 77rad prace.

3.2 Sluzby acinnosti Uradu prace

Utad prace poskytuje viem d&@hbnam informani sluzby v oblasti pracovnich
piilezitosti, zejména informace o
« volnych pracovnich mistechGeské republice a zemich EU
« situaci na trhu prace@R a zemich EU
* podminkach zagstnavani v zahrai

* moznost dalSiho vZthvani.

Poskytuje také poradenské sluzby pro:
» volbu povoléani
* volbu rekvalifikace
» zprostedkovani vhodného zastnani
» volbu pipravy k praci osob se zdravotnim postizenim

» vybér vhodnych nastrdjaktivni politiky zangstnanosti
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Osobam se zdravotnim postizenim

» zabezpeéuje pracovni rehabilitaci zatifenou na ziskani a udrzeni vhodného
zamestnani

 muze poskytnout fispivek na vytvéeni a provoz chramého pracovniho mista,

pokud se tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatfidtiecnoucinnost

Uchaze&um o zaméstnani

» poskytuje sluzby spojené se zpiegkovanim vhodného zastnani

» vyplaci podporu v nezagatnanosti a podporuipgekvalifikaci

* muze zabezpat rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatmi na trhu

 muze poskytnout fispivek na %izeni spoléensky @elného pracovniho mista za
Gcelem vykonu samostatné wdéni ¢innosti

* muze poskytnou feklenovaci fispivek pri zahajeni samostatné \wdéné cinnosti
Uchazeéem o zamistnani je osoba, ktera os@ypozada o zprostdkovani vhodného

zanestnani wad prace, vjehoz spravnim obvodu ma bydllid @ splneni zdkonem

stanovenych podminek jéadem prace zazena do evidence uchdie zangstnani.

Zajemcim o zamgstnani
* poskytuje sluzby spojené se zpieskovanim vhodného zastnani
* muze zabezp#t rekvalifikaci, vyZzaduje-li jejich uplatni na trhu prace
Zajemcem o zasstnani je osoba, ktera ma zajem o zpemtovani zamstnani a za

tim (Celem pozada o tazeni do evidence zajetno zangstnani kterykoliv éad prace na

GzemiCR.

Zaméstnavatelim

* poskytuje poradenské a infortma sluzby v oblasti pracovnickifezitosti

» vyhledavéa na volna pracovni mista ucliaze zamistnani a zgjemce o zastnani

» poskytuje informace a poradenstvi v otdzkach syojerse zamstnavanim osob se
zdravotnim postizenim

* poskytuje pispivek na podporu za¥stnavani osob se zdravotnim postizenim a
spolupracuje  vytvareni a pizpasobovani pracovnich mist a pracovnich podminek

pro osoby se zdravotnim postizenim
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» vydava povoleni k ziskavani zastnané ze zahragi na volna pracovni mista
* muZe poskytnout fispivky nagF. na vytvdeni pracovnich iflezitosti v rdmci viejné
pros@snych praci, na zapracovani, na dopravuésamand, pii piechodu na novy

podnikatelsky program, atd.

Cizincim
* udkluje povoleni k zastnani VCR
Cizincem se prodely zangstnavani rozumi fyzicka osoba, ktera neni stanidarmdm

CR, olsanem EU ani jeho rodinnyniiglusnikem.

Ostatni ¢innosti GFadu prace

» zabezpeéuje a podporuje projekty a opani v oblasti trhu prace,cetré Ucasti na
mezinarodnich programech a projektech

» vykonava kontrolnginnost na Useku zafstnanosti

* povoluje vykon unslecké, kulturni, sportovni nebo reklandmnosti ditte

» sleduje plgni povinného podilu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim

» zabezpeéuje mzdoveé naroky zatatnand pii platebni neschopnosti z&stnavatele

* prijimé& a zajiguje vyrizeni stiznosti alani

» posuzuje zdravotni stav FO préely poskytnuti davek statni socialni podpory, atd.

3.3 Urad prace ve AParu nad Sazavou

Utad prace ve daru nad Sazavou bykizen zakladajici listinou MPSY¥R dnem
25.10.1991 na zakl&dpravniho podkladu zakonného aati fredsednictvaCeské narodni
rady &. 306/1990 Sb. oifzeni Gadu prace. Vznik UP ved&ru nad S&zavou navazal svym
vznikem na dosavadniinnost odboru pracovnich sil okresniho narodnihbowy, jehoz
téZisSt cinnosti vSak sp&ivalo predevSim v naboru pracovnich sil pro doly a prefangv
pramyslové podniky a v rozmisvani vychazejicich zék zakladnich Skol do dalSiho
vzklavani za Gelem ziskani kvalifikace. Ke svému vznikélndfad prace 11 zagstnand.
Vzhledem k postupnému rniéstu evidovanych uchazé o zangstnani a roz&ujicimu se
spektru sluzeb &innosti danych zakonem o zastnanosti 9/1990 Shmél Urad prace
k 31.12.1993 jiz 67 za#stnan@, nyni ma tad 114 zarstnand.
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3.3.1Dislokovana pracovisg

S pibyvajicim p@tem evidovanych ucha&i o zangstnani a ve snaze vyjit vt
obcamim ze vzdalegSich mist okresu, fjstoupil Gad prace k vytv@ni dislokovanych
Uzemnich pracowvis v jednotlivych ngstech okresu. Jako prvni bylatizena pobéka
v Bystici nad PernStejnem vr. 1991 a jako posledni tefeno Uzemni pracovistve
Velké BiteSi r. 1993. Od tohoto roku mé&ad prace své zastoupeni ve vSeéth méstech
okresu. Dislokovand pracowsStiradu prace jsou samostatné orgainzgednotky, na které
jsou delegovanyinnosti dilezité pro zny styk &adu prace s klienty a pr@iané pisobeni
Gfadu prace v daném mikroregionu. Dislokovana pratbwde nachazi v Novém &€ na
Moraw, Bystici nad Pernstejnem, ve Velkem M#zi a Velké BiteSi.

Dislokovana pracovistv ramci sveinnosti fredevsim:

* vedou evidenci uchaze a zajemt o zangstnani

» zprostedkovavaji jim vhodné zatatnani podle aktualni nabidky volnych mist

* dohlizi na pl&ni povinnosti ze strany uchdte a reSi gipadné problémy ve
spolupraci s ekonomickym a pravni ¢bhim

» zaji¥uji a zpracovavaji podklady pro spravideni, zahajuji spravrizeni v oblasti
podpory a evidence ucha®eo zangstnani a rozhoduji a&¢hto narocich v 1. stupni
spravnihaizeni

« podavaji zakladni informace o ostatnénostech UP a poskytuji zakladni informace
v oblasti zakona o zatetnanosti

» spolupracuji se zagstnavateli pi obsazovani jimi hlaSenych volnych mist

» zprostedkovavaji zawrstnani pipadré jinou pomoc uchazém o zamdstnani

z okruhu obtiz& umistitelnych osob
» vydavaji potvrzeni o vysi vyplacenych podpor a bddevidence
» odpovidaji na dotazy vesei exekuci a srazek soluuh

» provadi zakonné srazky z podporiedi gipadné peplatky

3.3.20rganiza¢ni struktura U ¥adu prace ve #Pare nad Sazavou

Organiz&ni struktura je v souladu s ustanovenimi z@RWNR ¢&. 435/2004 Sb. o
zamestnanosti, kterou vydaleditel (fadu prace ve daru nad Sézavou. Tato orgarizh
struktura je sotésti organizénihotadu (radu prace ve &aru nad Sazavou.
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Reditel
V cele Gadu prace stojieditel. Jako statutarni organ je opr&avijednat jménemiadu

prace v plném rozsahu jehégmbnosti. Do funkce je jmenovan ministrem prace@adnich
véci CR a podléha metodickéntizeni Spravy sluZeb zastnanosti MPS\CR.
Reditel zabezpeije komplexni¢innost vymezenou obe&nzavaznymi pedpisy,
zejména:
* Fidi prostednictvim pimo podizenych vedoucich pracoviikeSkerowinnost tadu
prace
* rozhoduje o zasadnich otazkach organizé&ioapsti a koncepce

* rozhoduje o personalnim obsazeni a vybav&adulprace

Sekretariat reditele

Sekretariat vykonava administrativni a odbotimiosti. Do &chtocinnosti pati:
* vykonavani sekretaké a administrativriiinnosti proreditele a jeho zastupce
» obhospodauje knihovnu odborné literatury
e zabezpeuje podatelnu a posStu

» zaji¥uje organizaci provozu jizd sluZzebnich vozidel

Oddéleni informatiky
Odctleni informatiky zabezpmije vSechny u(koly spojené s vyuzitim vypti

techniky a to zejména:
» provadi konfiguraci, zakladni udrzbu a opravy vSsatiasti péitacove sit
e provadi spravu, udrzbu a zabegg dat informéniho systému
« vytvéti koncepci vyuziti progédki vypaietni techniky v souladu s gebami UP

« zabezpeuje technicky i organizaé pienos dat uvniti vné UP atd.

Interni audit

Interni audit zajiuje feditelem UP posteny zamdstnanec. Interni audit zahrnuje
audity finargni, audity systému a audity vykonu.

-27 -



Personalista

Personalista vede a zdli§e personalni agendu.

Oddéleni Iékai'ské posudkové sluzby

Oddileni Iékaské posudkové sluzby nalezi posuzovani zdravotrstevu ve
vymezeném okruhuéei socialni pée, statni socialni podpory, socialni j@tnosti a fiznani
piispivku na péi.

Odbor trhu prace

Odbor trhu prace zabezpge ¢innosti UP na Gseku sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu prace&etrg vypracovavani prognéz vyvoje a dopeeni kieSeni pipadnych
negiznivych situaci ve vztahu k UP, riégknym orgafm, pripadré jinym subjekéim na trhu
prace v ramci danéipobnosti s phlédnutim k situaci v cel€R. Zaji¥uje a provadi zasahy
na trhu prace s vyuzitim platnych nasirgktivni politiky zamgstnanosti. Spolupracuje se
zamestnavateli a obcemi v regionu, provadi poradenskanost i realizaci podnikatelskych
zanera. Komplexré zabezpéuje agendu zahrafii zangstnanosti. Provadi monitoring firem
okresu &'ar nad Sazavou ve vazima databazi zaestnavatelskych subjekta realizuje

agendu volnych pracovnich mist dle zakona oésamanosti.

Odbor zprostiedkovani

Odbor zprosedkovani zarstnani vede evidenci uch&dea z4djemé o zangstnani,
poskytuje jim patebné informace, zprdasdkovava jim informace o vhodnych volnych
mistech hlaSenychiadu prace a na tato mista je dogaje. Provadi zakladni poradenskou
¢innost v oblasti sociatnh pravni a pracovh pravni a v oblasticinnosti Gadu prace.
Spolupracuje  vyhledavani aeSeni problérinv oblasti zamstnani pro obtizhumistitelné
uchazée. Dba na to, aby si uchd&teo zantstnani plnili veSkeré zakonné povinnosti ve
vztahu ke zprosedkovani zamstnani a evidenci afipadné problémy dinné fesi.
Zabezpéuje podklady pro spravitizeni v oblasti podpor a evidence uchidize zangstnani.
Pti svécinnosti spolupracuje siglusnymi organy, institucemi a zastnavateli. V oblasti své
pasobnostitidi dislokovana pracovistUP, kterd se nachéazi v Biist nad Pernstejnem,
Novem Mest na Mora¥, Velkém Meziici a veVelké BiteSi.
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Odbor poradenstvi

Odbor poradenstvi zabezpge a poskytuje bezplatnou poradenskou a infonna
¢innost pro specifické a znevyhash@® skupiny uchazé nebo zajemt o zangstnani,
v oblasti rekvalifikaci, volby a z#émy povolani, psychologického poradenstvi, praccwni
bilanéni diagnostiky pro uchaze o zamistnani a zajemce. ZabezZpg pracovni rehabilitaci
pro osoby se zdravotnim  postizenim a  toésmé spolupraci zejména s odbory
zprostedkovani a trhu prace. Zajije telné a efektivni vyuzZivaniifslusnych nastrdj
aktivni politiky zangstnanosti. Sleduje pini povinnosti zawrstnavatel v oblasti

zamestnavani otsani se ZP.

Odbor ekonomicky

Odbor ekonomicky zabez{ge zpracovani rozgti pasivni a aktivni politiky
zamestnanosti, insolvence, figma, davek SSP, ffspivky zangstnavatalm osob se
zdravotnim postizenim agétnictvi celé oblasttinnosti UP. Dale ekonomickou statistiku,
zpracovani a vyplatu davek podpory v negsimanosti a i rekvalifikaci a aktivni politiky

zamgstnanosti, mzdovou agendu, spravu a Gdrzbu majgfku

Odbor kontrolni a pravni

v s

Odbor kontrolni a pravni zajidje vrgjSi a vnitni kontrolni ¢innost v gisobnosti
Gfadu prace. Ve spolupraci s pracovniky ostatnichoadlprovadi konkrétni kontroly a
vyvozuje z nich fisludna opdeni. Zabezpaije soudni vymahani pohledavek UP vsech
druh, véetns zastupovani UPipd soudem. iflima, eviduje aesi, dle pisludnych srrnic,

stiznosti a podity ob¢ani, véetné Zadosti obani o informace.

Odbor statni sociélni podpory
Odbor statni socialni podpory nfadddleni a kontaktni mista:

* Odctleni davek: gjima zadosti o davky statni socialni podporygioye doklady,
kompletuje Zadosti, elektronicky je zpracovava,lad& do spis, vede evidenci spis
vydava oznameni. Vifpact preruSeni nebo a zastaveiizeni vydava usneseni o
pieruSentizeni a rozhodnuti o zastaveni vyplaty.

* Odctleni metodické: zajidije komplexni metodickodinnost, pro¥iuje opravinost
naroki na davky statni socialni podpory, vydava rozhodrzdji¥uje preplatky a

nedoplatky, vymaha dluzné vyzivné, provadi exelaide
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* Odcleni realizace davek SSP a spisové sluzby: tzggSarchivaci a skartaci. Je
powiené zodpovidanim elektronickych datapro socialni odbory pa@venych
meéstskych dadi, vydava potvrzeni pro soud, policii aiggost. Provadi vesSkerou
ekonomickowinnost v ramci odboru a zafidje vyplatu davek.

+ Kontaktni mista: v mistech dislokovanych pracou#P jsou dislokovana kontaktni

mista SSP, ktera jsoude@na pro pijimani Zadosti a jsou zdennosti spojené se vsemi

oddslenimi na lokalnim pracovisti.

® Organizani rad Uradu prace ve &are nad Sazavou
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4 Trh prace v CR v roce 2007

V roce 2007 v souladu s dalSinistem ekonomiky rostla zarstnanost a klesala
nezamdstnanost. Nerovnovaha mezi vysSi nabidkou a nigiagukou na trhu prace se&bp
zmensSila. Vyvoj nezagstnanosti byl vroce 2007, stéjnjako v gedchazejicich letech,
ovlivnén sezonnimi faktory. NejvySsi et nezamsstnanych byl zaznamenan v lednu. Od
Ganora poéty evidovanych uchazé na trhu prace klesaly. Hnérny paiet uchazéi o
zanestnani v roce 200%Zinil 392,8 tis. osob, coz je o 82 tisic néénez v roce 2006.
Pramérny podil Zen z celkového ptu nezanmistnanych byl 54,4%.

V jednotlivych okresech byly vykdzany velké rozdilyabsolutnim p&u uchazet o
zamtstnani. Nejvice neumistych uchazéh evidovali UP Karvina, Ostrava —&sto a hl. m.

Praha. Naopak nejmé&michazeéi evidovali UP Plz# — jih, Rokycany a Praha — zapad.

Mira nezamistnanosti po celé obdobi mezing klesala. Pokles miry nez#&stnanosti
byl vyrazre strmgjSi nez v roce 2006. Mezini rozdily se neustale &govaly. K 31.12. 2007
byl vykazana mira 6,0%, coz je o 1,7 procentnihdubmért nez ged krokem. Rimérna

mira nezardstnanosti v roce 2007 byla 6,6%.

| v mite nezamstnanosti byly meziokresni rozdily. NejnizSi mirazangstnanosti
vykazoval okresy Praha — zapad, Praha — vychodaad&IBoleslav. Véchto okresech byla

piiznivéjSi nabidka pracovnich fiezitosti. Naopak miru nezastnanosti vySSi nez
republikovy ptimér vykazalo 34 okreg nejvysSi byla v okresech Most a Karvina.

Vyvoj miry nezam éstnanosti CR v roce 2007 v %
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Graf 1 Vyvoj miry nezaméstnanostiCR v roce 2007
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
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Nabidka volnych pracovnich mist éina rostla a dosahla hodnoty 143 467 VPM. Do
konce roku pak klesala. imérny mesicni paset VPM v roce 200%Zinil 122 tisic. Na jedno
VPM piipadlo na konci roku v méru 2,5 uchazee, z toho nejvice v okresectedn (16,1),
Jesenik a Bruntal. NejnizSi hodnota byla zaznanemwaRraze-vychod 0,4 uch&eena 1
VPM.

Evidovani uchazeci a volna pracovni mista
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Graf 2 Evidovani uchazei a volna pracovni mista
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
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V roce 2007 se navprihlasilo na UP celkem 610,7 tisic osob. Z regioff@rpohledu
bylo nejvice no¥ hlaSenych uchazé zaznamenano v okrese Praha, Ostrava a Bistem
Nejmérgé novych uchaz# bylo zaregistrovano na UP v Rokycanech, Rife Nejvice

novych uchaz& bylo hlaSeno vlednu. DalSi vyragsi nahst byl zaznamenan viia

piedevsim nastupem novych absolesiol na trh prace.

Paiet vyfazenych z evidence UP v roce 2007 také pokidsil celkem 652,2 tisic
osob. Z regionalniho hlediska odeSlo z evidentzduil prace nejvice uchatev okresech
Praha, Ostrava, Brno#sto a Karvina.

Nowé hlaseni a vwirazeni uchazedci
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Graf 3 Nové hlasSeni a v§azeni uchazéi
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
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Na celkovém pétu registrovanych uchaé o zangstnani se zrimou nérou podileji
mladi lidé ve ¥ku do 25 let, jejich pget ale i podil maji klesajici tendenci. Tato skapse
podili na celkové nezamstnanosti 15, 5%. Ne§tSi podil mladych uchazé byl v okrese
Ceské Budjovice, naopak nejméruchazeén bylo v okrese Progov. Pokles pstu uchazei
této wkové skupiny jecasténé dusledkem demografického vyvoje, souvisi také s tapSi
podminkami pro uplatmi mladych lidi na trhu prace visledku postupného zlepSovéani

ekonomické situace ¢R a lepsi adaptabilitou mladych lidi n&mici se podminky.

Naopak nalst4d podil starSich osob nad 50 let, podliini 30,6% uchaz& o
zanestnani. Podil&hto uchaz&i nad 30% byl zaznamenan v 49 okresech, z toho aeejvi
v okrese Mlada Boleslav.odem neza®stnanosti této skové skupiny je zejména ztrata
zanestnani v obdobi, kdy jeSnhesphuji podminky piznani starobnihotthodu, ale $tSina
zamestnavatel jiZ 0 € nem4 zajem zidvodu nizké fizpusobivosti znénam na trhu prace.
Rostouci podil uchazé této wkové skupiny souvisi téz s kazdom® se prodluzujici

vékovou hranici pro odchod do starobnihicldodu.

Trvalym problém také istavd umisovani uchaz#&i s niz§im vzdlanim. Podil
uchazen bez vzdlani a se zakladnim vednim ¢inil 31,6% z celkového pidu uchazeén a
podil vywenych byl 39,4%. Obeénna trhu prace nadale plati klesajici moznost nghat
uchazéu s nizkym stupgm vzclani a naopak rostouciigdpoklady uplaténi se pro

uchazée s vySSim stugm vzdlani.

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
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Graf 4 Struktura nezaméstnanych podle vzdlani
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
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Patet dlouhodob nezangstnanych osob poklesl. Poklesl i podil na celkoyasitu
registrovanych nezafatnanych na 38,6%. NejvysSi podily uchd@izevidovanych déle nez 1
rok byl v okrese Most, Karvina, Ostravassto a Teplice. NejnizSi podi#dhto uchaz& maji

okresy Praha-vychod a Praha-zapad.

-----

29,7%. Pimérna vyse vyplacené podpory v nezstmanosti ve 4tvrtleti inila 4945 K.

Na trhu préace {sobili také cizi statnifjisluSnici. Podle evidenceéadi prace jich bylo
v CR zanéstnano 240 242. Z toho @o bylo 144 751 okani z ¢lenskych statu EU — nejvice
ze Slovenska, Polska a Bulharska. Celkem 85 35thcitatnich fislusnili z tretich zemi
bylo zangstnano na zakladplatného povoleni k zarstnani — nejvice z Ukrajiny, Mongolska
a Moldavska, dalSich 10 140 &@imi ze tetich zemi zde pracovalo bez nutnosti pracovniho
povoleni. DalSich 68 785 osobigwbilo na ceském trhu jako podnikatelé na zakiad

Zivnostenského opraeni, jehoz vydavani je v kompetenci Ministerstvamyslu a obchodu.

Cizinci z EU byli registrovani nafadech prace téz jako uchaze zanestnani. K 31.
12. jich bylo 3019. Z tohoto ptu se ¥tsina fihlasila do evidence UPtimo a 8 ztratilo
praci v rekterém ze stétEU a (islo hledat zastnani daCR.

Naopak z uchazé, ktefi byli v evidenci wadi prace, odeSlo hledat praci s tzv.
exportem davek do jinych staEU 39 ottani CR, nejvice do Irska a Spojeného kralovstvi
VB.

Vyvoj nezaméstnanosti vCR
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Graf 5 Mira nezaméstnanosti vCR
Vlastni zpracovani, zdroj: http://portal.mpsv.c#sat/stro
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4.1 Aktivni politika zam éstnanosti

Zakladem pro realizaci aktivni politiky z&stnanosti na jednotlivychiédech jsou
.Programy realizace APZ na rok 2007“. Programy lfyacovany na zaklacanalyzy trhu
prace Vv jednotlivych okresech a naplani cii APZ stanovenych Spravou sluzeb

zamestnanosti pro fislusny rok.

Vroce 2007 bylo vramci APZ névvytvoieno 29 013 pracovnich mist, coz
znamenalo pokles oproti stejnému obdobi roku 20082®%. Nejvice bylo vyti@no
spolgensky @elnych pracovnich mist, a to 16 094. Pomoci SUPMikia fada novych
pracovnich plezitosti, a to zejména pro skupiny uchdzeohroZzené dlouhodobou
nezandstnanosti, jako jsou mladi lidé do 25 let a uchazgarSi 50 let, uchaze se
zdravotnim postizenim a zeny s malyngirdi. Vysoky podil osob zazenych na SUMP
vykazaly okresy Rokycany, Tabor a VySkov. Naopajneées tento néstroj vyuziva Praha a

Liberec.

Na druhém mist v pcitu vytvorenych pracovnich mist se umistila mista v ramci
verejné prosgsnych praci — bylo jich 11 747. Cilem VVP je zachovpracovni aktivity
uchazeéa pred nalezenim trvalého z&sinani. VPP jako nové pracovnfilpzitosti byly
vytvareny gredevSim pro obtiznumistitelné a dlouhodébnezandstnané uchaze zejména
s niz8im vzdlanim. VPP nejvice vyuzivaly UP Rychnov pod&nou, Svitavy, Bene3ov a
Nymburk. Nejmensi peet osob vykazaly UP Olomouc a Rizeésto.

V rdmci chragnych pracovnich dilen a chr&rych pracovnich mist, cetn
samostatné vyilecné cinnosti osob se zdravotnim postizenim bylo vigvm 624 novych
mist. Zde jsou za#stnavany osoby se zdravotnim postizenim, kterymedam Kk jejich
podstat obtiZrgjSi umistitelnosti na trhu pracenovana zvysena pozornost. Nejvice byl
tento nastroj vyuzit v okresech Prachatice a Kladno

V roce 2007 bylo Zazeno na nastroje APZ a rekvalifikace celkem 138 diéhazen
o zangstnani a zakstnand. Rekvalifikace vyuzilo 53 846 osob. NejvySSi podgob
zarazenych na rekvalifikaci vykazaly UP Vsetin, Rlzeésto, Hradec Kralové a Bruntal.

Nejmensi podil byl okrese Prachatice.

V ramci projektu Evropského socialniho fondu byhazeno 37 655 osob. Nepgi
podil zaazenych na projekty ESF z celkového¢tpmobyl na UP Praha-vychod, Beroun,

Pellimov.

-35 -



Mezi méré vyuzivané nastroje APZ pgatpieklenovaci fispivek, pispivek na

dopravu, pispivek na zapracovani.

Slozeni APZ za celou €R
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Graf 6 SloZeni APZ za celo’R
Vlastni zpracovani, zdroj: http://portal. mpsv.c#&&at/stro

-36 -



5 Situace na trhu prace v regionu Novoréstsko a
v okrese Al’ar nad Sazavou

5.1 Ekonomicka struktura okresu

Okres #Far nad S&zavou maiqvazujici pimyslow — zengdglsky charakter.

Rozdleni ekonomické struktury okresu:

Ekonomicka struktura okresu (graf ~ €.1)

55%

m pramysl O zemédélstvi O doprava

@ stavebnictvi m obchod a sluzby

Graf 7 Ekonomicka struktura okresu
Vlastni zpracovani, Rmi zprava tadu prace ve &are nad Sazavou

5.2 Zaméstnanost

Pracovni sila celého okresu byla k 31.12.2007 5@E8b. Pracovni sila mikroregionu
Novomestsko je 9 153 obyvatel. V celém okressqbi mnoho firem jak se zahrani tak s
doméci dasti. Nachazi se zdekolik velkych podniki, které zamstnavaji ¥tSi mnoZzstvi
osob. V dnesni dabtaké pgibyva individualnich podnikatél (Gdaje za cely okres) (viz
tabulkac.2.)

Tabulka 1 Piehled hlavnich zandstnavateli na Novoméstsku

Zaméstnavatelé na Novom éstsku
Nazev spole €nosti M ésto (obec) Odv étvi
SCHWARTZ TECHNICKE PLASTY s.r.o | Nové Mé&sto na M. | vyroba plastd
Medin a.s. Nové Mésto na M. | vyroba zdravotnickych pristroju
Gama a.s. Jimramov vyroba zdravotnickych pomucek
Sporten a.s Nové Mésto na M. | vyroba lyZi
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Tabulka 2 Vyvoj soukromého sektoru

Stav k 30.9.2005 | 30.9.2006 | 30.9.2007
individualni podnikatelé 17939 18201 18818
z toho: Zivnostnici 14870 15143 15740
soukromy zemédélci 1166 1859 1863
svobodna povolani 1170 1199 1215

Zdroj: Rasni zprava iadu prace ve &are nad Sazavou

Vyvoj zam éstnanosti v soukromém sektoru
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Graf 8 Vyvoj soukromého sektoru
Vlastni zpracovani, , Roi zprava adu prace ve &are nad Sazavou

5.2.1Volna pracovni mista

Ve vyvoji nabidky volnych pracovnich mist (VPM) peojevuji sezonni trendy, tak
jako v celkové neza#stnanosti, proto byvaji nejslabsi zimniiedjarni ngsice. V roce 2007
doslo k girastku volnych pracovnich mist @gobenému medializaci povinnosti hlaSeni VPM.
Na Novongstku pgipadlo 7 uchaz& o zamgstnani na jedno volné pracovni misto
k 31.12.2007. Pro Novo¥stsko je vyhodou jeho umésti v centru okresu a v blizkosti
okresniho mista. Struktura nabidky VPM je ale regioralelmi nevyvazend. Nyni si

ukazeme nabidku VPM ve srovnani se vSemi mikrorggio

Tabulka 3 Nabidka volnych pracovnich

Nabidka volnych pracovnich mist k 31.2.2007
) Pocet
Pobo ¢éky UP VPM Podil VPM z celkového po €étu | Po€et uchaze éii na 1 VPM
Bystfice nad Pernstejnem 121 9,30% 8
Nové Mésto na Morav & 118 9% 7
Velka BiteS 105 8% 2
Velké Mezifici 236 18% 3
Zdar nad Sazavou 730 55,70% 2

Zdroj: Raini zprava tadu prace ve &are nad Sazavou
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Z hldSenych VPM se dido prabézné obsazovat &sSinu profesi. V skterych
piipadech byl problém obsazeni VPMusgpben lokalnim nedostatkem profese. | kdyz
uchazei dané profese v evidenci UP byli, naopak na VPbltpuhl&e a @lniky dievovyroby
je absolutni nedostatek kvalifikovanych pracowvnik/ nabidce VPM je vysoky et
poZzadavk na strojirenské profese — za&mik, fréza&, obrakk¢ kowi, nastroja apod. Mezi
dlouhodolé neobsazenymi misty jsodtquevSim mista dogthickych profesi a dale mista pro
vysoce odborné a specializované profese — progommatitel cizich jazyki, projektant,
konstruktér, farmaceut atd.

Mezi hlavni divody rozdilu mezi nabidkou a poptavkou na trhu @ragrofesi, pro
které jsou VPM a jsou i uchade vidime pedevSim: omezeni zdravotni izobilosti
k vykonu profese, Spatnd dopravni obsluznost medlid®m a mistem vykonu préce,
nevhodnost pracovni doby, chitei praxe atd.

5.3 Nezanmgstnanost

Od paéatku roku vykazoval vyvoj nezafstnanosti miréi sestupnou tendenci, od
ledna docervna se neza¥stnanost sniZovala, vdsici ¢ervenci se zvySila a v dalSich
mésicich opt klesala, neohrozil ji aniffchod absolverit do evidence UP a v prosinci &p

stoupla.

5.3.1Vyvoj miry nezaméstnanosti
Vyvoj miry nezanistnanosti na viech poHiéich UP mil podobny charakter jako
VyVoj v ramci okresu. Z porovnani jednotlivych pobk UP vyplyva, Ze nejvyvazesi

situaci v nezarstnanosti la béhem roku 2007 polika Nové Mesto na Moraw.

Vyvoj miry nezam éstnanosti
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mésice

Graf 9Vyvoj miry nezaméstnanosti
Vlastni zpracovani, Rmi zprava tadu prace ve &are nad Sazavou
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Mira nezanistnanosti okresu &ar nad Séazavou k 31.12. 2007 byla 6,2%,tmgru
¢inila 6,7%. Z vychozich 8,1% se pdilla nezangstnanosti snizit na 6,2%. V mikroregionu
Novonestsko byla mira nezafstnanosti ke konci roku 8,8% coz je druhad nejvyssi

nezandstnanost v okrese.

5.3.2Uchazei o zaméstnani

Uchazei o zangstnani v jednotlivych regionech:

Uchaze ¢i o zam éstnani
1200 1161
1000 - 933
802 780

800

600 -+

400 - 242

200

0 T T
Bystfice n. P. Nowe Mésto Velka Bites Velké Zdarn. S.
n. M. Mezirici

Graf 10 Uchazei o zaméstnani v jednotlivych regionech
Vlastni zpracovani, Rmi zprava tadu prace ve &are nad Sazavou

Vyvoj poctu uchazen v regionu Novonsstsko za rok 2007

Pocéet uchaze ¢l

poEty

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

meésice

Graf 11 Patet uchaze&i na Novonestsku za rok 2007
Vlastni zpracovani, Rmi zprava tadu prace ve &are nad Sazavou
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5.3.3Struktura uchaze¢a

Struktura uchazeci podle pohlavi

Podil Zen vevidenci uchade o zamgstnani je vysSi nez podil muz Stav
k 31.12.2007 byl: piet Zen 2051 a @et mizu 1867. Bhem roku se tento nep@&m
prohloubil hlavig v letnim obdobi a zvlaSt prazdninovych rsicich. Ri¢innou jsou sezonni
prace pro muze hla¥nve stavebnictvi a zefdélstvi. DalSim dvodem mohou byt Skolni
prazdniny, nebzeny péuji o své dti. Hraje zde i utitou roli prazdninova nezafatnanost

Zen — pedagoZzek, u nichz je sjednavan pracovnépoaskolni rok.

Struktura uchaze ¢l podle pohlavi

Bystfice n. P. Nowe Mésto  Velk4 Bites Velké Zdérn. S.
n. M. Mezifici

W Zeny ®m mMuZi

Graf 12 Struktura uchazeti podle pohlavi - srovnani s regiony
Vlastni zpracovani, Rmi zprava tadu prace ve &ée nad Sazavou

Struktura uchazeci podle vzdlani:

Tabulka 4 Struktura uchazeti podle vzdlani - srovnani s regiony

Struktura uchaze ¢u podle vzd élani

Byst Fice n. Velka Velké Zdar n.

P. Nové Mésto n. M. | Bites Mezifici S.
bez vzdélani 0 0 0 0 2
zakladni vzdélani 172 131 42 143 191
OU+0S bez maturity 527 419 116 389 566
SOU + SO s maturitou 177 181 59 184 296
Stfedni vSeobecné 25 29 10 21 45
vysokoskolské 32 42 15 34 61

Zdroj:Razni zprava Wadu prace ve #are nad Sazavou
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Uchazeéu o zangstnani bylo na Novowstsku celkem 802. Z toho nebyl ani jeden
uchaze bez vzdlani. 131 uchaz& mélo pouze zakladni vathni. NejwtSi paet uchaze&i
byl mezi vy@enymi bez maturity. Bylo jich celkem 419, oprotinto s maturitou bylo
uchazeéa 181. Uchaz&i se stednim vSeobecnym vEdnim — gymnazium - bylo 29 a
s vysokoskolskym vzdidnim bylo celkem 42 uchagie coz je 2. druhy nepSi paet
v okrese. Nejutsi paset uchazeén s vysokoskolskym vadanim ma mikroregion &arsko (viz

tabulka).

Uchaze€i podle vzd élani na Novom éstku

4% S% 16%
23%

52%

m zakladni vzdélani @ OU+OS bez maturity m SOU+ SO s maturitou
m stfedni vVSeobecné @ wsokoskolské

Graf 13 Uchazei podle vzdlani na Novonestsku
Vlastni zpracovani, Rmi zprava Wadu prace ve &ére nad Sazavou

Struktura uchaze¢u podle wku

Uchaze €i podle v éku

24% 5%
23%

21%
0 27%

O do 19 let @ 20-29 let m 30-39 let O 40-50 let @ 50 a vice

Graf 14 Uchazei podle véku
Vlastni zpracovani, Rmi zprava Wadu prace ve &ére nad Sazavou
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Jak je patrné z grafu, nejmensi podil ucliazevori vékova skupina do 19 let.iP
hodnoceni tohoto Udaje musime brat v Uvahu, Ze s&tgina neniize byt srovnatelna
s ostatnimi skupinami, které jsou v 10-ti letyctemalech. RozlozZeni dalSich kategorii je uz
dlouhodolé témei konstantni. Nejp&etnsjSi jsou ¥koveé skupiny 30-39 a 20-29. Tyto
skupiny jsou nejnachyési ke znmgné zamestnani, & jiz vlastnim zavidnim nebo
propusénim. Ale zaroveé se tyto skupiny z nezamstnanosti nejsnaze vyinai. Za nejvice
problémovou skupinu se povazuje 40 let a vice.tém skupinu se pracovni uplam hleda
s obtizemi, jejich pzptsobivost novému zagstnani je nizSi a zatetnavatel si ragji vybere

mladSiho uchaze nag. kvili znalosti prace na @dtaci, znalost jazyk atd..

Struktura uchaze¢a podle doby evidence na Novo#stku

Skoro polovina uchazé odchazi z evidencea@du prace ghem prvnich Sesti &siai.
Velmi znepokojivy je vysoky podil uchasie ktefi jsou v evidenci vice nez 24¢ésiai. Tuto
situaci se pokousitad pracereSit aktivni politikou zarstnanosti a snazi se tento¢pbco

nejvice snizit.

Struktura uchaze ¢€a podle doby evidence

7% 9%

mdo3 mésicd M 3-6 mésicu 0 6-9 mésicl
09-12 mésicd M 12-24 mésicid O nad 24 mésicu

Graf 15 Uchazei podle doby evidence
Vlastni zpracovani, Rmi zprava Wadu prace ve &ére nad Sazavou
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Opakovanost evidence uchaz#é

Tabulka 5 Opakovatelnost evidence uchazé

Opakovatelnost evidence uchaze ¢éi o zaméstnani v %

Bystfice n. P. | Nové Mésto n. M. | Velké Bite$ | Velké Mezifigi | Zdar n. S.
1. evidence 27,2 32,3 28,8 26,5 26
2. evidence 24,2 22 23,3 22 22,4
3. evidence 14,3 15,5 17,9 15,4 16,1
4, evidence 10,3 8,9 9,2 11 10,4
5. evidence a vice 24 21,3 20,8 25,1 25,1

V porovnani s fedchozim obdobim (12/06) se podil poprvé a podexhéovanych
snizil. Skuténost, Ze pes 33% uchazé je v evidenci UP jiz 4x a vice, &ki o existenci
urtité problémové skupiny ucha#Ze ktera ani opakovanneni schopna se dlouhodob

Zdroj: Raini zprava tadu prace ve &ate nad Sazavou

z&lenit do pracovniho procesu; gZ nezavirgné ¢i zamerne.

Uchazei podle socialnich skupin na Novoréstsku

Tabulka 6 Uchaz&i podle socialnich skupin

Uchaze ¢éi podle socialnich skupin
absolventi 66
obc&ané se ZP 182
Délnici 609
THP a ostatni 193

Nejvétsi podil uchazai tvori délnici, dale jsou to technicko-hospd@dé pracovnici.

Uchaze €i podle socialnich skupin

18% 6%

59%

0 absolventi @ ob¢ané se ZP m délnici @ THP a ostatni

Graf 16 Uchazéi podle socialnich skupin

Vlastni zpracovani, Rmi zprava éadu prace ve &are nad Sazavou

Vidime, Ze je zde i velky podil ¢bni se zdravotnim postizenimid® veSkeré snahyadu

prace snizit nezagstnanost okanm ze ZP se ji nedasnizit, spiSe naopak.
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Vy¥Fazeni z evidence

Zprostedkovateim prace se d&hem roku poddlo umistit 20,3% uchazé
prostednictvim dadu prace. 54,5% uchafebylo umiséno jinak. Bul’ si nasSli zamstnani
sami nebo z&li podnikat. 5,4% bylo Wazeno pro mi@ni spoluprace a 19,8 tifaichazéi,
ktefi nag. byli vyrazeni z evidence UP #vbdu naroku naitthod, odchodu na maskou

dovolenou, zrénou trvalého bydlig amrtim aj.

-45 -



6 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni  politika zantstnanosti byla v roce 2007 ovli&ma cili aktivni politiky
zamestnanosti, které dila Sprava sluzeb zatstnanosti MPSV v oznamengi 35/2006 pro
vdechny okresnitady prace, §etns Uradu prace ve dare nad Sézavou. Zaravéoyl plan
aktivni  politiky zangstnanosti upla@iovan z hlediska mikroregionalniho vyvoje
nezandstnanosti a poeb hlavnich skupin ohroZzenych nezatnanosti. Proto byly navrzeny
optimalni zfisobyreSeni s fedpokladanymi pity uchazén zarazenych do projektAPZ a
s planovanou finaimi nar@&nosti €chto projeki.

6.1 Cile aktivni politiky zaméstnanosti

Pri naplreni cili vychézel dad prace z objemu fin&nich prostedki uréenych
k realizaci aktivni politiky zarstnanosti, personalnich moznosti na odboru trheepi
z aktuélni a dekavané situace na trhu praceelém bylo dosazeni maximalni efektivity a

hospodarnostiipvynakladani finatinich prostedki.

Tabulka dle GINIS Plan SSZ

Nastroj APZ VynaloZené prostfedky (K&) | Procenta| Procenta
Rekvalifikace, prac. rehabilitace a porad.
Cinnost 3 750 070 21,4 20
Spole€ensky u€elna mista 8 593 600 49,1 35
Verejné prospésné prace 4 541 000 25,9 25
Chranéné pracovni dilny a chrdnéna prac.
mista 559 000 3,2 10
Ostatni 63 600 0,4 10
Celkem 17 507 270 100 100

Zdroj: Raini zprava tadu prace ve &are nad Sazavou

Néstroje APZ
0%
3%

21%
26%

50%

O Rekvalifikace, prac. rehabilitace a porad. ¢innost]
B Spole¢ensky U¢elna mista

0O Vefejné prospésné prace

0O Chranéné pracowni dilny a chrdnéné prac. mista
m Ostatni

Graf 17 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Vlastni zpracovani, Rmi zprava tadu prace ve &ée nad Sazavou
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Pozn. GINIS je informéni systém pouzivany ekonomy UP

Rekvalifikace do ,zasoby" nejsou tolikcimné a efektivni jako vytu@na pracovni
mista, kdy uchazeo zangstnani odchazi z evidence a nenéziapro statni rozpeet. Jestlize
uchazeé nenastoupi do prace dailproku, kdy byl na rekvalifikaci, znalosti zapomeae
rekvalifikace je prakticky zbytama.

Znainé pekrateni u nastroje SUPM je #ipobeno drazem na efektivitu,
hospodarnost acélnost v ramci APZ. Tato mista jsou kvalitativma nejvyssi Grovni v ramci
nastrofi APZ a také jejich realizai jednoduchost mé& vliv na vyslednyget vytvarenych
mist a s tim spojeny objem finarich prostedki.

Chraréné pracovni dilny a chréné pracovni mista jsou spojena s rizikem nespin
dohody. UP se ale snazi aileaeni osob se ZP #gpna trh prace jinymi nastroji APZ (SPUM,
verejné prosgsSnymi pracemi). U novych aktivit, v ramci vSech indg APZ, (rady prace v
okrese v roce 2007 umistily 126 Galmi se zdravotnim postizenim jinymi nastroji nez je
tento. Dlouhodob je zajem o tento nastroj (chedm® pracovni dily a chré&na pracovni
mista) u zaréstnavatel velmi nizky.

Realizace ostatnich nastigpaiva zejména v uziti nastrojégklenovaci fispevek.

6.2 Projekty aktivni politiky

Realizace aktivni politiky za#stnanosti byla roziena, mimo rekvalifikace, doétyi
regionalnich projeki
1. Projekt 01 — mikroregion Byste nad PernStejnem
2. Projekt 02 — mikroregion &ar nad Sazavou
3. Projekt 03 — mikoregion Velké Mea#di
4. Projekt 04 — mikroregion Nové &8to na Moraw + Velka BiteS

V rdmci regionalnich projektbylo vyuzito z nastrdgj aktivni politiky zangstnanosti:
verejré prosgsné prace, SUPMiizeni u zarsstnavatel, SUMP v samostatné wjiecné
¢innosti, Feklenovaci fispivek, chragna pracovni mista - vytveni i provoz. Krom
projekti byl rovrez vyélenén limit financnich prostedki na volnécerpani pro realizaci
rekvalifikaci a poradenskyatinnosti.
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Tabulka 7 Projekty aktivni politiky

Projekty aktivni politiky zam  éstnanosti
i Preklenovaci
VPP SUPM CHPM piispévek
Region pocet mist | KEvtis. | pocet mist | KEvtis. | pocet mist | KEvtis. | pocet mist | K& v tis.
Bystrice n.P. 37 1265 55 993 0 0 1 7
Zdarn. S. 33 865 159 3246 6 425 3 21
Velké Mezifici 39 1129 85 1726 0 0 0 0
Nové Mésto. a V.B. 37 1282 127 2629 1 135 5 35

Vlastni zpracovani, Rmi zprava tadu prace ve &are nad Sazavou

V tabulce vidime srovnani kolik finanich prostedki a kolik mist vytvdily

jednotlivé mikroregiony v okresedzr nad Sazavou.

6.3 Efektivnost projektu APZ

Porovnanim vybranych Gdaga srovnatelna obdobi r. 2005 az 20GiZeme sledovat
vyvoj podilového zastoupeni problémovych skupinazehi o zangstnani, na které se aktivni
politika UP Zar nad Sazavou zaiiuje.

Tabulka 8 Porovnani vyvoje podilu jednotlivych skupn uchazea

Porovnani vyvoje podilu jednotlivych skupina uchaze éa
Délka k k k
evidence 31.12.2005(%) | 31.12.2006(%) | 31.12.2007(%)
6-9 mésicl 9,4 8,8 8,5
9-12 mésicl 6,6 6,5 5,8
12 a vice
mésicu 38,7 41,4 38
Vzdélani v % v % v %
zakladni 17,3 17,7 17,3
SS s maturitou 26,6 24,2 25,2
Vék v % v % v %
40-49 let 21,8 22,2 22,4
50-59 let 19 22,1 24,4
Ostatni
skupiny v % v % v %
Absolventi 10,6 9 7,9
Zeny 53 53,2 52,3
Osoby se ZP 19,9 21,6 25,5

Vlastni zpracovani, Rmi zprava éadu prace ve &are nad Sazavou

Témét u vSech sledovanych skupin doslo ke ¢mén podilu uchaz& oproti

srovnatelnému obdobi 2006, snizila se i mira négamanosti. U skupiny uchafese ZP a
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uchazéu na 50 let doSlo ke zvySeni podilu. Tento vyvojaifa na nutnost a pebnost
vyuziti aktivni politiky zamdstnanosti. Tyto skupiny uchaZe Urad prédce ponecha ve
zvySeném zamu.

Prehled financovani statni politiky zanéstnanosti

Z uvedené tabulky vyplyva kolik fingnich prostedki vynaloZil Okres &'ar nad Sazavou na
statni politiku zarsstnanosti v roce 2007.

Tabulka 9 Piehled financovani AZP

Prehled financovani

Cerpani polozky (v€etné zavazku z pfechozich let) | v tis. K&

Rekvalifikace 4197
verejné prospésné prace 11175
SUPM 20 483
CHPD a CHPM 925
ostatni programy podpory zamaméstnanosti 862
Cileny program 8120 1734
preklenovaci pfispévek 63
informacni materidly, konzult. Sluzby 57
ostatni (pfevod do rezervniho fondu) 1991
Aktivni politika celkem 41 487

podpora v nezamé&stnanosti 84 173
posStovné a bankovné, Iékarské prohlidky 292
Prevod do rezervniho fondu 1535
Pasivni politika celkem 86 000

Vydaje celkem 127 487

Vlastni zpracovani, Rmi zprava éadu prace ve &are nad Sazavou
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V mé praci jsem se nejprve zéfia nacinnost Gadu prace. Z informaci, které jsem
cerpala na tadk prace, jsem zjistila, Ze hlavni uUkol je zpreskovani zarstnani. Toto ale

neni jedinacinnost Gadu, zabyva se také velmi intenzivtaké poradenskotinnosti pro

znevyhodgné uchazée v oblasti rekvalifikaci, volby a z¥ny povolani atd.

Dale jsem se zabyvala nezgsmanosti \CR. Nezanistnanost v roce 2007 celére
klesala. V prosinci dosédhla 6%, vipwru cinila 6,6%. V disledku uplatovani politiky

zamgstnanosti poklesla nezasinanost \CR o 3,5 procentniho bodu oproti roku 2006.

Muj cil byl zaméien na nezasstnanost v Mikroregionu Novaotstsko. Jak jsem jiz
zminila Mikroregion Novorsstsko pati pod okres @ar nad Sézavou. Nezasinanost
v celém okresucinila v praméru 6,7%. Nezamstnanost celého okresu je na darovni
celorepublikového mmeéru. Velky rozdil nastava v mikroregionalni arovnikdy
v mikroregionu Novorsstsko byla mira nezatstnanosti v piméru 8,8%. Nej¢tSi

nezandstnanost je v mikroregionu By&tko a nejnizsi je v mikroregionudzrsko.

Mezi priciny téchto regionalnich rozdil pa¥i nag. velka uzemni rozlehlost okresu,
mala dopravni obsluznost lokalit mimo hlavni trasyalo mist pro otany se zrénénou
pracovni schopnosti, nizka ¥ghost zemdélstvi a také nemotivujici nabidka finam

podhodnocenych pracovnich mist.

Mezi hlavni gic¢iny nezangstnanosti v mikroregionu Novarstsko pati Gtlum
uranové &zby po roce 1990. TehdejSi podnik GEAM Dolni R&airzangstnaval tisic lidi,
ktefi po propoudini velmi €zko nachazeli uplatmi na trhu prace. Tito lidégtsinou hornici,

meli ¢asto posSkozené zdravi a v podnicichtmabyl zajem.

Cely mikroregion Novorestsko je pevazre zentdélskou oblasti a fed rokem 1989
zentdélskd druzstva zadstnavala velké procento & z vesnic. Po transformaci
zenedélstvi doslo k zaniku &kterych podnik a v dalSich byly regulovany pty pracovniki,
tak, aby podniky @staly konkurence schopné.dRryslové podniky, které v regionu jsou,
nest&i poptavce po pracovnich mistech.
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Jsem peswdéena, ze vytvieni novych pimyslovych zon i obnovaéiby uranu
prispéji ke sniZeni nezagstnanosti. Nap v Bystici nad PernStejnem ve vytkené

pramyslové z68 ma zahrariini partner zajem vystéwvdievozpracujici podnik.

Jednou z moznosti je dale rozvoj turistického ruehvekreace. Zejména v oblasti
agroturistiky, kde jsou jiz patrny jiz prvni vysked Tato forma turistiky na Vysing
piitahuje stale vice zajem® tento typ rekreace z oblasti zapadni Evropypi.raNemecka
a Holandska. Zajem maji také nasi turisti¢iSich nést. Je to velkd Sance pro vyieai
novych pracovnich mist i na malych vesnicich. Vrdich nesicich si turisté mohou hlayn

uzivat na bezvadnupravenych &eckych tratich. KrasnaipodaCeskomoravské vrchoviny

k tomu @Fimo vybizi.
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PRILOHA &. 2

Seznam obci mikroreginou Novafatsko
1. Bobrova

Bobrivka

Bohdalec

Borovnice

Daikovice

Dlouhé

FrySava

Javorek

© © N o 00 s DN

Jimramov

10.Kadov

11.Krasné

12.Kfidla

13.Kfizanky

14. Kuklik

15.LiSn&

16. MiroSov

17.Nova Ves u Noveho kkta na Morag
18.Noveé Mesto na Moraw
19.Novy Jimramov
20.Ratice
21.RadeSinska Svratka
22.Radiovice
23.Regice

24.Snrézné

25. Spelkov

26.Tii Studre

27.Vécov
28.Vlachovice

29. Zubii
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PRILOHA ¢&.3

organizaéni schéma Ufadu price ve Zdafe nad Sazavou

feditel organizaéni slozky stétu |
[ I | | | |
: oddélani
TP wnitfni audit 1.2 sokrataridt 1.1 Inf Ty 1.2 porsonalista 1.4 addden] LPS 1.5
| | I | 1
adbor 2.0 D_d_bﬂ' 3.0 odbor 4.0 Lhm n@ru Ehf Th
tris priice zprostiedikovin poradansiv wkonomicky kontraini a pravmi mﬂm
| [ [ I | |
addélenl 2.1 oddélen| 3.0 oddi&leni 4.1 oddélen| 1 odddenl &1 odddlanl 7.0
analjzy trhu price zproabfedkovani ZR paradensivi a refoeal ehonomické anérain| divek
| l | | |
oddilenl 2.2 oddblani DiP 31 oddilen| 4.2 oddilan| &2 addilon| 62 kontakt.mista 7.1
aktumi paitiky zprosbiedkovani BY specifickéhe porad, wnitinl spray pravni vk - BY
komekint misic 7.2 |
davek - NM
oddslani DiF 3.3 konlakenl missa 7.3
Eproatfedkovan VA divek - VM
oodtiani OF 3.4 wontakini miatn 7.4 |
prositedavani VB dévek - VB
odddleni 7.5
realizace divek SEF &
A akoby
|
codddilani 7.8
mebodiky
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PRILOHA ¢&. 4

Tah 632 Kepleval pkiazatels redonlifikoct 2007 (L1207 - 31,12 2007

Uknzacl | Jednotks Hodmota| %
Podil rofuresych do rekvalifiknce z celkoviho potto evidovanych H:_Igtuﬁ___
uchazeti \'ﬂll:h'n;in_izl:crn {uchazet) LEG3 EI]_.
wchazeti v rekvnfiflkaci - celkem [uchazed) 1251 L1
Roelir ukoméenteh relvalilihaci podbe dbvodi okondal
rekvalifikace ukontent - celkem Iosoha) 174 [
R B N T 77
mtmit - neispichem u rkoudek ook SECE
i M [pfedinsnd - ez vitk. divodi |{osoha) i 04
© |- predt. zvaE divedi - eho. a sted aktivity | (ool &3
- phedtamd 2 viinpeh divodd - ostatni__| {osoba) 52 48
Podil rekvalifikovanych z celkoviho poftu umisidayel schazedi
uchazech umisténi 7) - celkem | haged ) 2920 100
| uchazedi umisténi 2) - po rekvalifiksd ) fuchazed) 751 4.2
Podil rekvalilikovandeh 2 celkoviho podiu uchazetd umisinfeh ns dofosand mista
uchazedi umisind 2) na dotovand mista 3) - celkém s haged ) bi.1 10
uchazeéi umisténi 2) m dotov. mista 3) - po rekoalifikaci 1) | {uchaned) 136 73,1
Podil zamtmanyeh x poftu rekvalifikovanvch ucharefi v evidenci
rekvalifiksce depding ukontené 4) v roce 2006 celiem {chazed) G54 1
£ \ohi mstoapali |- do 3 edsich {wieind] {iachazal ) i 04
ni ekonomickou |- do 6 més. (kumulat, 0 af 6 mie veeind) | (uchazel) sa2l Y
by studiind |- do ends. (kumulm., 0 a2 més voerng)  |{ucherel) | 660|691
AREIVEIE |- do B2 el Ckumulad, 082 12 mis. vietnd) | {ochamed) TOR| 742
| zahdjend rekvalif kurzy (dohody s rekvalif, zafizenimi} {padet) Ith 151
abiend rekvalifikace (dobody 3 whiz, sjemei o OZF) {oasba) (118 504
« 7 tnbn zohijené rekvalifiknce OF LEZ {nsoha) H ]
podet “Blevékohodin® zahdjentch rekvalifilncd {hod.) L5491 | 119284
nikiady 72, rekval, jedand v dohodich s rekval stizenimi_[(RE)  [S007217 5007217
« 7 iohn niklady ::lLijunj'rh rekvalifiiesei OF LZF (k&) | [k a
primém podet osob zabaenvch do jednobo kurzu {oaoha'kurz) 41 4
primirey potet hodin rekvalifikace fedné osoby {hodmsobmy| 1346 2344
priimémi cena rekvalifikace Jodaé ssoby (Keioachs) | 44787| VE374
primémi cena hodisy rekvaliikace jedné osaby {Kdhod. ) 333 42
uheazend niklsdy na rekvalifiace - colkom [1.5:3] ABROR0T
# tihur ndilady - rekvalif, mahie o wchiz., ghiem 0 OZP (K JE5e3 |
whrezemd; - Gassriiohm rekyvalifikacs {Ke} I SE |
- pikvalifikid, 2afizenim za gemdsimancs | (KE) | 57510 |
Freodlivky: 1) ke | pokin ed dapedind adandend okl
2) vvat sahdem S

1 5P, SLFERC KPP chrdudad praconi o chrdndnd dimy
4 Floied e aed uloalvayich = G mod Adurnpe e dhctomelon medo ol okl
iy, Ssarioridy MPSV LR

Do prajekth ESF 5 dremnim dopsdem pro ndd reglon s nabidkos 122 kared, bybo v roce |
1007 exbanine 609 uehazeld & shjemet v evidanct P, |

Zdroj: Raini zprava iadu prace
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