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SOUHRN

Tato bakalaiskd prace se zabyva problematikou socialniho pojisténi v Ceské republice a
v Rakousku. V teoretické Casti jsou popsany jednotlivé ¢asti systému socialniho pojisténi
v Ceské republice a v Rakousku z hlediska poskytovanych davek a financovani socialniho
pojisténi. V praktické casti je provedena komparace ceského a rakouského systému
socialniho pojisténi. Predmétem této komparace je predev§im vySe vydajii na jednotlivé
¢asti socialniho pojisténi, struktura a vySe poskytovanych davek ze socidlniho pojisténi,
podminky naroku na davky ze socidlniho pojiSténi a financovani socialniho pojisténi. Tato
komparace je soustfedéna piedev§im na nejdilezitéjSi a nejobjemnéjsi soucast socialniho
pojisténi, a to dichodové pojisténi, také z divodu relativni podobnosti obou systémi

diichodového pojisténi.
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TITLE

Confrontation of social insurance system of Czech Republic and Austria

ABSTRACT

This bachelor work deals with social insurance problems of the Czech Republic and Austria.
In theoretical part there are mentioned each parts of social insurance system in the Czech
Republic and Austria on the basis of provided social benefits and social insurance financing.
In practical part there is confronted Czech and Austrian social insurance system. Subject of
this confrontation is mostly high of expenses for each part of social insurance, structure and
high of provided benefits from social insurance, claim conditions for benefits from social
insurance and financing of social insurance. This confrontation is focused in most important
and bulkiest part of social insurance system, respectively pension insurance, also by reason

of relative similarity of both systems of pension insurance
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1  UVOD DO PROBLEMATIKY SOCIALNIHO POJISTENI

Systém socidlniho pojisténi je jednou ze soucasti socidlniho zabezpeceni a v ramci
tohoto systému jsou feSeny socidlni situace, na které se obCan muze piedem pfipravit
formou odloZeni ¢asti svého dnes$niho pfijmu na kryti budouci nejisté dlouhodobé ¢i
kratkodobé socialni situace.' Kli¢ovym prvkem socialniho pojisténi je povinnost pojisténi ze
zakona, tim se odliSuje od typického soukromého pojisténi.

Prvni Siroky systém socialniho pojisténi vznikl v Némecku na konci 19. stoleti,
na zéklad¢ zdkonii o nemocenském, urazovém a dichodovém pojisténi. Na tizemi dnesni
Ceské republiky bylo uzakonéno délnické trazové a nemocenské pojisténi podobného typu
nedlouho po Némecku. Délnické dichodové pojisténi bylo zavedeno az zdkonem z roku
1924. Ceskoslovensky zakon ¢. 221/1924 Sb. a.n., o pojisténi zaméstnanci pro piipad
nemoci, invalidity a stafi, byl pfijat 9. fijna 1924 a nabyl Uc¢innosti 1. 7. 1926. Byl tak
prvnim pravnim piedpisem po 1. sv€tové valce, ktery socialni pojiSténi sjednocoval
i organiza¢n¢ a respektoval individudlni potfeby pojisténci. Na tizemi dne$niho Rakouska
byly postupné v letech 1918 az 1920 v nékolika fazich vytvaren systém socidlniho pojisténi
schvalovanim zakonll tykajicich se pojisténi v nezaméstnanosti, zdravotnictvi a
dichodového pojisténi, kterymi byl dan zdklad moderniho rakouského socidlniho systému.

Socidlni pojisténi je pfevazné financovano piispévky, které plati zaméstnanci a
zaméstnavatelé, pripadné i1 ptispévky ze statniho rozpoctu. Systémy socidlniho pojisténi se
vyskytuji v rizné organizacni podobé, ktera se mize promitat i v riznych pfispévcich na
socialni pojisténi — napt. mezi délnickym a ufednickym systémem. Fondy socidlniho
pojisténi jsou jiz dnes vétSinou oddéleny od statniho rozpoctu, i kdyz jsou s nim casto
spojeny statnimi dotacemi. Ve vét§iné modernich systému socialniho pojisténi je vyuzivano
tzv. priab&zné financovani, resp. rozvrhovy systém.

Jako klasickd odvétvi socialniho pojiSténi l1ze oznacit: diichodové pojisténi, které se
sklada z pojisténi starobniho, invalidniho a poziistalostniho, nemocenské pojisténi, jehoz
hlavni vécnou davkou je zdravotni péce, urazové pojisténi, a pojisténi v nezaméstnanosti.
Konkrétni slozeni jednotlivych davek socidlniho pojisténi se mize v jednotlivych zemich
znacén¢ lisit. K systému socidlniho pojisténi obsahové patii i povinné dichodové
ptipojisténi, které je zahrnovano do tzv. doplitkovych diichodovych systémt.

Tato bakalafska prace si klade za cil zmapovat systémy socialniho pojisténi v Ceské

republice a v Rakousku zhlediska slozeni jejich odvétvi, poskytovanych davek a

" KREBS, Voijtéch a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha: ASPL a. s., 2007, str. 163
> VOSTATEK, Jaroslav. Socidlni a soukromé pojisténi. Praha: Codex Bohemia, 1996
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financovani socidlniho pojiSténi a komparovat oba systémy mezi sebou. V nasledujicich
dvou kapitolach budou teoreticky popsany systémy socidlniho pojisténi v Ceské republice a
v Rakousku podle jednotlivych odvétvi. V praktické ¢asti bude provedena komparace obou
systému socialniho pojisténi. Pfedmétem této komparace bude predevsim vySe vydajii na
jednotliva odvétvi socialniho pojisténi, struktura a vySe poskytovanych davek ze socialniho
pojisténi, podminky naroku na davky ze socidlniho pojisténi, financovani socialniho
soucast socialniho pojisténi, a to dichodové pojisténi, také z diivodu relativni podobnosti
obou systému diichodového pojisténi. U ostatnich odvétvi budou srovnavany vzdy ty casti,

které jsou u obou systému socialniho pojisténi shodné nebo podobné.



2 SYSTEM SOCIALNIHO POJISTENI V CESKE REPUBLICE

V ramci systému socialniho zabezpeceni jsou vytvoreny tfi na sebe navazujici relativné
samostatné systémy — systém socialniho pojisténi, statni socidlni podpory a socidlni pomoci.
Tyto systémy se od sebe 1i8i ve tfech hlavnich bodech — jakou socidlni situaci fesi, jakym
zpisobem jsou davky financovany a jakym zpilisobem jsou tyto systémy organizacné
zabezpe&eny.® Tato bakalafska prace se bude dale vénovat systému socialniho pojisténi.

V ramci systému socialniho pojisténi existuji v Ceské republice systémy:
- dichodového pojisténi dle zidkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
v platném znéni a penzijniho pfipojisténi dle zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim ptispévkem v platném znéni;
- nemocenského pojisténi dle zdkona ¢. 54/1956 Sb. o nemocenském pojisténi

zamé&stnancl a zdkona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojiSténi a

- pojisténi na politiku zaméstnanosti dle zikona &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti.*

2.1 Duchodové pojisténi

Diichodové pojisténi zabezpecCuje obCana ve stari (s ohledem na dosazeny vék), pri
invalidité, ¢aste¢né invalidité (s ohledem na dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav), pri
ztraté zivotniho partnera a pri ztraté Zivitele (ovdovéni a osifeni), tedy v ptipadech, kdy
dochazi ke ztrat¢ zdroje obzivy (tedy vydelku) a schopnosti si takovy zdroj opatfit.
Dutchodové pojisténi je upraveno zakonem ¢&. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi
v platném znéni. Dichodovy systém je postaveny na prubézném financovani. Davky
v tomto systému jsou odvozeny od vydéleéné &innosti ¢astnika diichodového pojisténi.’
Pro stfedné¢ a vysokopiijmové skupiny obyvatelstva je vSak relace diichodu k piijmim
dosahovanym pied odchodem do starobniho dichodu tak nizka, ze voli 1 dopliikové formy
zabezpeceni svého Zivotniho standardu ve stafi, tj. penzijni pfipojisténi.

V dichodovém pojisténi se poskytuji tyto davky: starobni dichod, plny invalidni
dichod, ¢aste¢ny invalidni dichod, vdovsky dichod, vdovecky dichod a sirotci dichod.

Zékladni diichodova soustava je povinna a jednotna pro vSechny fyzické osoby vydélecné

¢inné na uzemi CR.

3 KREBS, Vojtéch a kol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, a. s., 2007, str. 163

* KREBS, Vojtéch a kol. Socialni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, a. s., 2007, str. 164

> DURDISOVA, Jaroslava a kol. Socidlni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 98



2.1.1 Starobni diichody

Starobni diichod je nejvyznamnéjsi davkou nejen tohoto odvétvi, ale 1 celého socialniho
pojisténi. Smyslem starobniho diichodu je zabezpecit obCana pii dosazeni urcité veékoveé
vekovych hranic pro odchod do dichodu, tj. 60 let pro muze a pro Zeny byla zavedena
diferenciace diichodového véku podle poctu vychovanych déti; jejich dichodovy vek €inil
53 let pti 5 a vice détech, 54 let pii 3 nebo 4 letech, 55 let pfi 2 détech, 56 let pii jednom
ditéti a 57 let u bezdétnych zen. Diferenciace diichodového veku zZen podle poctu
vychovanych déti je v podstaté raritou — v propracované podobé jako u nds nikde ve svéte
neexistovala a neexistuje.” V poslednim desetileti se projevuje tendence zvySovat
diichodovy vék. Zidkonem o dichodovém pojisténi z roku 1995 unds doslo ke zvySeni
dichodového véku muzi na 62 let — od roku 1996 se dichodovy vék u muzi zvySoval
pravidelné o 2 mésice rocn¢€. U zen se v témze horizontu uskutecnil pfechod na dichodovy
vek 57 - 61 let, s ponechanim diferenciace podle poctu vychovanych déti. ZvySovani
dichodového véku podle zdkona o dichodovém pojisténi, které mélo byt ukonceno
31. prosince 2006, se prodluzuje az do 31. prosince 2012. Po roce 2012 budou platné nové
dichodové véky — 63 let pro muze a 59 - 63 let pro zeny. U zen bude i nadale platit zavislost

odchodu do dichodu podle poctu déti, viz tabulka 2.1:

Tabulka 2.1: Diferenciace diichodového véku Zen dle poctu narozenych déti
v Ceské republice od roku 2012

Pocet déti Vék odchodu do diichodu
0 63
1 62
2 61
3-4 60
5 avice 59

Zdroj: www.cssz.cz

Ke sjednoceni rozdilii mezi dichodovym vékem muzii a Zen v zavislosti na poctu
vychovanych déti pii tomto tempu zvySovani diichodového véku dojde v roce 2025.”
Dalsi podminkou pro pfiznani starobniho dichodu kromé dosazeni dichodového veku je

urCity pocet let trvani pojisténi. Potfebna doba pojisténi pro narok na starobni dichod,

8 VOSTATEK, Jaroslav. Socidlni a soukromé pojisténi. Praha: Codex Bohemia, 1996
7 Z&kon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist. § 32 odst. 3.
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tzv. ¢ekaci doba, ¢ini nejméné 25 let. Pti dosazeni 65 let véku pojiSténce Cini potiebna doba
pojisténi 15 let. Urcité Zivotni situace (napf. pfiprava na budouci povolani, uchazecstvi
o zaméstnani, vojenska a civilni sluzba, matefskd a rodicovskd dovolend a dalsi) jsou
zapocCitdvany jako tzv. nahradni doba pojiSténi. Tato ndhradni doba pojisténi je
zapocitavana od 18 let v€ku osoby, v piipadé ptipravy na budouci povolani vSak nejvyse
Sest let od dosazeni 18 let véku osoby.

V CR je zavedena dvousloZkova konstrukce diichodu, pfi niz se diichod sklada
z pevné zékladni vyméry (1. slozka) a procentni vymeéry (2. slozka), jejiz vySe zavisi na vysi
vydélku a dob¢ pojisténi. Zakladni vymeéra ¢ini v roce 2008 pro vSechny typy diachoda
1 700 K¢. Rozhodnym obdobim pro stanoveni osobniho vyméfovaciho zékladu je obdobi
30 kalendéinich let, s ohledem na inflaci je vyuZivan Kkoeficientu nartstu vSeobecného
vymérovaciho zakladu, ktery vyjadfuje narist primérné mésiéni nominalni mzdy
zaméstnancl. Tento koeficient vyhlasuje vlada svym nafizenim. Skuteéné vydéelky, které se
zapocitavaji pro vypocet diichodu, se za jednotlivé roky vynasobi uvedenymi indexac¢nimi
koeficienty a takto se ziskaji rocni vyméfovaci zaklady. Ty se seCtou za celé rozhodné
obdobi, vyd¢€li se poctem kalendainich dnti v rozhodném obdobi (po odpoctu dntl, které se
neberou na zietel — napf. dny pobirani nemocenského) a vysledek se vynasobi Cislem
30,4167 (ptfedstavuje primérny pocet dnli v mésici). Vyslednd hodnota je osobnim
vymérovacim zakladem, vlastn¢ indexovanym primérnym mési¢nim vydélkem, z néhoz se
dale vypocitava starobni dichod. Vymétovaci zaklad se nezapocitava v plné vysi, ale je
rozdélen do nékolika pasem, které jsou kazdorocné aktualizovany. Vysledny vymeétovaci
zaklad se u nas podle zdkona o dichodovém pojisténi oznacuje jako vypoctovy zaklad.
Uvedené ¢astky podléhaji dynamizaci. Procentni vyméra starobniho diichodu se vypocita
tak, ze za kazdy rok pojisténi do doby dosazeni v€kové hranice naroku na starobni diichod
nalezi 1,5 % vypoctového zakladu (pii dal§im trvani pracovniho procesu se vymeéra zvysuje
o 1,5 % za kazdych 90 dni). Vynasobenim poctu let pojisténi timto procentem u nas
obdrzime vySi procentni vyméry starobniho diichodu. Jeji minimum ¢ini nejméné 770 K¢
mésicné. Jeji maximalni vySe neni stanovena. Procentni vyméra starobniho diichodu se
pri¢te k zakladni vyméie starobniho diichodu.®

Dulezita je téz otazka dynamizace dichodu (tzn. aktualizace ¢i pfizptisobovani penzi).
Jednd se o pfizptisobovani diichodii vyvoji ekonomiky. V CR byl zaveden systém
poloautomatické dynamizace diichodl, v némz vyznamné misto maji vladni nafizeni.

V ramci reformy socidlniho dichodového pojisténi byl zaveden systém zvySovani dichoda

8 ]?URDISOVA, Jaroslava a kol. Socialni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 103-107
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podle rastu spotiebitelskych cen a v rozsahu nejméné jedné tietiny i podle ristu realnych

mezd, a to vzdy kazdy rok v lednu.’

2.1.2 Invalidni dichody

Invalidni dachody v socidlnim pojisténi je nutno povazovat za nahradu ztraty
pravidelnych pfijmia z diivodu castecné nebo uplné dlouhodobé ztraty schopnosti k praci,
nikoliv za kompenzaci vSech ptipadll vrozeného nebo ziskaného zdravotniho poskozeni.

Podle zdkona je pojisténec plné invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydeélecné cinnosti nejméné o 66 %
nebo je schopen soustavné vydélecné cinnosti jen za zcela mimordadnych podminek.
Pojisténec je Casteéné invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné cinnosti nejméné o 33 % nebo jestlize
mu dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav znacné ztéiuje obecné Zivotni podminky."® P
urcovani poklesu schopnosti soustavné vydélecné cinnosti pojisténce se vychazi z jeho
zdravotniho stavu doloZeného vysledky funkénich vySetfeni a z jeho schopnosti vykonavat
prace odpovidajici zachovanym télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem,
s ptihlédnutim k vydélecnym ¢innostem, které vykonaval ptedtim, nez k takovému poklesu
doslo, a k dosazenému vzdélani, zkuSenostem a znalostem.

Zakon poskytuje plny invalidni dichod také prakticky vSem obcantim, kteti projevili
snahu zapojit se trvaleji do zamé&stnani: doba poji§téni potiebna v Cesku pro narok na plny
invalidni dichod (tzv. ¢ekaci doba) ¢ini u obcanti ve véku do 20 let méné nez jeden rok, ve
veku 20 az 22 let 1 rok, ve véku 22 az 24 let 2 roky, ve véku 24 az 26 let 3 roky, ve véku
26 az 28 let 4 roky a ve véku nad 28 let 5 roki. Stane-li se pojisténec invalidnim nasledkem
pracovniho Urazu, ma narok na diichod bez zietele na tyto cekaci doby. Invalidni diichod
mohou pobirat i osoby, které nebyly viibec ucastny na diichodové pojisténi a jimz pritom
vznikla plnd invalidita je$té ped 18 rokem veku."!

PIny invalidni dichod se vypocitava stejné jako diichod starobni s tim, Ze pro vysi
procentni vyméry diichodu se zapocitava i tzv. dopoctova doba, coz je pocet let ode dne
vzniku ndroku na invalidni dichod do dosazeni véku rozhodného po vzniku naroku na
starobni diichod. U muzii se pricitaji roky do vékové hranice pro starobni diichod muzi,

u zen se pricitaji roky az do hranice pro odchod do starobniho diichodu u bezdétnych zen.

? VOSTATEK, Jaroslav. Socidlni a soukromé pojisténi. Praha: Codex Bohemia, 1996

" DURDISOVA, Jaroslava a kol. Socidlni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 101

' Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi. § 40 odst. 1.

12



Casteény invalidni diichod se odvozuje z diichodu invalidniho a &ini 50 % invalidniho
dtachodu.

Problematika dynamizace invalidnich diichodt je analogicka starobnim diichodtm.

2.1.3 Pozistalostni diichody

Poztstalostni dichody jsou vyznamnymi davkami dichodového zabezpeceni.
Problematika pozlstalostnich diichodi se odviji, resp. méa odvijet od ptislusného rizika a

jeho vyznamnosti. Timto rizikem neni smrt manzela ¢i rodice, ale ztrata a (smrt) Zivitele.

2.1.3.1 Vdovsky a vdovecky diichod

Vdovsky dichod by mél vdové kompenzovat jeji celkové nizsi prijmy v disledku
umrti manzela. Vdova ma narok na vdovsky diichod po manzelovi, ktery pobiral starobni,
invalidni nebo ¢aste¢n¢ invalidni diichod nebo ke dni smrti splnil podminku potfebné doby
pojisténi pro vznik naroku na plny invalidni nebo starobni diichod nebo zemiel nasledkem
pracovniho trazu. Vdovsky diichod ndleZzi po dobu jednoho roku od smrti manZela.
Po uplynuti této doby je vyplacen vdovsky dichod jen tehdy, jestlize je splnéna nékterad
z nasledujicich podminek: vdova pecuje o nezaopatiené dite, které bylo v rodiné zemielého
vychovavano, vdova pecCuje o prevazné nebo plné bezmocné dité¢ nebo o takové rodice
jednoho z manzell, ktefi s ni Ziji ve spole¢né domacnosti, je pln€ invalidni nebo dosahla
veéku 55 let nebo dichodového veku, je-li diichodovy veék nizsi. Narok na vdovsky dichod
zanikd, pokud zena ptestane pecovat o nezaopatiené dité, o pirevazné nebo plné bezmocné
dité€ nebo o rodice jednoho z manzeld, a dale pokud se znovu provda, v tomto piipadé vdove
nalezi odstupné ve vysSi 12 mésicnich splatek vdovského dichodu a neobnovuje se jiz
zénikem druhého manzelstvi.

Vdovecky diichod kompenzuje muzi zvysené naklady, které mu vzniknou umrtim Zeny.
Vdovecky diichod je pfiznavan za stejnych podminek a ve stejné vysi jako diichod vdovsky.
Vékova hranice pro trvalé poskytovani vdoveckého diichodu je u muzi 58 let.'

Vdovsky diichod se v roce 2008 sklada ze zdkladni vyméry dichodu ve vysi 1 700 K¢ a
procentni vymeéry, ktera ¢ini 50 % procentni vyméry dichodu originalniho, tj. dichodu

starobniho nebo invalidniho, na ktery mél nebo by mél narok manzel v dob¢ smrti.

12 PURDISOVA, Jaroslava a kol. Socialni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 102
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2.1.3.2 Sirot¢i duchod

Na sirotci diichod ma narok nezaopatiené dité, zemiel-li: rodi¢ (osvojitel ditcéte), osoba,
kterd prevzala dité do péce nahrazujici péci rodic, a dit€ na ni bylo v dob& smrti pfevazné
odkazano vyzivou, kterou nemohli ze zavaznych divodd zajistit jeho rodiCe, jestlize
zemfiela osoba byla pozivatelem starobniho diichodu, plného nebo ¢astecného invalidniho
dichodu nebo ke dni smrti splnila podminku potfebné doby pojisténi pro narok na plny
invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni diichod anebo zemiela nasledkem
pracovniho urazu. Zemiou-li oba rodi¢e nebo osoby jim na roven postavené, ma sirotek
narok na sirot¢i dichod po obou téchto osobach, jsou-li splnény uvedené podminky. Pro
vyplatu sirot¢iho diichodu se za nezaopatiené dit¢ povazuje dit€¢ do skonceni povinné skolni
dochazky a poté nejdéle do 26 let véku, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci
povolani, ptipadné¢ neni schopno vydélecné cCinnosti pro nemoc, uraz nebo dlouhodobé
nepiiznivy zdravotni stav. Narok na sirot¢i dichod zanika, prestane-li byt dit€¢ nezaopatiené,
nebo zanika osvojenim, dojde-li ke zruSeni osvojeni, narok se obnovuje.

Zakladni vymeéra sirot¢iho dichodu v roce 2008 ¢ini 680 K& mési¢né. VySe procentni
vymery sirot¢itho dichodu ¢ini 40 % vyméry starobniho nebo plného invalidniho dichodu,

na ktery mél nebo by mél narok zemtely v dobé smrti."

2.1.4 Penzijni pripojisténi

Jedna se o volitelny pilif, do n¢hoz vstupuje obcan na zdkladé svého svobodného
rozhodnuti. Pravidla jsou upravena zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se
statnim prispévkem, a stat penzijni piipojisténi podporuje danové a legislativné. Existence
dobrovolného penzijniho pfipojisténi do urc€ité miry plsobi i1 jako stabilizacni faktor
zakladniho solidarniho pilife, nebot’ umoznuje tém, jejichz kryti ze zakladniho pilife by bylo
nedostate¢né vzhledem k irovni jejich predchozich ptijmu, si individualné, ale za zdkonem
specifikovanych podminek, tento zivotni standard v dichodu zvysit, a to pfi zachovani
jejich role v zakladnim systému.

Penzijni pfipojisténi v Ceské republice je podporovano formou statniho piispévku. Na
zakladé zdkona je statni prispévek poskytovan odstupnované podle vyse mésicnich
prispévki ucastnika, kdy srostouci vysi se statni ptispévek relativné snizuje. Mesicni
piispévek stitu na penzijni piipojisténi je uveden v tabulce 2.2. Ugastnik nemiize platit
piispévek soucasné na penzijni piipojiSténi u vice penzijnich fondi a Cerpat ptispévek od

statu.

13 Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi. § 52, 53
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Tabulka 2.2: Mési¢ni prispévek statu na penzijni pripojisténi
v Ceské republice v roce 2008

Castka Statni prispévek
100 az 199 K¢ 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 K¢ 90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 K¢& 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
100 az 499 K¢ 140 + 10 % z castky nad 400 K¢
500 K¢ a vice 150 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem, v platném znéni

Platby penzijniho pfipojisténi nemusi platit ucastnik sdm, mize je za n¢ho platit treti
osoba, napf. zaméstnavatel. To ma vyhody pro n€ i1 pro zaméstnance, piispévky
zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi lze zahrnout do danové uznatelnych nakladi. Na
prispévek zaméstnavatele se vSak nevztahuje statni ptispévek na penzijni pfipojisténi. Platby
penzijniho pfipojisténi placené zaméstnancem lze odegist od zakladu dang. Castka, kterou
1ze takto odecist, se rovnad tthrnu ptispévkl zaplacenych na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem poplatnikem ve zdanovacim obdobi snizenému o 6 000 K¢, max. za jedno
zdatiovaci obdobi 12 000 K¢.

Penzijni fond poskytuje nékolik druhii davek podle volby ucastnika. Jednd se napf.
o jednorazové vyrovnani, odbytné nebo penze, kterou se rozumi pravidelnéd vyplata penézni
¢astky po stanovenou dobu. Z penzijniho pfipojisténi Ize poskytovat tyto penze: starobni

. , .. c . o , . 14
penzi, vysluhovou penzi, invalidni penzi a pozlstalostni penzi.

2.2 Nemocenské pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je upraven zakonem €. 54/1956 Sb. o0 nemocenském
pojisténi zaméstnanci a kromé& toho né€kolika dal§imi zdkonnymi 1 podzadkonnymi
normami. Za dobu platnosti systému dosSlo k mnoha novelizacim, zadsadnéjsi zmény v této
oblasti by mél pfinést az novy zdkon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., ktery m¢l
vstoupit v platnost k 1. 1. 2007. Jeho G&innost viak byla odloZena k 1. 1. 2009."

Utelem nemocenského pojisténi je zabezpedit vydéleéné &inné osoby penézitymi
davkami v pfipad¢ docasné ztraty piijma z vydélecné Cinnosti vzniklé v disledku pravem

uznanych socidlnich udalosti. Soustava davek nemocenského pojisténi zahrnuje pojisténi

' KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, a. s., 2007, str. 225-232
'S KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, a. s., 2007, str. 240
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kratkodobych nasledki nékterych socidlnich udalosti penézitymi ddvkami odvozenymi
z vySe vydélku, ktery castecné nahrazuji.

Zakon o nemocenském pojisténi stanovi, které osoby jsou ucastny nemocenského
pojisténi. Jsou to zejména zaméstnanci v pracovnim poméru, ¢lenové druzstva, spolecnici a
jednatelé nekterych druhti spolecnosti, zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, soudci, ¢lenové zastupitelstev izemné samospravnych celkli a dalsi osoby, které
jsou vyjmenovany v zakon€ o nemocenském pojisténi. V piipadé, Ze pojiSténec vykonava
vice Cinnosti, které zakladaji ucast na nemocenském pojisténi, je pojistén z kazdé Cinnosti
samostatné.

Z Ucasti na nemocenském pojisténi zaméstnancii jsou vynaty nékteré skupiny obyvatel,
jejichz nemocenské pojisténi je upraveno jinymi zdkony. Jsou to napt.: pfislusnici
ozbrojenych sborli zpovoldni; zaméstnanci, kteti vykonavaji pouze piilezitostné
zaméstnani; zaméstnanci, ktefi jsou ¢inni v Ceské republice pro zaméstnavatele, ktefi
nemaji sidlo na uzemi Ceské republiky.

Pojisténi vznikd dnem nastupu do zaméstndni pifimo ze zakona a trva po celou dobu
trvani zaméstnani. Zanikd automaticky dnem skonceni zaméstnani. Podminkou vzniku
naroku na davky nemocenského pojisténi je, aby podminky rozhodné pro jejich ptiznani
byly splnény bud’ v dobé ucasti na nemocenském pojisténi, nebo po skonceni ucCasti na
pojisténi, ale jest¢ béhem doby, po kterou osoba pobird davky nemocenského pojisténi,
anebo po skonceni i¢asti na pojisténi, ale jest¢ v ochranné lhuté, kterd ¢ini 7 dnii od zaniku
GiGasti na nemocenském pojisténi.'®

Vsechny davky nemocenského pojisténi se poskytuji za kalendarni dny, proto se
také vymérovaci zaklad pro vypocet téchto davek stanovuje jako denni vymérovaci zaklad.
Vypocita se jako podil vymétovaciho zakladu z rozhodného obdobi a poctu kalendainich
dnti, které pripadaji na rozhodné¢ obdobi. Vymétovacim zékladem pro ucely vypoctu
denniho vymeétovaciho zakladu se rozumi mzda, plat a dalsi pfijmy, rozhodné pro stanoveni
pojistného na socialni zabezpeceni podle zdkona €. 589/1992 Sb. Rozhodné obdobi je
12 kalendainich mésicti pfed mésicem, ve kterém vznikl narok na davku nemocenského
pojisténi, v némz vznikla pracovni neschopnost. Denni vymeétovaci zaklad ureny pii vzniku

pracovni neschopnosti plati po celou dobu jejiho trvani. Jeho vysSe je limitovana, podléha

16 PURDISOVA, Jaroslava a kol. Socialni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 117-120
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redukci v ptipad¢, ze piesahuje urcitou stanovenou hodnotu. Zaokrouhluje se na celé koruny
nahoru po provedeni procentni redukce.'”

V ramci nemocenského pojisténi zaméstnancl jsou vyplaceny tyto davky: nemocenské,
podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny, penézitd pomoc v mateistvi, vyrovnavaci prispévek
v té¢hotenstvi a matefstvi.

Nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi a podpora pii oSetfovani Clena rodiny se
vypocitavaji procentni sazbou z denniho vymeérovaciho zikladu. Délka poskytovani

davek nemocenského pojisténi se oznacuje jako podpiiréi doba a je rizna dle typu davky.

2.2.1 Nemocenské

Nemocenské davky zabezpecuji pojisSténce v ptipadé doc¢asné pracovni neschopnosti pro
nemoc nebo Uraz a pii karanténé. Narok na nemocenské davky vSak nema pojisténec, ktery
si ptivodi pracovni neschopnost umysing, ucasti ve rvacce, nasledkem své opilosti nebo
zneuziti omamnych prostfedki nebo pii spachani imysIného trestného Cinu, za n&jz je
zékonem stanoven trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice piesahuje jeden rok.' Pracovni
neschopnost za¢ina dnem, kdy ji oSetfujici 1ékat zjistil.

Nemocenské se poskytuje, pokud je uznana docasna neschopnost k praci ¢i nafizena
karanténa, a pojiSténec ztratil zapocitatelny piijem ze zaméstnani, ze kterého je nemocenské
pocitano. V dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti (karantény) se pojiSténec musi
ucastnit na nemocenském pojisténi. Nemocenské se poskytuje od prvniho dne pracovni
neschopnosti az do jejiho skonceni nebo do uznani invalidity, nejdéle vSak jeden rok od
pocatku pracovni neschopnosti, tzv. podpiréi doba. Nemocenské mize byt poskytovano
1déle, pokud lze ocekavat, Ze zaméstnanec v kratké dob¢é nabude pracovni schopnosti
(nejdéle vSak dalsi rok). Do podpurci doby se nezapocitdva pracovni neschopnost
zpisobend pracovnim Urazem ¢i nemoci z povolani. Nemocenské se vyplaci nejdéle do
uznani plné nebo &aste¢né invalidity."”

Nemocenské se stanovi z denniho vymétovaciho zakladu ptislusnou procentni sazbou.
Procentni sazba nemocenského prosla vroce 2008 nékolika zisadnimi zménami.
Od 1. 1. 2008 nebylo nemocenské poskytovano za prvni tfi dny docasné pracovni
neschopnosti (karantény). Od 4. do 30. kalendarniho dne pracovni neschopnosti €inilo za

kalendaini den 60 % denniho vymétovaciho zdkladu, od 31. do 60. kalendainiho dne

" DURDISOVA, Jaroslava a kol. Socidlni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 120-121

'8 Zakon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisd. § 24 odst. 1.

' VOSTATEK, Jaroslav. Socidlni a soukromé pojisténi. Praha: Codex Bohemia, 1996
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pracovni neschopnosti ¢inilo 66 % a od 61. kalendainiho dne pracovni neschopnosti 72 %
denniho vyméfovaciho zékladu. Od 30. 6. 2008 vesla v platnost nova uprava a za prvni tfi
dny pracovni neschopnosti ndlezi nemocenské ve vysi 60 % denniho vymétovaciho zakladu.
Procentni sazby v ostatnich dnech zistavaji beze zmény. VySe nemocenského za kalendaini

den se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

2.2.2 Podpora pri oSetiFovani ¢lena rodiny

Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny nalezi misto vydélku pojisténci, ktery nemulize
pracovat, protoze: osetfuje nemocné dit¢ mladsi nez 10 let; nebo pecuje o dit¢ mladsi nez
10 let z toho divodu, ze: détské vychovné zatizeni, v jehoz péci dite jinak je, nebo Skola, do
které chodi, byly uzavieny znafizeni pfisluSnych organid, nebo dit€ nemize byt pro
nafizenou karanténu v péci détského vychovného zatfizeni nebo dochézet do Skoly nebo
osoba, ktera jinak o dit€¢ pecuje, onemocnéla, byla v istavnim oSetfovani nebo ji byla
nafizena karanténa, a proto nemutize o dit¢ pecCovat; oSetfuje jiného nemocného Clena rodiny,
jestlize jeho zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou

Podminkou pro poskytovani podpory je, Zze dit¢ nebo nemocny c¢len rodiny Zije
s pojisténcem v domacnosti (nevyzaduje se, pokud jde o oSetfovani ditéte mladsiho 10 let
rodi¢em). Podpuréi doba u podpory pii oSetfovani ¢lena rodiny trva nejvySe po dobu
prvnich deviti kalendainich dnii, pokud potieba oSetiovani v nich trva. PojiSténci, ktery
ma v trvalé péci alespon jedno dité ve v€ku do skonceni povinné skolni dochézky a je jinak
osamély, se podpiiréi doba prodluzuje nejvyse po dobu prvnich 16 kalendainich dnt.”

Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny se vypocitava jako nemocenské. Vyse podpory za

kalendaini den ¢ini po celou podpir¢i dobu 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

2.2.3 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v mateistvi je vyplacena zaméstnankynim v poslednim obdobi pied
porodem a po dobu matefstvi v dobé mateiské dovolené. V nékterych ptipadech se muze
poskytovat penézitd pomoc muzi.

Podminkou vzniku naroku na davku je splnéni téchto skutecnosti: ke dni zahdjeni
pobirani davky musi byt zaméstnankyné ucastna nemocenského pojisténi (tato ticast musi
trvat alespoil po dobu 270 dnd v obdobi poslednich dvou let pfed dnem porodu) nebo musi

byt zachovéna k tomuto dni ochranné lhiita nebo musi zaméstnankyné pobirat nemocenské;

20 Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisd. § 25 odst. 1 — 4.
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téhotenstvi skonc¢i porodem; zaméstnankyné ztratila pfijem ze zaméstnani, na zakladé n¢hoz
je penézitd pomoc v matetstvi poskytovana.

Penézita podpora v matetstvi se zen¢ poskytuje po dobu 28 tydnii materské dovolené,
a to od pocatku Sestého tydne pied ofekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku
osmého tydne pied timto dnem, a to i Zené, kterd je neprovdand, ovdovéla, rozvedena nebo
z jinych vaznych divodii osaméla. Porodila-1i Zena zaroven dvé nebo vice déti, a pokud se
stard asponl o dvé z novorozenych déti, poskytuje se ji pencézitd pomoc v matetstvi po dobu
37 tydntl. Pfevezme-li matetskou péci jina Zena (pfi smrti matky nebo na zakladé rozhodnuti
ptislusného organu), pak se uvedené délky dovolené zkracuji o 6 tydnd, coz odpovida
predpokladané dobg pobirani davky pred porodem.?’

Stanovuje se stejnym zplisobem jako nemocenské s tim, Ze denni vymétovaci zaklad se
zjistuje ke dni nastupu na matetskou dovolenou. VySe za kalendaini den ¢ini po celou

podpurci dobu 69 % denniho vymeétovaciho zékladu.

2.2.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a v matefstvi je poskytovan zaméstnankyni, ktera
vykonévala praci, ktera je t€hotnym zenam zakazana nebo ktera podle 1¢kaiského posudku
ohroZzuje jeji t€hotenstvi, a je proto v t€hotenstvi do¢asné prevedena na jinou praci, pii niz
dosahuje bez svého zavinéni niz§iho pfijmu nez na dosavadni praci. Tato davka nalezi za
obdobnych podminek také matkam do konce devatého mésice po porodu.

Pro pfiznani této davky musi byt Zena ucastna nemocenského pojisténi a po prevedeni
na jinou praci ze stanovenych diivoda poklesl bez jejiho zavinéni jeji vydélek. Vyrovnavaci
ptispévek se poskytuje za kalendaini dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci. Poskytuje
se v tehotenstvi nejdéle do nastupu mateiské dovolené a po ukonceni mateiské dovolené
nejdéle do konce devatého mésice po porodu.”

Stanovi se jako rozdil demniho vymérovaciho zakladu zaméstnankyné zjisténého
ke dni jejiho pfevedeni na jinou praci a pruméru jejich prijmi, které ptipadaji na jeden
kalendarni den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto pievedeni. Denni vymétovaci
zaklad se zjistuje ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci v souvislosti

s téhotenstvim a matefstvim.

! Internetové stranky Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Dostupné u WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/Poskytovani-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm

2 DURDISOVA, Jaroslava a kol. Socidlni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 124
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2.2.5 Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych

Zvlastni skupinu tvoii osoby samostatné vydélecné ¢inné, pro které je nemocenské
pojisténi v nékterych oblastech upraveno odchylné od nemocenského pojisténi
zaméstnancl. Zakladni odli$nost spociva v dobrovolné ucasti osob samostatné vydélecné
ginnych na nemocenském pojisténi. Ucast téchto osob na nemocenském pojisténi je viak
podminéna Uc¢asti na dichodovém pojisténi. Z nemocenského pojisténi osob samostatné
vydéelecné Cinnych neni poskytovana podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny ani vyrovnavaci
piispévek v te¢hotenstvi a matefstvi.

Podminky naroku na nemocenské: musi byt zaplaceno pojistné na nemocenské pojisténi;
mimo podminek uvedenych pro zaméstnance, nesmi osoba samostatné vydélecné ¢inna
v dob& pracovni neschopnosti (karantény) osobné¢ vykondvat samostatnou vydélecnou
¢innost; musi splnit tfimésicni tzv. ¢ekaci dobu, pokud tato osoba zahaji ¢i znovu zahdji
¢innost a do osmi dnli se pfihlasi k nemocenskému pojisténi, splnéni cekaci doby se
nevyzaduje. Podminky naroku na penézitou pomoc v mateistvi: mimo podminek
stanovenych pro zaméstnankyné musi byt splnény podminky: musi byt zaplaceno pojisténi
na nemocenské pojisténi; osobné nevykondvat samostatnou vydéleCnou cinnost; ziskat
aspoin 180 dnil ucasti na nemocenském pojisténi osob samostatné vydéle¢né¢ cinnych
v obdobi jednoho roku pted porodem.

U osob samostatné vydélecné ¢innych se denni vymérovaci zaklad zjistuje obdobnym
zpisobem jako u zaméstnance s tim, ze rozhodnym obdobim je zpravidla kalendaini rok
prechazejici kalendarnimu roku, v némz vznikla pracovni neschopnost (karanténa), nebo
v némz zena nastupuje na mateiskou dovolenou. Zapocitatelnym piijmem se rozumi uhrn

v orvo vy, ’ I o r_ 7 . r o r sev v s 23
mési¢nich vymétovacich zakladl pro stanoveni zaloh na pojistné na dichodové pojisténi.

2.3 Statni politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem statni politiky zaméstnanosti je zabezpecit pravo na zaméstnani vsem
obéantim Ceské republiky.

Politika zaméstnanosti se orientuje zejména na priubézné sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu prace, zpracovavani progn6z a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdrojti, uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti (napft. rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vetejné¢ prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci piispévek,

ptispévek na dopravu zaméstnanct, piispévek na zapracovani, piispévek pfi prechodu na

> Internetové stranky Ceské spravy socialniho zabezpe&eni. Dostupné z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/osoby-samostatne-vydelecne-cinne/davky/davky-nemocenskeho-pojisteni.htm
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novy podnikatelsky program apod.), poskytovani pasivni politiky zaméstnanosti,
tj. poskytovani podpor v nezaméstnanosti a podpor pii rekvalifikaci, hospodateni
s prostiedky na politiku zaméstnanosti a usmériiovani zaméstndvani pracovnich sil ze
zahrani&i na izemi Ceské republiky a z tizemi Ceské republiky do zahrani¢i.**

V ramci pasivni politiky zaméstnanosti je uchazeCim o zaméstnani poskytovana
podpora v zaméstnanosti po dobu 6 mésici, a to ve vysi 40 % z predchoziho vydélku po
dobu 3 mésicii po ztraté pracovniho mista, tato sazba se potom zvysSuje na 45 % po dobu
dalsich 3 mésicli a v pripad¢€ tcasti na rekvalifikaci se sazba zvySuje na 60 %. Pro osoby ve
veéku 50 az 55 let je zvySena doba pobirani této davky na 9 mésicti a pro osoby starsi 55 let
se tato davka poskytuje po dobu 1 roku. Podminkou néaroku na podporu je zameéstnani
alespoin po dobu 12 mésich v poslednich tfech letech pifed podanim Zadosti
o zprostfedkovani zaméstnani (do uvedené doby se zapocitava vojenska sluzba, osobni péce
o dité ve véku do 3 let apod.). Absolventi $kol po ukonceni studia nemaji automaticky narok
na podporu v nezaméstnanosti a pro jeji ziskani musi také splnit danou podminku. Nelze-li
pouzit k vypoctu davky ¢istého vydélku, stanovi se vyse podpory z ¢astky Zivotniho minima
platné pro osobu starsi 26 let. U osob samostatné vydéleéné ¢innych se vyjde z posledniho
vyméiovaciho zakladu pro pojistné na socidlni dichodové pojisténi. Maximalni vySe
podpory v nezaméstnanosti je stanovena jako jedenapiilnasobek Zivotniho minima (po dobu
rekvalifikace 1,8 nasobek) Poda-li uchaze¢ zadost do 3 dnil po skonceni zaméstnani, nalezi
mu hmotné zabezpeceni od 4. dne, jinak od 8. dne. Nezaméstnani si mohou vedle pobirani

podpory v nezaméstnanosti privydélat az do vyse 1/2 minimalni mzdy.*

2.4 Financovani socidlniho pojisténi

Pocinaje rokem 1993 byl zahajen proces oddélovani financovani socidlniho pojiSténi
od statniho rozpoctu zavedenim placeni pojistného jako zvlastni platby mimo danovy
systém. Byl tak zaveden systém prubéZného financovani. K Gplnému oddéleni — vytvoreni
zvlastniho uctu — doslo az v roce 1996.

Celkové vydaje na diichody se zvysily z 3,2 mld. EUR?® v roce 1993 na 11,1 mld. EUR?
v roce 2006. Podil téchto vydajii na HDP se zvysil ze 7,5 % na 8,3 %.”” Az do roku 1996

piijmy ptevySovaly vydaje, poté se situace obratila a vroce 2003 byly jiz vydaje na

* DURDISOVA, Jaroslava a kol. Socidlni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 59

% Internetové stranky portalu Ministerstva prace a socialnich véci. Dostupné z WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch

26 prepoéteno kurzem k 30. 6. 2008

* KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, a. s., 2007, str. 195
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diichodové pojisténi o cca 0,7 mld. EUR? vy$si neZ piijmy z pojistného na dichodové
pojisténi. K zadsadnéj$i zméné dochdzi az od roku 2004, kdy se systém dostal po osmi letech
do prebytku, zejména diky upravé pojistné sazby. Pozitivné¢ zde plisobi mimo jiné i fakt, ze
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni je ve vybéru pojistného vysoce usp&sna — v roce 2006
se podatilo vybrat 99 % ptedepsan¢ho pojistného a takto vysoky vybér pojistného nema
v zemich Evropské unie obdobu.

Zakladni pravni normou upravujici vyber zdrojii pro socidlni pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti je zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Placenim pojistného na sociadlni zabezpeCeni a statni
politiku zaméstnanosti jsou zajiStény prostiedky pro dichodové pojisténi, nemocenské
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. Pojistné, stejné jako pendle, pfirazka k pojistnému
a pokuty, jsou piijmem statniho rozpoctu v oddélené rozpoctové kapitole pfisluSejici do
resortu Ministerstva prace a socialnich véci.

Poplatnici tohoto pojistného jsou rozdéleni na 4 skupiny. Jsou to organizace,
tj. pravnické neb fyzické osoby, které zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancli, malé
organizace, tj. pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji méné nez 25 zaméstnancti
véetné a vedou si samostatné mzdovou evidenci, dile zaméstnanci a osoby samostatné
vydéleéné ¢inné.

Vyse pojistného je stanovena procentni sazbou z vymétovaciho zékladu za rozhodné
obdobi. U organizace a malé organizace vymétovacim zdkladem je ¢astka, ktera odpovida
uhrnu vyméfovacich zakladid jejich zaméstnanci. Sazby pojistného pro jednotlivé
poplatniky jsou uvedeny v nasledujici tabulce 2.3.

Vymérovacim zdakladem zaméstnance je thrn prijmi, které mu zuctovala
organizace, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi, s vyjimkou nezapocitatelnych
ptijmut, uvedenych v zdkoné. Rozhodné obdobi je kalendaini mésic. Za zaméstnance je
povinen pojistné vypocitat a odvést zaméstnavatel.

U osob samostatné vydélecné ¢innych se pojistné plati prostiednictvim zéaloh v pribéhu
roku s naslednym vytcétovanim zaloh po podéani danového pfiznani. Rozhodnym obdobim je
kalendaini rok. Ucast osob samostatné vydéle¢né &innych na dichodovém pojisténi zavisi
od roku 2004 na charakteru samostatné vydélecné ¢innosti. Podle § 9 zakona o dichodovém
pojisténi se osoby samostatné vydélecné ¢inné deli na osoby vykondvajici hlavni a vedlejsi
samostatnou  vydélecnou Cinnost. Vymérovacim zikladem osoby provozujici
samostatnou vydéleénou ¢innost jako hlavni je ¢astka, kterou si urci, ne v§ak méné nez

50 % prijmu ze samostatné vydéleéné Cinnosti po odpoctu vydajii vynaloZenych na
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jeho dosazeni, zajiSténi a udrZeni. Osoba samostatné¢ vydélecné cinna vykonavajici
vedlej§i samostatnou vydéleCnou ¢innost je Ucastna dichodového pojisténi, jestlize jeji
udrzeni dosahl zakonem stanovené rozhodné ¢astky. Vymeétovaci zaklad osoby samostatné
vydéleéné ¢inné vykonavajici samostatnou Cinnost jako vedlejSi se stanovi stejné jako
u hlavni samostatné vydélecné ¢innosti. Vymétovaci zdklad pro pojistné na nemocenské
pojisténi osob samostatné vydelecné Cinnych je stejny jako pro pojistné na dichodové

pojisténi. Nemocenské pojisténi je vSak pro osoby samostatné vydélecné ¢inné dobrovolné.

Tabulka 2.3: Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu v %
v Ceské republice platné od 1. 1. 2004

Osoba samostatné

Druh pojisténi Zamé&stnanec Zaméstnavatel L N1 xox e
vydélecné ¢inna
Na dtchodové pojisténi 6,5 21,5 28,0
Na nemocenské pojisténi 1,1 3,3 4,4 *

Ptispévek na statni

o ; . 0,4 1,2 1,6
politiku zamé&stnanosti

Celkem 8 26 29,6 (34)

* od roku 1996 pro osoby samostatné vydélecné ¢inné fakultativni.
Zdroj: www.cssz.cz

U osob, vykonavajicich zaméstnani v cizing, je rozhodnym obdobim kalendaini mésic.
Vymérovacim zakladem je Castka, kterou si tato osoba sama urci, nejméné vSak mési¢né
dvojnasobek ¢astky minimalni mzdy. Sazba pojistného c¢ini 28 % na diichodové
pojisténi, 1,6 % na statni politiku zaméstnanosti (protoze tyto osoby nejsou ucastné

r sevow ’ . 7 r cevow oy 2
nemocenského pojisténi, neni zde stanovena sazba pojistného na nemocenské pojisténi).*®

 DURDISOVA, Jaroslava a kol. Socidlni politika v ekonomické praxi (vybrané problémy). 1. vyd. Praha:
VSE, 2005, str. 83-88
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3 SYSTEM SOCIALNIHO POJISTENI V RAKOUSKU

wv__ 7

Rakousky systém socialniho zabezpeceni se déli na systém socidlniho pojiSténi
(Sozialversicherung) a systém socialni pomoci (Sozialhilfe).

V soucasné dobé jsou prakticky vSechny skupiny zaméstnancii kryty systémem
socialniho zabezpeceni, bez ohledu na troven jejich pfijmil. VySe ptispeévkl do systému je
odvozena od vyse piijmi a pojisténi je povinné.

Socialni pojisténi v Rakousku zahrnuje diichodové (invalidita, stafi, vdovstvi),
nemocenské (nemoc, matefstvi, pfidavky na déti) a drazové (pracovni urazy a nemoci
z povolani) pojisténi dle VSeobecného zikona o socidlnim pojisténi. Socidlni pojisténi
specifickych skupin a povolani (napf. rolnici, notéfi, ufednici apod.) je upraveno jesté
dalSimi zékony o socidlnim pojisténi zaméfenymi na danou skupinu. Do socialniho pojisténi
se jeSt¢ zahrnuje pojisténi v nezaméstnanosti, potom mluvime o socidlnim pojisténi

v §ir§im slova smyslu.

3.1 Duchodové pojisténi

Hlavnim ukolem dtichodového pojisténi je financni zajisténi pojiSténcti a jejich
rodinnych ptislusnikii z prosttedkli tohoto pojisSténi ve staii nebo pii zanechani vydélecné
¢innosti z divodu nemoci. Socialni dichodové pojisténi je nejvyznamnéjSim starobnim
pojisténim v Rakousku. Dutchodové pojisténo je zhruba 3,3 miliond osob a rakouské
dichodové pojisténi vyplaci v dnesni dobé asi 27 mld. EUR ro¢né, coz je vic nez dva
miliony diichodi. V Rakousku je vedle zékladniho socidlniho pojisténi jeSt€¢ moznost vyuzit
SirSiho socidlniho pojiSténi u nositele pojisténi, u kterého je pojisténec pojistén. Toto Sirsi
pojisténi si hradi pojisténec sam, nepiispiva mu zaméstnavatel. A samoziejmé jako v Ceské
republice je zde moznost penzijniho p¥ipojisténi, které je také podporovano statem.”

V ramci diichodového pojisténi jsou vyplaceny tyto druhy diichodii: starobni dichody,
predCasné starobni dichody na zdklad¢ dlouhé pojistné doby, diichody z diivodu snizené
pracovni schopnosti, popt. nezptisobilosti k vykonu vydéleéné cCinnosti a dichody pro
pozustalé. Dal$imi ukoly diichodového pojisténi je zdravotni prevence a rehabilitace.
Nositelé diichodového pojisténi ziizuji za Gcelem prevence a obnovy zdravi a pracovni

schopnosti vlastni zdravotnicka zatizeni.

* Internetové stranky rakouského socialniho pojisténi, informaéni publikace Dokonalé pojisténi — Socialni
jistoty v Rakousku. Dostupné z WWW: http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/133292.PDF
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3.1.1 Starobni diichody

Starobni diichody zabezpecuji pojiSténce ve stari. Starobni dichod je poskytovan na
zékladé podané zadosti o tento dichod a na zékladé splnéni urCitych predpokladii.
Dle VSeobecného zakona o socidlnim pojisténi jsou to tyto predpoklady: dosazeni urcitého
veéku (dachodovy vek) a splnéni minimalniho poctu mésicii pojisténi (¢ekaci doba).

V roce 2005 doslo k harmonizaci dichodovych systémii s nabytim platnosti nového
Vseobecného dichodového zdkona od 1. 1. 2005. Uskute¢nénd harmonizace dichoda
zaru€uje spolecny, jednotny dichodovy zékon pro vSechny vydélecné ¢inné osoby, pocinaje
datem narozeni 1. 1. 1955. Zakladem VSeobecného dichodového zékona je to, ze vSechny
vydélecné ¢inné osoby dostanou v dichodovém véku zpravidla 65 let po 45 letech pojisténi
diichod ve vySi 80 % prumérného Zivotniho vydélku. Za timto Gc€elem je pro kazdého
pojisténce ziizen osobni dichodovy ucet u Hlavniho svazu rakouskych pojistoven. Na ném
jsou vykazany zaplacené a zhodnocené prispévky a ziskané naroky (napt. obdobi vychovy
déti). Prispévky a néaroky na dichodovém tuctu jsou kazdorocné valorizovany a na jejich
zaklad¢ bude pfi odchodu do dichodu vypoctena vyse dichodu. Pro vypocteni dichodu
budou vSechna pojistnd obdobi zapocitina jako pfispévkova obdobi s piispévkovym
zakladem (napf. pro ohodnoceni obdobi vychovy déti bude existovat zakonem urceny
prispévkovy zaklad). Zakonna vékova hranice pro odchod do diichodu ¢ini pro v§echny
pojisténce 65 let. Kromé toho je zfizen tzv. koridor, ktery umoziuje odchod do dichodu
od 62 let, avSak se srazkami. Pfechod z nynéjs$iho prava na harmonizované dichodové pravo
je vyieSeno zavedenim paralelnich uéta pro vSechny pojisténce, pocinaje datem narozeni
1. 1. 1955. Celkovy prubéh vydélecné Cinnosti bude fiktivné vypocten v obou systémech —
podle starého a podle harmonizovaného dichodového prava. VySe dichodu se pak urcuje
podle poméru pojistnych obdobi ziskanych v obou systémech.*

Zakladem pro vypocet dichodu je celkovy vymérovaci zaklad. Tento celkovy
vymétovaci zdklad se sklada ze dvou c¢asti. Prvni z nich je vymérovaci zaklad pocitany
z prijmi z vydélecné ¢innosti, do kterého jsou zahrnovany nejvyssi ro¢ni pfijmy za urcity
pocet let od roku 1956 az do roku pied rozhodnym dnem vstupu do dichodu. Jesté pred
samotnym vypoctem vymeétovaciho zakladu je vSak vySe dosazenych piijmi z vydéleéné
¢innosti v jednotlivych letech zvySena o urcité procento, které je také dano zakonem.
Druhou ¢ast celkového vyméfovaciho zékladu tvoii vymérovaci zaklad za dobu péce

o dité, ktery je stanoven pfislusnym zdkonem. V roce 2008 jeho vyse ¢ini 821,70 EUR a

30 Internetové stranky rakouské Socidlni pojistovny rolniki, informaéni publikace Diichodové pojisténi.
Dostupné z WWW: http://www.svb.at/mediaDB/119940.PDF
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postupné se zvysuje. Vyse diichodu se potom vypocte pomoci procentni sazby z celkového
vymétovaciho zdkladu, ktera je zavisla na poctu dosazenych mésict pojisténi rozhodnych
pro vypocet dichodu. Za kazdych 12 mésicti pojisténi je tato sazba zvySena hodnotou 1,78 a
tato procentni sazba nesmi presahnout 80 % z celkového vymétovaciho zakladu. Takto
vypocitana vyse diichodu mize byt snizena v piipadé odchodu do diichodu pied dosazenim

dichodového véku, popt. zvysena pii odchodu do dichodu pozdé€ji nez v dichodovém veku.

3.1.1.1 ,,Klasicky“ starobni diichod

Dichodovy veék je pro Zeny stanoven ve vysi 60 let a pro muze ve vysi 65 let.
Dtichodovy vek Zen bude postupné od roku 2024 ptizplisobovan diichodovému véku muzt.
Tuto Gpravu fesi Spolkovy tstavni zakon 1992. Nynéjsi dichodovy veék zen 60 let se za¢ne
od 1. 1. 2024 postupné zvySovat o 6 mésict roéné az na uroven dichodového véku muzi.
Vyrovnéni obou diichodovych vékl by mélo byt dokonceno do roku 2033. To znamena, Ze
na zeny od data narozeni 2. 12. 1963 se jiz bude toto zvySeni vztahovat.

V ramci minimalni doby pojisténi rozliSujeme pojisténce narozené pred 1. 1. 1955 a
pojisténce narozené po tomto datu. Pro osoby, které se narodily pred 1. 1. 1955, je dana
podminka alesponi 180 mésicii ucasti na povinném pojisténi (do této doby se pocita také az
24 mésict pobirani piispévku na péci o dité a az 30 mésicti prezencni nebo civilni sluzby)
nebo ucast na dobrovolném pojisténi k rozhodnému dni; nebo alespont 300 mésicti pojisténi
(vyjma meésicti ndhradni doby 1. 1. 1956) k rozhodnému dni; nebo minimaln¢ 180 mésict
pojisténi v poslednich 360 kalendainich mésicich pfed rozhodnym dnem. Pro osoby, které
se narodily po 1. 1. 1955 a do 31. 12. 2004 ziskaly alespoil jeden mé&sic pojisténi, plati toto
ustanoveni jen, pokud je pro tyto osoby vyhodnéjsi. Pro osoby narozené od 1. 1. 1955, je
minimalni doba pojisténi alespont 180 meésicti ucasti na pojisténi podle VSeobecného
diichodového ziakona (plati teprve od 1. 1. 2005), z toho nejméné 84 mésict na zaklade
vydélecné ¢innosti pfed rozhodnym dnem. Doba péce o déti se zapocitava také, pokud byla

tato doba pred 1. 1. 2005.”

3.1.1.2 ,,Korridorpension*

Tento typ dichodu byl zaveden s nabytim platnosti VSeobecného diichodového zakona
od 1. 1. 2005. Tento zakon stanovil tzv. diichodovy koridor, ktery umoziuje za urcitych

okolnosti pfedcasny odchod do dichodu jiz pied zdkonnou vékovou hranici pro odchod do

3! Internetové stranky rakouského diichodového pojisténi, informaéni publikace Starobni diichody. Dostupné
z WWW: http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/126922.PDF
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dichodu. Nastup na tento dichod je mozny mezi 62. az 68. rokem zivota.
»Korridorpension® pfichdzi v soucasné dobé v tivahu pro muze narozené od 1. 1. 1944.
pojistné doby. Pro Zeny pfichazi ,,Korridorpension® v uvahu nejdiive od roku 2028. Predtim
maji moznost jesté pied dosazenim 62. roku Zivota vyuzit bud’ starobni diichod ¢i predCasny
starobni diichod na zaklad¢ dlouhé pojistné doby.

Podminkami pro ziskdni tohoto typu dichodu je tedy dovrSeni 62. roku Zivota, ziskani
alesponi 450 mésicti doby pojisténi (coz ¢ini cca 37,5 roku) a Zadatel nesmi k rozhodnému
dni vykonavat zadnou vydélecnou cCinnost zakladdajici povinnost platit piispévky na
dichodové pojisténi a také Zadnou jinou vydéle¢nou c¢innost s hrubym piijmem nad
349,01 EUR mésicné.

Za kazdy rok predcasného odchodu do dichodu ¢ini srazka 0,35 % mésicné, coz je
4,2 % za rok (maximalné¢ vSak 12,6 % duchodu). Za¢ne-li byt dichod vyplacen az po
dosazeni 65. roku Zivota, coz je zakonna vékova hranice pro odchod do dichodu, nalezi za

kazdy rok zpozdéného vyplaceni bonus ve vysi 4,2 %.”

3.1.1.3 Starobni diichod pro téZce manualné pracujici osoby

Také tento typ diichodu byl zaveden v ramci novely VSeobecného diichodového zakona
platného od 1. 1. 2005. Tento typ diichodu vSak veSel v platnost az od 1. 1. 2007. Plati pro
muze i zeny, ktefi po delsi dobu pracuji v psychicky i fyzicky naroném prostfedi, a ma
umoznit odchod do diichodu pted dosazenim dichodového véku, uz po dosazeni 60. roku
zivota. Pro Zeny vSak bude aktualni az v roce 2024 po zvyseni diichodového véku zen.

Podminkou pro ziskani tohoto diichodu je tedy dosazeni véku 60 let, alespont 540 mésict
pojisténi, z toho nejméne¢ 120 mesici tézké manualni prace beéhem poslednich
240 kalendainich mésici pfed rozhodnym dnem, a zadatel nesmi byt ucasten zadného
povinného pojisténi v diachodovém pojiSténi, ani nesmi provozovat jinou vydélecnou
¢innost s hrubym mési¢nim piijmem piesahujicim 349,01 EUR.

Jako téZka manudlni prace jsou stanoveny vSechny ¢innosti, které jsou vykonavany za
obzvlasté obtiznych télesnych nebo duSevnich podminek, napf. vicesménny provoz,
pravidelnad prace za horka nebo v chladu, prace pod vlivem chemickych nebo fyzikalnich

latek, velmi té€zk4 télesné namahava prace apod.

32 Internetové stranky rakouského diichodového pojisténi, informacni publikace ,,Korridorpension. Dostupné
z WWW: http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/127456.PDF
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Také u tohoto diichodu jsou stanoveny srazky za kazdy rok pted¢asného odchodu do
diichodu. U osob narozenych pted 1. 1. 1955 €ini tato sraZzka 0,35 % mésicné, coz je 4,2 %
za rok, maximalné vsak do vyse 15 % dichodu. Pro osoby narozené po 1. 1. 1955 je srazka

stanovena na 0,15 % mési¢né, coz ¢ini 1,8 % rocn&. >

3.1.1.4 Pred¢asny starobni diichod na zakladé dlouhych pojistnych dob

Na zéklad€¢ dichodové reformy v roce 2003 byl piedCasny diichod dnem 31. 12. 2003
zrusen, pfi¢emz plati prechodné ustanoveni. Proto je za urcitych okolnosti mozné uplatnit
narok na tento druh dichodu (pfedpokladem je vysoky pocet mésicii pojisténi) i po
31.12.2003. Tento druh dichodu upravuji tzv. ,,Hacklerregelungen®, coz je specialni
dichodova uprava pro manualné pracujici pojisténce. ,,Hacklerregelungen* rozliSuje dva
typy téchto diichodi, a to z divodu dlouhé doby pojisténi a z divodu tézké manudlni prace.

V ramci dichodu z divodu dlouhé doby pojisténi je odchod do tohoto dichodu
zavisly na datu narozeni a pohlavi poji§ténce. Zeny, narozené pied 31. 12. 1955, a muzi,
narozeni pred 31. 12. 1950, mohou zazadat o pied€asny dichod po dosazeni v€ku 55, resp.
60 let. Pro zeny, narozené od 1. 1. 1956 do 31. 12. 1959, a muZe, narozené od 1. 1. 1951 do
31. 12. 1954, je veék potiebny k moznosti zazadat o tento diichod stanoven dle ptislusnych
tabulek. U Zen tento v€k Cini postupné 56 az 59 let a u muza 61 az 64 let. Dalsi podminkou
pro narok na tento typ diichodu je ziskani stanovené pojistné doby, u Zen tato doba ¢ini
nejméne 480 meésicl pojisténi a u muzl alesponn 540 mésict pojisténi. Do této doby se
zapocitava také nahradni doba, a to max. 60 mésici pro dobu péce o dité, doba pobirani
prispévku v téhotenstvi a matetstvi a max. 30 mésicli prezencni nebo civilni sluzby.

V ramci diichodu z diivodu téZké manualni prace je odchod do tohoto diichodu také
zavisly na datu narozeni a pohlavi poji§ténce. Zeny, narozené od 1. 1. 1956 do 31. 12. 1963,
a muzi, narozeni od 1. 1. 1951 do 31. 12. 1958, maji pravo zazadat o tento dichod po
dosazeni véku 55 let u Zen a 60 let u muza. I pro narok na tento diichod je podminkou
ziskani stanovené pojistné doby, u zen tato doba ¢ini nejméné 480 mésicii pojiSténi a
u muza alespon 540 mésict pojisténi, a kromé toho je nutné v poslednich 240 kalendainich
mesicich splnit podminku alesponi 120 mésict tézké manudlni prace. Do této doby potfebné
pro narok na diichod se zapocitava také nahradni doba, a to max. 60 mésicii pro dobu péce
o dité, doba pobirani ptispévku v téhotenstvi a matefstvi a max. 30 mésicli prezencni nebo

civilni sluzby.

33 Internetové stranky rakouského diichodového pojisténi, informaéni publikace Starobni diichody pro tézce
pracujici osoby. Dostupné z WWW: http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/126931.PDF
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U tohoto typu diichodu se jeho vyse vypocte také pomoci procentni sazby z celkového
vymétovaciho zdkladu, ktera je zavisla na poctu dosazenych mésict pojisténi rozhodnych
pro vypocet diichodu. Za kazdych 12 mésict pojiSténi je vSak tato sazba misto hodnotou
1,78 zvysena hodnotou 1,90. Také u téchto typt dichodu jsou stanoveny srazky za kazdy
rok pfedcasného odchodu do dichodu. Tato srazka ¢ini 0,35 % mésicné, cozZ je 4,2 % za

rok, maximalng vsak do vyse 15 % diichodu.™

3.1.2 Invalidni dichody

U téchto dichodu je pojistnou udalosti sniZena pracovni schopnost. V zavislosti na
povolani (d€lnici a zaméstnanci) jsou zde dva rozdilné pojmy. Pro délniky plati pojem
winvalidita® a pro zaméstnance ,,profesni nezpuisobilost*.

Pojisténec se poklada za invalidniho, jestlize jeho pracovni schopnost z diivodu jeho
Spatného télesného nebo dusevniho stavu poklesla na méné nez polovinu. U invalidity
rozliSujeme mezi vyucenymi (zauCenymi) a nevyuc¢enymi profesemi. Vyucena profese je
povolani, na které pfipravuje ucebni pomécr. Zaucena profese znamend, Ze pojiSténec

provozuje ¢innost, pro kterou je nutné ziskat praxi kvalifikani znalosti nebo schopnosti.

.....

kvtli snizeni své pracovni schopnosti z divodu svého Spatného télesného nebo duSevniho
stavu, smi odmitnout vykonavat jinou profesi patfici do skupiny povolani, které diive
nemiize dale vykondvat kvili snizeni své pracovni schopnosti z divodu svého Spatného
télesného nebo dusevniho stavu, smi odmitnout vykondvat kazdou jinou profesi na trhu
prace, ktera je naro¢néjsi nez jeho dosud provozovana profese.

Profesni nezpiisobilost je, kdyZ pracovni schopnost pojiSténce pro jeho Spatny
télesny nebo duSevni stav klesla tak, Ze ¢ini necelou polovinu pracovni schopnosti
zdravého pojisténce, ktery disponuje srovnatelnym vzdélanim pro povolani a
ekvivalentnimi znalostmi a schopnostmi. Na zaklad¢ Iékarskych posudkl je provedeno
srovnani s vykonnostnimi pozadavky a stanoveny tak ¢innosti, které je profesné nezpusobila
osoba schopna vykonavat.

Zakladem pro rozhodnuti, zda se jedna o invaliditu (resp. pracovni nezpusobilost) je
1¢ékarsky posudek. Jestlize je na zéklad¢ zdravotniho stavu stanovena trvala invalidita

(resp. pracovni nezpusobilost), je poskytovan €asové neomezeny diichod. V ostatnich

3* Internetové stranky rakouského diichodového pojisténi, informaéni publikace Pred¢asné starobni diichody.
Dostupné z WWW: http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/126923.PDF
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piipadech se invalidni diichod pfiznadvd maximalné na 2 roky. Po uplynuti této lhiity mize
byt pfiznan znovu, pokud invalidita (resp. pracovni nezplsobilost) stale trva. Osoby, které
dosahly 57 let véku, jsou také povazovany za invalidni (resp. profesné nezpusobilé), kdyz
v disledku onemocnéni nebo choroby nemohou vykonavat ¢innost, kterou v poslednich
15 letech vykonavaly alespoii 10 let.

Samoziejmé 1 u tohoto dichodu je ddna podminka splnéni minimalni doby pojisténi. Ta
¢ini nejméne¢ 180 mésici povinného pojisténi (do této doby se pocitd také pobirani
prispévku na péci o dit¢ v délce az 24 meésiclti na jedno dité) nebo dobrovolné pojisténi
k rozhodnému dni; nebo alespoit 300 mésicti pojisténi (vyjma ndhradnich mésicii pied
1. 1. 1956) k rozhodnému dni; nebo urozhodného dne pied 50. rokem zivota alespon
60 mésict pojisténi béhem poslednich 120 kalendarnich mésict pfed rozhodnym dnem.
Cekaci doba je také splnéna, kdyZ pojistnd udalost nastane pred dokontenym 27. rokem
Zivota a do této doby bylo ziskano nejméné Sest mésicti pojisténi. Cekaci doba neni potieba,
kdyz je invalidita (resp. profesni nezpilisobilost) zpiisobena pracovnim urazem, nemoci
z povolani nebo sluZzebnim urazem u spolkového vojska.

Zvlastni piipad invalidity (resp. profesni nezpisobilosti) tvoii pfipad pojisténé zeny, které
se narodily nejméné¢ 4 zivé déti a zemtel ji manzel. Tato zena ma od 55 let, v pfipadé
splnéné cekaci doby, pravo na tento dichod. V tomto piipadé neni pozadovéno sniZeni
pracovni schopnosti.

Vyse dichodu se vypocte, jako u starobnich diichodd, procentni sazbou z celkového
vymeétovaciho zakladu, ktera je zavisla na poétu dosazenych mésicti pojisténi rozhodnych
pro vypocet dichodu, a za kazdych 12 mésict pojisténi je tato sazba zvySena hodnotou 1,78.

’ rox r vy, ’ ’ 35
Tato procentni sazba nesmi pfesdhnout 60 % z celkového vymétovaciho zékladu.

3.1.3 Pozistalostni diichody

Tyto dichody zabezpecuji pojisténce v pripadé umrti manZela, resp. rodi¢u. Mezi

pozistalostni diichody tedy fadime vdovsky, vdovecky a sirotci diichod.

3.1.3.1 Vdovsky a vdovecky diichod

Narok na tento dichod vznikd po smrti pojisténého manzela. V ptipadé, ze spolu

vvvvvv

V ptipadé¢ rozvedeného manZzela mize na tento diichod také vzniknout narok, a to v ptipadé,

3 Internetové stranky rakouského diichodového pojisténi, informaéni publikace Invalidni diichody. Dostupné
z WWW: http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/127498.PDF
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pokud v dob¢ smrti mé¢l stanovenou povinnost pfispivat na vyzivné nebo fakticky platil
ptispévky bez zdkonné ¢i smluvni povinnost.

Samoziejm& 1 narok na tento typ dichodu je podminén splnénim minimalni doby
pojisténi. Zemiely musel dosdhnout alesponi 180 mésicti placeni pfispévkll na povinné
pojisténi (do této doby se pocitd také az 24 mésict pobirdni pfispévku na péci o dité a az
30 mésict na prezencni nebo civilni sluzbu) nebo dobrovolné pojisténi k rozhodnému dni;
nebo alespont 300 mésicti pojisténi (s vyjimkou mésici ndhradni doby pied 1. 1. 1956)
k rozhodnému dni; nebo urozhodného dne pred 50. rokem zivota alesponn 60 mésict
pojisténi béhem poslednich 120 kalendainich mésict pied rozhodnym dnem. Cekaci doba je
také splnéna, kdyZ pojistény manzel zemiel pied dokoncenym 27. rokem zivota a do této
doby ziskal nejméné Sest mésicti pojisténi. Cekaci doba neni potieba, kdyz je smrt
zpisobena pracovnim urazem, nemoci z povolani nebo sluzebnim urazem u spolkového
vojska. V pripadé, Ze mél zemiely v dobé smrti jiZ narok na néjaky dichod, je ¢ekaci
doba pokladana za splnénou.

Na tento diichod je v urcitych ptipadech narok pouze po dobu 30 mésicii, a to v ptipadé,
kdyz vdova (vdovec) v dob¢ umrti manzela jest¢ neptesahl 35 let véku nebo kdyz zemfely
jiz v dobé snatku pobiral starobni diichod nebo uz byl starsi nez 65 let (muzi) resp. 60 let
(zeny). Toto ¢asové omezeni neni uplatiovano, kdyz se béhem trvani manzelstvi narodilo
dit¢, dale v ptipadé, Ze vdova po zemielém byla v dobé imrti manzela jiz t€hotna a také
v ptipadech, kdy manzelstvi trvalo alespon ur€ity ¢as, ktery je stanoven v zakoné.

V pripadé uzavieni nového manzZelstvi narok na tento diichod zanika. Pfi vyplaceni
casové neomezené¢ho diichodu je vyplaceno odbytné ve vySi 35 mésicnich dachodi.
V ptipadé, Ze nebyla splnéna cekaci doba a nevznikl tak narok na vdovsky, resp. vdovecky,
dichod, nélezi misto tohoto diichodu jednordzové odstupné, a to v pfipadé, Ze zemiely
ziskal alespon jeden mésic pojisteéni.

Vdovsky a vdovecky diichod se pohybuje mezi 0 % azZ 60 % diichodu, na ktery mé¢l,
resp. by mél, zemfely manzel narok. Pro uréeni procentni miry vdovského, resp.
vdoveckého, dichodu jsou potiebné dva kroky vypoctu. V prvnim kroku je stanovena
zakladni procentni sazba zavisla na poméru piijmi manzeld. V druhém kroku se zjistuje,
zda sohledem na vysi pfijmi muze dojit ke zvySeni této sazby. Pro urceni zakladni
procentni sazby je nutné stanovit vypoctovy zdklad, ktery tvoii piijmy zemiel¢ho a
pozustalych za posledni dva kalendéaini roky pfed smrti pojiSténce, vydéleny cislem 24.
Zakladni procentni sazba se vypocte tak, ze od c¢isla 70 odecteme vypoctovy zaklad

pozustalych vynasobeny c¢islem 30 a vydéleny vypoctovym zakladem zemielého. Tato
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procentni sazba smi ¢init maximalné 60 %. V pfipad¢ stejné vysokych vypoctovych
zakladi Cini procentni sazba 40 %. V ramci druhého kroku lze tuto sazbu zvysit, maximalné
do vsak vySe 60 %. Rozhodné je, zda a v jaké vysi vdova, resp. vdovec, disponuje jinymi
prijmy nez ptijem vdovského, resp. vdoveckého, dichodu. Pokud nema zadny jiny piijem,
je tato sazba v kazdém ptipad€ zvySena na 60 %. V opaéném piipadé dochazi ke zvyseni,

ale pouze tak, aby soucet tohoto diichodu a dal§iho p¥ijmu neptesahl 1 616,25 EUR.*

3.1.3.2 Sirot¢i dichod

Narok na sirot¢i diichod maji déti v pripadé smrti pojiSténého rodice. Tento narok se
tyka déti manzelskych, nemanZzelskych a osvojenych déti, adoptivnich i nevlastnich déti
(podminkou je vSak pfed umrtim Zivot ve spoleéné domécnosti s pojisténcem).

Narok na tento dichod je také podminén splnénim minimalni doby pojiSténi. Ta Cini
alespont 180 mésict placeni pfispévkli na povinné pojisténi (do této doby se pocita také az
24 mésict pobirani pfispévku na péc¢i o dité¢ a az 30 mésicli na prezencni nebo civilni
sluZzbu) nebo dobrovolné pojisténi k rozhodnému dni; nebo alespont 300 mésicli pojisténi
(s vyjimkou mé&sicti nahradni doby pted 1. 1. 1956) k rozhodnému dni; nebo u rozhodného
dne pred 50. rokem Zivota alespont 60 mésict pojisténi béhem poslednich 120 kalendainich
mésich pied rozhodnym dnem. Cekaci doba je také splnéna, kdyZ pojistény rodi¢ zemiel
pfed dokoncenym 27. rokem zivota a do této doby ziskal nejméné Sest méesicii pojiSténi.
Cekaci doba neni potieba, kdyZ je smrt zpiisobena pracovnim urazem, nemoci z povolani
nebo sluzebnim tGrazem u spolkového vojska. V pripadé, Ze mél zemiely v dobé smrti jiz
narok na néjaky dichod, je ¢ekaci doba pokladana za splnénou.

Sirotci diichod naleZi sirotkovi aZ do 18. roku Zivota, dile potom na Zadost v ptipadé
studia ¢i pfipravy na budouci povolani, nejvySe vSak do 27. roku Zivota nebo
nezpusobilosti k vydéle¢né ¢innosti v této dobé. V ptipade, Ze sirotek nema narok na sirotci
dichod zdivodu nesplnéni Cekaci doby, nalezi mu jednordzové odstupné, které je
podminéné splnénim alespoil jednoho mésice pojisténi zemielého.

Zakladem pro vypocet sirot¢itho dichodu je vzdy vdovsky nebo vdovecky dichod ve
vysi 60 % dichodu, na ktery mél, resp. by mél, zemiely rodi¢ narok, nezavisle na tom, zda
je, resp. v jaké vysi, vibec poskytovan. Sirotéi dichod cCini pfi smrti jednoho z rodici

40 %, p¥i smrti obou rodi¢i 60 % z vdovského nebo vdoveckého diichodu.”’

3% Internetové stranky rakouského diichodového pojisténi, informaéni publikace Vdovské (vdovecké) diichody.
Dostupné z WWW: http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/126924.PDF

37 Internetové stranky rakouského diichodového pojisténi, informacéni publikace Sirotéi diichody. Dostupné

z WWW: http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/131177.PDF
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3.1.4 Penzijni pripojisténi

Penzijnim pfipojisténim se rozumi diichodové pojisténi u soukromé pojist'ovny, které
je v pojistné smlouvé takto oznaceno. V Rakousku je soukromé penzijni piipojiSténi také
podporovano statem, stejné jako je tomu v Ceské republice. Rakouské penzijni pfipojisténi
je oznaceni pro kvalifikované produkty pojiStoven s narokem na statni podporu a prémii ve
form¢& odpoctu pojistného od dané z pfijml. Tuto castku lze odecist az do vysSe 2,5 %
z celkové ¢astky na penzijni ptipojiSténi.

Konkurentem rakouského penzijniho pfipojisténi jsou jesté tfi jiné finan¢ni produkty -
spofeni u investicniho fondu, pojisténi u penzijni pokladny placené zaméstnancem a

piipojisténi k zdkonnému penzijnimu pojisténi.

3.2 Nemocenské pojisténi

Systém nemocenského pojisténi v Rakousku je mnohem rozsahlejsi nez nemocenské
pojisténi v Ceské republice, protoZze zahrnuje i situace, které jsou v Ceské republice kryty
vetejnym zdravotnim pojiSténim, které je oddéleno od socidlniho pojisténi.

V soucasné dobé je vramci socialniho nemocenského pojiSténi zabezpeceno zhruba
8 milionti osob, coz odpovida 98 % obyvatel. Zhruba 27 % pojisténych osob tvoii rodinni
prislusnici, ktefi jsou spolupojisténi, aniz by museli platit piispévky.

Davky socialniho nemocenského pojiSténi zahrnuji tyto oblasti: prevenci, proces 1éCeni,

pomoc v nemoci, zubni péci a té¢hotenstvi a matefstvi.

3.2.1 Prevence®®

Aktivni zdravotni prevence ziskava stale vétsi vyznam, nebot’ diky ni se miize nemocem
pfedchazet, resp. je v€as rozpoznat a vyrazn€ tak zvySit Sance na uzdraveni. V ramci
prevence se jedna zejména o preventivni prohlidky dospélych a mladistvych, preventivni
ockovani a podporu pii péci o zdravi.

Hlavni svaz orgdnt rakouskych socialnich pojistoven a rakouskéd Lékatskd komora se
dohodly na modernizaci systému bezplatnych preventivnich prohlidek na zakladé aktualnich
1ékatsko-védeckych poznatkl. Preventivni prohlidky se rozsifi o nova dulezita vysetieni a
zakroky. Jiz nejde jen - jako doposud - o v€asné rozpoznani rozSifenych civilizanich
chorob, ale 1 o podporu zdravi zménou Zivotniho stylu — nejvyznamnéjs$imi tématy jsou zde

pohyb, vyziva a koufeni. Samoziejm& neni opomenuta ani zubni hygiena a prevence

3 Internetové stranky rakouského socialniho pojisténi. Dostupné z WWW: http://www.sozialversicherung.at/,
sekce Krankenversicherung, ¢ast Gesund bleiben
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zubniho kazu. Inovovan bude také systém pozvanek na preventivni prohlidky,
prostfednictvim adresného pozvani. Takto by mély byt osloveny piedevS§im rizikové
skupiny obyvatel. Zakladem novych preventivnich prohlidek je dikladné informovani a
konzultace. Program ma ukéazat v§em ucastnikiim, jak jsou na tom se svym zdravim a co
mohou sami pro své télo udélat. V Rakousku jde ro¢né na preventivni prohlidku asi
12,4 % obyvatel, tzn. kazdy ¢loveék primérné jen jednou za 3 roky, coZ je celkem necelych

40 % obyvatel, kterych se to tyka.

3.2.2 Proces léteni”’

I ptes l¢ékarsky pokrok a vSeobecné vysoké povédomi tykajici se zdravi, se ne vzdy da
onemocnéni vyhnout a pak je nutna navstéva lékare. Socialni nemocenské pojisténi zajistuje
cetné vykony, optimalni 1ékai'ské zaopatteni a financni zajisténi v obdobi nemoci.

V Rakousku byla vroce 2005 zavedena nova zdravotni karta (tzv. e-card). Tento
systétm e-card vytvaii Siroké propojeni zdravotnictvi v celém Rakousku a soubézné
infrastrukturu pro fadu budoucich projektii. Kazdy ob¢an Rakouska mé svou osobni kartu, v
prvni emisi bylo vydano okolo 8 milion e-karet, a 11 700 lékatskych ordinaci bylo
vybaveno infrastrukturou pro e-karty. Na e-karté jsou ulozena vyhradné osobni data drzitele
karty, jako jsou jméno a pfijmeni, Cislo zdravotniho pojisténi, ale zddna zdravotni data.
Informace o tom, zda pacient je pojistén a u jaké zdravotni pojisStovny je pojisteén, je ziskana
online z e-card systému. Na zadni stran¢ e-karty se nachazi priikaz evropského zdravotniho
pojisténi, ten nahrazuje zahrani¢ni poukaz zdravotniho pojisténi pro uznani pozadavku na
1ékarské vykony pii prechodném pobytu (napf. na dovolené) v Clenskych zemich EU,
zemich evropského hospodaiského prostoru a Svycarsku. Platna e-karta zaruduje pacientovi,
ze jeho naklady na l€katské oSetfeni jsou preneseny na nositele nemocenského pojisténi,
tj. na prislusnou pojistovnu. U lékafe je proto nutné mit tuto kartu vidy s sebou.*

V ramci procesu uzdravovani je z nemocenského pojisténi hrazeno celkoveé nebo formou
pfispévku zejména: lékaiské oSetfeni, stomatologické oSetfeni, nemocni¢ni péce, léky,
1ékarskd domaci péce, psychoterapie, l€¢kaiska rehabilitace, 1écebné pomiicky, jizdni a
dopravni vylohy, lazenské a ozdravné pobyty apod.

Kazdy pojisténec si mize vybrat oSetiujiciho 1ékafe a lékarskou pomoc u externich

smluvnich 1ékaii;; u IékatGt ve smluvnich skupinovych ordinacich; u 1ékatt

3 Internetové stranky rakouského socialniho pojisténi. Dostupné z WWW: http://www.sozialversicherung.at/,
sekce Krankenversicherung, ¢ast Wieder gesund werden

¥ Rakousko je plosné vybaveno zdravomi kartou [online]. 2000-2008 [cit. 2005-12-04]. Dostupny z WWW:
<http://e-lekarenstvi.apatykar.cz/clanek-303/>.
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v tzv. ambulatoriu, které ziizuje jeho nemocenska pojistovna, u které je pojistén; a u l1ékatra
ve smluvnich zafizenich, napt. ambulance v nemocnicich. Ne kazdy lékat je v smluvnim
poméru se vSemi nemocenskymi pojistovnami. U smluvnich 1ékaitt ma kazdy pojiSténec
narok na urcené vykony, které hradi jeho nemocenska pojistovna, v piipadé oSetieni
u Iékare, ktery nema smlouvu s jeho pojistovnou, je ur€ovan poplatek za oSetieni ptimo, bez
vazby na dané tarify. Po predlozeni Gc¢tu od tohoto 1€¢kate své pojistovné dostane pojisténec
¢ast svych nakladl zpét. Ve vetejnych nemocnicich zpravidla existuji dvé tiidy péce. Kazdy
pacient ma pravo na prijeti do vSeobecné nejblize polozené vetfejné nemocnice zakladni
tarifni tfidy. U pobytu v této nemocnici vyuctovava nemocnice ndklady pifimo s jeho
nemocenskou pojistovnou. Oblastni nemocenské pokladny piebiraji naklady za zakladni
tarifni tfidu, ¢imz jsou v zasad¢ uhrazeny vSechny vykony, jako ubytovani, stravovani,
1ékatské prohlidky a léceni (vCetné operace) a poskytovani 1éCiv. U pobytl v soukromé
nemocnici nebo v nemocnici vyssi tarifni tfidy vSak vznikaji vyssi naklady a predpoklada se
spoluucast pacienta. Nékteré nemocenské pojistovny vsak uz také nabizi nahradu naklada
této vyssi tarifni tfidy.

Domaci oSetfovani piedstavuje variantu, peCovat o pacienta v jeho domacim prostredi.
O tom, zda je domaci osetfovani mozné, rozhoduje jeho oSettujici 1ékaf. Domaci oSetfovani
je podle Iékaiskych piedpisi poskytovano po cCtyfi tydny. Prodlouzeni je mozné po
ptedlozeni 1¢€katského vySetfeni u pacientovy nemocenské pojistovny. Domadci oSetfovani je
poskytovano vyhradné diplomovanou zdravotni sestrou, resp. zdravotnikem, dle pokynt
1ékare a zahrnuje jen Iékatské vykony, jako je aplikace injekce, vyziva sondou, oSetfeni rany
apod.

Nemocenské pojistovny hradi ndklady na léky, které ma pacient predepsané od svého
l¢kate. Pojisténec musi zaplatit poplatek za recept, od tohoto poplatku jsou osvobozeni
socialn¢ potfebni pojisténci. Lécebné pomilcky a pomocné zafizeni jsou k dostani na
1ékarsky predpis u specializovanych prodejcti a vyrobctli, napt. optik, vyrobce ortopedické
obuvi apod. U téchto pomiicek a zafizeni se na thrad€ spolupodili pojisténec, nckteré

nakladnéjsi pomtcky a pfistroje jsou od nemocenskych pojistoven k dispozici zaptijéenim.

3.2.3 Pomoc v nemoci'!

V piipadé¢ vypadku pifjmi u zaméstnancti z diivodu del§i nemoci nebo matefstvi, jsou

4

vyplaceny nemocenské davky a penéZni prispévek pri péci o dité. U socialné potiebnych

*! Internetové stranky rakouského socialniho pojisténi. Dostupné z WWW: http://www.sozialversicherung.at/,
sekce Krankenversicherung, ¢ast Ohne finanzielle Sorgen
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je také stanovena urcitd Uprava osvobozeni od poplatki (jako napf. poplatek za recept).
Samostatné vydéle€né ¢inné osoby (Zivnostnici, rolnici) jsou pojiSténi v ramci podnikové
pomoci, resp. uzavienim vlastniho ptipojisténi.

V ramci pomoci v nemoci zaméstnanec obdrzi po dobu trvani pracovni neschopnosti
z diivodu nemoci nemocenské davky, a to od chvile, kdy ma vyCerpano pravo na vyplatu
mzdy nebo platu od svého zaméstnavatele. Nemocenské davky jsou vSak jen castecnd
nahrada pifi vypadku pfijmu ze zaméstnani. Nemocenské davky jsou poskytovany od
¢tvrtého dne pracovni neschopnosti, a to ve vysi 50 % z vyméfovaciho zakladu od 4. dne
pracovni neschopnosti a 60 % z vymétovaciho zékladu od 43. dne pracovni neschopnosti.
Nemocenské davky se vyplaceji po dobu 26 tydnu. Narok na vyplatu téchto davek se zvysi
na 52 tydnl v pfipadé, Ze pojiSténec byl pted vstupem do stavu nemocnych b&hem
poslednich 12 mésict alespon 6 mésicii pojistény.

Nositelé nemocenského pojisténi maji zfizen podpirny fond pro finan¢ni podporu
pojisténcii ve zvlasté¢ vaznych situacich. Z ptispévkl z podpirného fondu, zifizeného pro
naléhavé potieby, jsou prevazné hrazeny zvlasté vysoké ndklady na oSetfeni u lékate
v navaznosti na hospodaiskou a finan¢ni nouzi Zzadatele. Tyto pfispévky jsou poskytovany
individudln¢ a dobrovoln¢, nevznikd na né zadny pravni narok. Poskytnuti ptispévku
z podpirného fondu zavisi na individudlnich rodinnych, pfijmovych a majetkovych

pom¢érech.

3.2.4 Stomatologicka péte®

Stomatologické vykony zahrnuji vedle bézného oSetfeni zubii a zubnich nahrad také
vykony celistni ortopedie (napf. rovndtka). Tyto vykony mulze pacient absolvovat
u smluvnich stomatologli, popf. si vybrat jiného stomatologa, nebo mu budou tyto vykony
poskytnuty v ambulatoriu (coz je zafizeni, které zfizuje piimo nositel nemocenského
pojisténi). V ptipad¢, ze si pacient vybere jiného stomatologa nez smluvniho, tento 1ékar si
muze poplatek za oSetfeni urcit pfimo, aniz by byl vdzan na piisluSné tarify, proto se
pacientim doporucuje, aby se pied oSetfenim domluvil se svym nositelem nemocenského
pojisténi v otazce tihrady za toto oSetieni.

Pod béznym oSetfenim zubli se rozumi zubni vypln€ (plomby) a malé chirurgické
zakroky, jako trhani zubu apod. Smluvni zubni l1ékai vyuctovava naklady na oSetfeni podle

sazby pfimo snemocenskou pokladnou. Pokud zubni Iékaf nema smlouvu s danou

** Internetové stranky rakouského socialniho pojisténi. Dostupné z WWW: http://www.sozialversicherung.at/,
sekce Krankenversicherung, ¢ast Auf den Zahn gefiihlt
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nemocenskou pokladnou, obdrzi pacient uhradu nakladti na oSetfeni od své nemocenské

pokladny dodatecné, avsak podle sazby té dané nemocenské pokladny.

3.2.5 T&hotenstvi a matefstvi®

V ramci t€hotenstvi a matefstvi jsou nositeli nemocenského pojisténi hrazeny nasledujici
vykony: péfe odborného Iékate, vySetfeni vradmci programu Mutter-Kind-Pass, péce
v nemocnici, péce porodni asistentky, pfispévek pted porodem a v Sestined¢li, ptispevek pri
péci o dité apod.

K podpoie a zachovani zdravi matky a ditéte je v Rakousku zaveden program
bezplatnych vysetieni po dobu t¢hotenstvi az do prvniho roku Zivota ditéte. Veskeré nalezy
z téchto vysSeteni od ékafi (gynekolog, odborny détsky lékat, prakticky 1ékat atd.) jsou
zaznamenany v dokumentu Mutter-Kind-Pass, ktery je vystavovan na zacatku t€hotenstvi.
Zaznamy v Mutter-Kind-Pass slouzi pfedevsim pro v€asné rozpoznani a oSetfeni nemoci a
zarucuje soustavnou péc¢i. Kazdy Iékar, ktery o pacientku pecuje, je tak dostatecné
informovany o jejim zdravotnim stavu. Dokument Mutter-Kind-Pass obdrzi pacientka
v odbornych ambulatoriich okresnich nemocenskych pokladen, u gynekologa, u praktickych
1ékaiti, v ambulancich nemocnic s porodnickym oddélenim a v t€hotenskych poradnéch.

Pro porod muzou pacientky vyuzit kazdé vetejné, ale 1 kazdé privatni smluvni
nemocnice. Naklady pobytu ve vSeobecnych vefejnych nemocnicich zdkladni tarifni tfidy
jsou uhrazeny nositelem nemocenského pojisténi v plné vysi. V piipadé hospitalizace
v privatnich nemocnicich (sanatoriich), se kterymi je pacientCin nositel nemocenského
pojisténi ve smluvnim poméru, je vSak nutno pocitat s ptiplatkem. V tomto piipadé se
pacientkdm doporucuje uzavieni soukromého ptipojisténi.

Prispévek pred porodem a v Sestinedéli je poskytovan osm tydni pied porodem a
osm tydnii po narozeni ditéte. Jeho vyska zavisi na vysi pfijmi dosahovanych po dobu
13 tydnti pted poskytovanim tohoto prispévku. Po vyCerpani tohoto ptispévku je poskytovan
prispévek pri péci o dité. Prispévek pii péci o dité je rodinna davka, kterd je poskytovana
tuto davku je podminén nékolika skute¢nostmi, jsou to: narok na rodinné ptidavky, ziti ve
spolecné domacnosti s dité¢tem, na ktery se piispévek vyplaci, absolvovani vSech
ptedepsanych prohlidek v programu Mutter-Kind-Pass (pét v obdobi te¢hotenstvi a pét po

narozeni ditéte). Pokud neni tato podminka splnéna nejpozdéji do konce 18. mésice zivota

* Internetové stranky rakouského socialniho pojisténi. Dostupné z WWW: http://www.sozialversicherung.at/,
sekce Krankenversicherung, ¢ast Ein Kind kommt
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ditéte, je prispévek pii péci o dité od 21. mésice zivota ditéte poskytovan uz jen v polovicni
vysi. Narok na tento piispévek maji i adoptivni rodice a péstouni, musi vSak byt splnény
vyse uvedené skutecnosti. Do 31. 12. 2007 m¢l na ptispévek jeden z rodi¢t pravo po dobu
30 mésich. Prispévek Cinil denné 14,53 EUR, coz je mési¢né asi 436,00 EUR, piesna vyse
castky zalezi na poctu dnit v daném mésici. V piipadé porodu od 1. 1. 2008 je mozné si
vybrat jednu ze tff moZznosti Cerpani tohoto ptispévku, a to: pfi délce trvani 18 mésici od
porodu (15 mésict pro jednoho rodic¢e a 3 mésice pro druhého rodice) Cini tento piispévek
26,60 EUR denng¢; pfi délce trvani 20 mésicti od porodu (20 mésict pro jednoho rodice a
4 mésice pro druhého rodice) ¢ini denné 20,80 EUR a v ptipad¢ trvani po dobu 36 mésici
po porodu (30 mésict pro jednoho rodice a 6 mésicii pro druhého rodice) ¢ini 14,53 EUR
denné. V ptipadé porodu do 31. 12. 2007 je mozno se rozhodnout pro n¢jakou kratsi
variantu a do 30. 6. 2008 pozadat o zménu vyplaceni tohoto piispdvku. Zadost o piispévek
se podava po narozeni ditéte u prislusné nemocenské pokladny. Tento piispévek nalezi vzdy
jen pro nejmladsi narozené dité. Pro osamélé matky a rodiny se slabymi ptijmy je vyplacen
jesté doplatek k tomuto piispévku, a to 6,06 EUR na den, coz je asi 181,00 EUR mési¢né.
K ptispévku je mozné si pfivydélat, avSak pifivydelek za kalendaini rok nesmi piekrocit
hranici 14 600,00 EUR hrubého. V ptipad¢ prekroceni této hranice se musi piispévek pfi
péci o dité vratit. Rodi¢, ktery pobird tento prispévek, je automaticky nemocensky pojistén.
Pro ptipad dichodu se pobirani tohoto piispévku zapocitdva do doby pojisténi po dobu

18 mésict a dale do dovrSeni ¢tvrtého véku ditéte je tato doba pocitana jako ndhradni doba.

3.3 Urazové pojisténi*

V ramci urazového pojisténi jsou kryty nasledujici vykony: prevence pracovnich trazii a
nemoci zpovolani, péCe vramci pracovniho Iékafrstvi, poskytovani prvni pomoci
u pracovnich urazd, 1é¢eni téchto urazii, rehabilitace, odSkodiovani pracovnich trazli a
nemoci z povoldni. Tyto vykony provadi socialni urazové pojisténi pro svych asi Sest
milionli pojisténcii v piipad¢ pracovnich tirazi a nemoci z povolédni. V ptipadé soukromych
urazii obdrzi vSichni pojisténci vykony ze socidlniho nemocenského pojisténi a eventuelné
také ze socidlniho penzijniho pojisténi.

V ramci trazového pojisténi jsou dva pojistné pripady: pracovni raz a nemoc
z povolani. Vykony z urazového pojiSténi je tedy v zdsadé mozné pozadovat jen tehdy,

kdyz je pojistna udalost v piimé souvislosti s pojisténou Cinnosti. Pracovni urazy jsou

* Internetové stranky rakouského socialniho pojisténi.
Dostupné z WWW: http://www.sozialversicherung.at/, sekce Unfallversicherung
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urazy, které maji mistni, ¢asovou a pfi¢innou souvislost s pojisténou vydéle¢nou ¢innosti.
Pojistény jsou také pracovni cesty a veskeré Cinnosti souvisejici s pojiSténou vydélecnou
¢innosti. Ur€ité urazy jsou postaveny na urovenl pracovnich Urazi, napf. Grazy pfi zachrané
lidi v ohrozeni zivota apod. Nemoc z povolani je definovana jako poskozeni zdravi pii
pojisténé cCinnosti, kterd je uvedend v seznamu nemoci z povoldni, ktery je piilohou
Vseobecného zakona o socidlnim pojisténi.

Pracovni urazy a nemoci z povolani je tfeba hlasit pfislusnému nositeli urazového
pojisténi do péti dnd, a to v ptipad¢, kdyz pracovni neschopnost trva vice nez tfi dny nebo
ma za nasledek smrt. HlaSeni pracovnich trazli a nemoci zpovolani se provadi na
formulatich stanovenych nositeli irazového pojisténi.

Nositel urazového pojisténi se podili na zlepSeni bezpecnosti, a to zejména
v nésledujicich bodech: propagace bezpecnosti na pracovisti a ve skole, konzultace a skoleni
a spoluprace s danou firmou nebo instituci. Ukolem socialniho tirazového pojisténi je také
opatfeni pro poskytnuti prvni pomoci, proto je organizovan kurz prvni pomoci. Ro¢né je
vySkoleno 44 000 zdravotniki prvni pomoci. Optimalni rehabilitace Grazii totiz znacné
zavisi na znalosti prvni pomoci. Rehabilitace méd pomoci nemocnému dostat se zpét do
stavu, v jakém byl pied trazem. Usp&sna rehabilitace zavisi na mnoha faktorech, proto se
také Cleni na rehabilitaci 1€kafskou, pracovni a socidlni. Kazdd ztéchto Casti piispiva
k tomu, aby byl vysledek rehabilitace co nejlepsi.

Vedle lékatskych vykonil tvoii znacnou ¢ast celého spektra vykonl urazového pojisténi
finan¢ni odSkodnéni. Diichody v ramci trazového pojisténi tvoii kompenzaci snizené
vydélecné schopnost v diisledku urazu. V ptipadé delSiho zotavovani z irazu jsou vyplaceny
rodinné davky rodinnym piisluSnikiim zranéného, v ptipad€, Ze zranény zije sdm, jsou mu
vyplaceny tzv. denni davky. Rodinné davky na jeden den jsou stanoveny procentni sazbou
z dvanactiny ro¢niho vymétovaciho zakladu, a to 1,6 % pro jednoho rodinného ptisluSnika,
0,4 % pro kazdého dalsiho rodinného pfislusnika, maximalné vSak do vyse 2,8 %. Denni
davky jsou na jeden den ¢inni 1 % z dvanactiny roéniho vymétovaciho zékladu. Misto
dichodu muze vyplatit nositel Grazového pojisténi také jednu penéZni davku, a to
v ptipadé, Zze nésledky poskozeni nejsou tézké. Pti velmi tézkém zranéni (100%ni ztrata
zpusobilosti k vydélecné Cinnosti) je v piipadé pracovniho trazu nebo nemoci z povolani
vyplaceno z trazového pojisténi opatrovné. Konkrétni vySe opatrovného se tidi podle
potieby péce v rozmezi od 148,30 EUR do 1 562,10 EUR mésicné.

V ptipad¢ smrti poskozeného nalezi vykony urazového pojisténi (dichod, odskodnéni)

pozustalym rodinnym pfislusnikim a to nezavisle na soucasné dichodové naroky téchto
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osob. Vdova, vdovec, ale i sirotek po zemielém, maji pravo na dichod ze zakonného
urazového pojisténi. Vyska tohoto dichodu zédvisi procentuelné na vymétrovacim zakladu
zesnulého. Vdovsky, resp. vdovecky, diichod zurazového pojisténi c¢ini 20 %
z vymétovaciho zakladu zemtelého. Tato procentni sazba mulze byt zvySena az na 40 %
v piipad¢, Ze vdova, resp. vdovec, ma sniZzenou pracovni schopnost o vice jak 50 % nebo
v pfipad€ dosazeni v€ku 60 let (u Zeny) nebo 65 let (u muze). Sirot¢i diichod je v rdmci
urazového pojiSténi vyplacen ditéti do dovrSeni 18 let Zivota, a to ve vysi 20 %
z vymétovaciho zakladu v pfipadé ztraty jednoho rodice nebo ve vysi 30 % v piipad¢ ztraty
obou rodi¢i. Na dichod z urazového pojisténi ve vysi 20 % z vyméiovaciho zékladu ro¢né
maji narok také socidlné potiebni rodice, prarodice, popt. sourozenci zemielého v piipade,
ze zemiely ptfevazné hradil vydaje na jejich Zivobyti. V piipadé¢ amrti téZzce télesné
postizené¢ho nemé vdova, resp. vdovec, narok na tento diichod z trazového pojisténi, pokud
smrt nenastala pfimo nasledkem pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani, nalezi ji tedy
jednorazové vyrovnani ve vysi 40 % vymeétovaciho zakladu. V ramci urazového pojisténi je
dale hrazen prispévek na pohieb zemielého ve vySi 1/15 vymétfovaciho zdkladu a

ptispévek na piipadné pfevozni naklady.

3.4 Pojisténi v nezaméstnanosti”

Hlavnim cilem rakouské politiky zaméstnanosti je vedle zabezpeceni zaméstnani viem
obCanlim také zamezit a odstranit nezaméstnanost, zachovat spolecenské a ekonomické
zasady a provazat nabidku a poptavku po zaméstnani. Politika zaméstnanosti se zamétuje
predevsim na dosazeni a udrZeni plné zaméstnanosti, udrzeni starSich zaméstnanct déle ve
vydelecné €innosti, vytvareni aktivnich opatfeni k dosazeni kvalifikace a vyrovnani Sanci na
trhu prace, zvySovani transparentnosti trhu prace, na rozvijeni lidskych zdroji, na aktivizaci
nezaméstnanych a boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti.

V ramci této politiky jsou také podle Zakona o pojiSténi v nezaméstnanosti vyplaceny
davky v nezaméstnanosti, piip. hmotna pomoc v nouzi. Tento zdkon fesi také povinnost
placeni ptispévkil na pojiSténi v nezaméstnanosti, fesi nutnou dobu pojisténi pro ziskani
davek, vypocet a vysku davek, dobu vyplaceni apod.

Davky v nezaméstnanosti zajiStuji obCany, ktefi se stali nezaméstnanymi, béhem
obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni. Narok na davky v nezaméstnanosti vznika

v pripad¢ splnéni nékolika podminek. Mimo to, Ze je ¢loveék nezaméstnany, se musi aktivné

* Internetové stranky rakouského délnické komory.
Dostupné z WWW: http://www.arbeiterkammer.at/www-62.html
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podilet na hledani nového pracovniho mista. Dale musi splnit podminku minimalni doby
pojisténi v nezaméstnanosti, ktera ¢ini v ptfipad prvniho uplatnéni naroku na davky
v nezaméstnanosti nejméné 52 tydnii béhem poslednich dvou let pied uplatnénim néaroku a
v piipadé opétovného zadani o davky alesponn 28 tydnid b&hem posledniho roku pied
uplatnénim ndroku. Davky v nezaméstnanosti jsou stanoveny zakladni ¢astkou a piipadné
rodinnymi ptiplatky a doplitkovou castkou. Zakladni ¢astka zavisi na ro¢nim ptispévkovém
zakladu pro pojisténi v nezaméstnanosti. Tento ptispévkovy zdklad je rozdilny v zavislosti
na tom, kdy se uplatituje narok na tyto davky, v ptipad¢ uplatiovani ndroku v obdobi od
1. 1. do 30. 6. se pocita se zakladem z predloiiského roku a v obdobi od 1. 7. do 31. 12. se
pocitd se zédkladem z lonského roku. Od tohoto ptispévkového zékladu se odectou socialni
vydaje, napt. zdanéni, a zdkladni Castku tvoii 55 % tohoto Ccistého prispévkového
zakladu. Maximalni vyse této zakladni ¢astky je 36,31 EUR denné, tj. asi 1 179,30 EUR
mésicné. Rodinny pfiplatek ¢ini 0,79 EUR denné na jednoho nezaopatfeného clena rodiny,
coz je asi 29,10 EUR mésicné. Davky v nezaméstnanosti se poskytuji od prvniho dne
nezaméstnanosti, a to po dobu 20 tydnii.

Po uplynuti naroku na davky v nezaméstnanosti mize vzniknout narok na davky
v nouzi. Narok na tyto davky vznika, pokud je obCan ochoten pracovat, je prace schopny,
stdle nezaméstnany a momentalné¢ se nachazi v nouzi. VySe téchto davek ¢ini 95 %
zakladni ¢astky poskytované vramci davek v nezaméstnanosti. Davky v nouzi jsou
vyplaceny neomezené, avsak jsou kazdych 52 tydnl schvalovany, zda nouze stale trva a

zda jsou vyplaceny opravnéné.

3.5 Financovani socidlniho pojisténi

Rakouské socidlni pojisténi je jiz od svych zacatkl, tj. od druhé poloviny 19. stoleti,
organizovano na zakladé samospravy a statu ptislusi pravo kontroly. Samosprava v oblasti
socidlniho pojisténi  zajiStuje nezavislost na statni spravé, =zapojeni dilezitych
spoleCenskych sil, demokratickou spravu, nebyrokratickou organizaci s nizkymi néklady,
odlehceni statni spravy a decentralizace.

Celkové vydaje na socialni pojisténi v roce 2007 Cinily 43,1 mld. EUR. Podil téchto
vydaji na HDP byl 15,8 % a podil na vydajich statniho rozpoctu cinil 62 %. P¥ijmy
socialniho pojisténi Cinily zhruba 42,8 mld. EUR, z toho cca 81 % obnéaSely piispévky od
zaméstnancll a zaméstnavatell, asi 11 % Cinily spolkové ptispévky a zbytek tvofily jiné

ostatni piijmy.
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Celkem zde na trhu socialniho pojiSténi pasobi 22 samospravnych pojiSt'ovacich
ustavi (viz tabulka 3.1). Historicky neni pfisluSnost k pojisténi urCovdna pouze na
teritoridlni bazi, nybrz i podle pfisluSnosti k podniku ¢i sektoru. Oddé€lené pojisténi maji
zaméstnanci drah, hornici a zaméstnanci ve vefejném sektoru, stejné jako zeméd¢lci,
zivnostnici a notéfi. Nékteré pojistovny pokryvaji pouze jednu ze tii slozek, jiné dvé a
vyjimecné 1 vSechny tfi, tj. zabezpeceni v nemoci, pracovniho trazu a ve stafi. Celkem
19 instituci plni funkci nemocenskych pokladen, 6 pojist'oven se zabyva dichodovym
pojisténim a 4 urazovym. V oblasti nemocenského pojisténi plsobi jak pojisStovny
regionalni, tak podnikové. V oblasti diichodového zabezpeceni jsou vedle vySe zminénych
specidlnich vyclenénych obora dvé pojistovny, jedna pojistujici délniky a druha
zaméstnance (“bilé limecky*). VSechny pojistovaci domy jsou zastfeSeny pod Hlavnim
svazem rakouskych nositelii socidlniho pojiSténi, ktery haji spolecné zajmy pojistoven
vicéi vnéjsim partnerim vcetné statu a zahrani¢nich partnerd. V mezindrodni oblasti funguje
jako spojovaci ¢lanek pro vSechny tii oblasti socialniho pojisténi. Svaz mé znacné
kompetence, které mu umoziuji lepsi koordinaci a strategické vedeni rakouského socialniho
pojisténi. Socialni pojisténi podléhd dozoru a metodickému fizeni Ministerstva prace a

.y ’ v r 4
socialnich véci.*

Tabulka 3.1: Rakouské instituce v ramci socialniho pojisténi

Hlavni svaz organa rakouskych socialnich pojistoven

Dutichodové pojisténi Nemocenské pojisténi Urazové pojisténi
. 6
9 oblastnich odnikovvch
Dtichodova pojistovna zdravotnich | P vy y - ,
zdravotnich Vseobecna Grazova
pokladen s
pokladen pojistovna

Socialni pojistovna zivnostenského hospodaistvi

Socialni pojistovna rolniki

Pojistovna pro Zeleznice a hornictvi

Pojistovna rakouskych

v Pojistovna statnich zaméstnancii
notarstvi

Zdroj: www.sozialversicherung.at

% Internetové stranky rakouského socialniho pojisténi, informaéni publikace Dokonalé pojisténi — Socialni
jistoty v Rakousku. Dostupné z WWW: http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/133292.PDF
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Systém socialniho pojisténi je financovan z prispévki zaméstnavatelli, zaméstnancii a
z finan¢nich prostfedki vlady. Kromé urazového pojisténi, které plati sdm zaméstnavatel, se
na odvodech podili zaméstnavatelé i zaméstnanci. V tabulce 3.2 jsou uvedeny sazby
pojistného na socidlni zabezpeceni. Financovani plnéni ze zdkonného socialniho pojisténi je
provadéno priibéZznym davkovym zpusobem, to znamena, Ze vyplacené davky jsou z velké
¢asti financovany z ptispévkil placenych vydélecné ¢innymi osobami. Financovani z téchto
ptispévkl pokryva asi 80 % diichodovych plnéni, zbytek je tvofen spolkovymi piispévky
z dani.

Piispévky na socidlni pojisténi jsou tvoteny piispévkovym zakladem a procentni sazbou.
Ptispévkovy zaklad je zpravidla odména za praci, dosazend v urcitém kalendainim mésici,
ze které je povinnost zaplatit prispévek na socidlni pojisténi. Povinnost zaplatit piispévek je
vSak je do vySe stanoveného maximalniho pfispévkového zakladu, ktery je stanoven
u délniki, ostatnich zaméstnancii a urednikd ve vysi 3 930 EUR mési¢né, u osob samostatné

vydéle¢ns ¢innych a rolnikd ve vysi 4 585 EUR mésicng.*’

Tabulka 3.2: Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu v %
v Rakousku platné od 1. 1. 2008

osoby
Druh pojisténi délnici osvtatm . | ufednici Safnﬁ’“%mf’ rolnici
zameéstnanci vydélecné
¢inné
o . | zamé&stnanec 10,25 10,25 11,75
Dchodové 15,75 15,0
pojistent zaméstnavatel | 12,55 12,55 -
. | zamestnanec 3,95 3,82 4,10
Nemocenske 7,65 7,65
pojistent zaméstnavatel | 3,70 3,83 3,55
, zamé&stnanec - - - pausalni
Urazové mesicni 1.9
pojisténi zamé&stnavatel 1,4 1,4 0,47 poplatek ’
7,65 EUR
Pojistént zaméstnanec 3,0 3,0 3,0
v nezam. zaméstnavatel 3,0 3,0 3,0

Zdroj: www.sozialversicherung.at

*7 Internetové stranky rakouského diichodového pojisténi, informaéni publikace Proménné hodnoty a
statisticka data. Dostupné z WWW: http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/131327.PDF
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4 KOMPARACE CESKE REPUBLIKY A RAKOUSKA

Jak jiz bylo fe¢eno v tivodni kapitole, cilem této bakalaiské prace je komparace systémui
socialniho pojisténi v Ceské republice a Rakousku. Tato komparace bude zaméfena
pfedevs§im na komparaci systému dichodového pojisténi z divodu relativni podobnosti
obou téchto systému.

V tabulce 4.1 je uvedeno celkové srovnani hrubého domaciho produktu, celkovych
vydaji statniho rozpoétu a celkovych vydaji na socialni pojisténi v Ceské republice a
v Rakousku vroce 2006. Udaje za Ceskou republiku budou v této praci uvadény téz

v eurech, jako udaje za Rakousko, pro ndzorné¢jsi srovnani vsech sledovanych hodnot.

Tabulka 4.1: Srovnani hrubého domaciho produktu, celkovych vydaji statniho
rozpoctu a celkovych vydaji na socialni pojisténi
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika| Rakousko v

Druh vydaji vmld. EUR* | mld. EUR
Hruby domaci produkt 134,6 257,9
Celkové vydaje statniho rozpoctu 42,7 126,9
Celkové vydaje na socialni pojisténi 13,1 41,0

Podil celkovych vydajii na socialni pojisténi na hrubém

0 0,
domacim produktu 10 % 16 %

Podil celkovych vydaji na socidlni pojisténi na

o 0
celkovych vydajich statniho rozpoctu 3% 32%

Zdroj: www.mfcr.cz
www.statistik.at

* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

Vyssi podil rakouskych vydajii na socialni pojisténi na hrubém domécim produktu
oproti ¢eskym vydajim je zptisoben $irSim zdbérem rakouského socialniho pojisténi, nez je
tomu v Ceské republice, kde napf. zdravotni ¢i Grazové pojiSténi neni soucasti socialniho

pojisténi.

4.1 Duchodové pojisténi

Dutchodové pojisténi je v modernich systémech socidlniho zabezpeceni nejvyznamnéjsi
sloZkou celého socidlniho pojiSténi, a plati to i pro ob& porovnavané zemé, Ceskou

republiku a Rakousko. Zakladni srovnani celkovych vydaji na davky dichodového
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zabezpeceni a vydajii na jednotlivé diichodové davky v obou zemich a podil téchto davek na

hrubém domécim produktu, na celkovych vydajich statniho rozpoctu a na celkovych

vydajich na socidlni pojisténi v roce 2006 je uveden v tabulce 4.2.

Tabulka 4.2: Piehled vydaji na davky diichodového pojisténi v Ceské republice a

v Rakousku v roce 2006
Druh vodaii Ceska republika| Rakousko
yea vmld. EUR* | v mld. EUR
Celkové vydaje na socialni pojisténi 13,1 41,0
z toho: Celkové vydaje na dichodové pojisténi 10,9 24,5
z toho: vydaje na starobni dichody 7,9 16,0
vydaje na invalidni dichody 2,1 4,8
vydaje na pozistalostni dichody 1,0 3,7
Podil celkovych vydajii na dichodové pojisténi na celkovych o 0
e o e, 83 % 60 %
vydajich na socialni pojisténi
Podil celkovych vydajii na dichodové pojisténi na celkovych o 0
o o . 26 % 19 %
vydajich statniho rozpoctu
Podil celkovych vydaji na diichodové pojisténi na hrubém R % 9.5%

domacim produktu

Zdroj: www.cssz.cz - Statisticka rocenka z oblasti diichodového pojisténi 2006

www.pensionsversicherung.at - Verdnderliche Werte und statistische Daten 2007

* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

Jak je patrné z tabulky 4.2, podil rakouskych vydaji na davky dichodového pojisténi na

celkovych vydajich na socialni pojiSténi je o mnoho niz8i nez v Ceské republice. To je

zpisobeno mnohem vét§im rozsahem rakouského socidlniho pojiSténi. Presto je

diichodové pojisténi v Rakousku také nejvyznamnéjsi ¢asti socialniho pojisténi.

V grafu 4.1 je procentueln¢ porovnavana struktura vydaji na jednotlivé druhy dichodt

z celkovych vydaji na diichodové pojisténi. Z tohoto grafu Ize vycist, ze struktura vydaji na

jednotlivé druhy dichodt je v obou srovnavanych zemich velmi podobna.

45




Graf 4.1: Struktura vydajia na jednotlivé druhy dichodi v
Ceské republice a v Rakousku v roce 2006
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Zdroj: www.cssz.cz - Statisticka rocenka z oblasti dichodového pojisténi 2006

www.pensionsversicherung.at - Verdnderliche Werte und statistische Daten 2007

Dulezitym srovnavacim kritériem je téz pocet vyplacenych diichodid v obou zemich.
Pocet diichodti vyplacenych vroce 2006 v Ceské republice a v Rakousku je uveden
v tabulce 4.3. Procentualni struktura poctu jednotlivych diichodt na poctu vSech dichodt je

uvedena v grafu 4.2.

Tabulka 4.3: Poéet vyplacenych diichodii v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Typ dichodt Ceska republika Rakousko
Starobni dichody 1 995 350 977 616
Invalidni dichody 580 055 348 143
Pozustalostni dichody 734 769 413 783
z toho: vdovské diichody 592 998 339 865
vdovecké dichody 90 803 33710
sirot¢i dichody 50 968 40 208
Celkem 3310174 1 739 542

Zdroj: www.cssz.cz - Statisticka ro¢enka z oblasti dichodového pojisténi 2006

www.pensionsversicherung.at - Verdnderliche Werte und statistische Daten 2007
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Graf 4.2: Struktura poctu jednotlivych druhii diichodi na celkovém
5 poctu vyplacenych dichodi
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006
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Zdroj: www.cssz.cz - Statisticka rocenka z oblasti dichodového pojisténi 2006

www.pensionsversicherung.at - Verdnderliche Werte und statistische Daten 2007

4.1.1 Starobni dichody

Jak je patrné z grafu 4.1, vydaje na starobni diichody ¢ini v obou sledovanych zemich
nejvétsi podil z celkovych vydaji na dichodové pojisténi, v Ceské republice asi 72 % a
v Rakousku néco malo pies 65 %.

Z hlediska starobnich dichod sledujeme pfedevsim vékovou strukturu obyvatel a pocet
vyplacenych diichodi ve srovnavanych zemi. Ceské republika k 31. prosinci 2006 méla
10 287 189 obyvatel a v Rakousku zilo k témuz datu 8 281 948 obyvatel. Vékové struktury
v Clenéni na tf1 zakladni vékové skupiny obyvatel jsou zachyceny v nize uvedenych grafech
4.3 a 4.4. Z téchto grafti je patrné, Ze ve vékové struktufe obou zemi nejsou zadné zasadni

rozdily, je témér shodna.
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Graf 4.3: Vékova struktura Graf 4.4: Vékova struktura

obyvatel v Ceské republice obyvatel v Rakousku
k 31. 12. 2006 k 31. 12. 2006

5 ®0-19 let
" 20-64 let

®(0-19 let
m20-64 let

65 let a vyse 65 let a vyse

Zdroj: www.czso.cz Zdroj: www .statistik.at

Dalsim dualezitym srovnavacim kritériem v oblasti starobnich dichodii jsou podminky
naroku na starobni diichod. V obou zemich jsou zdkladnimi podminkami twcéast na
diichodovém pojisténi po zikonem stanovenou dobu a dosaZeni urcité vékové hranice,
tzv. dichodového véku. V Ceské republice ¢ini minimalni doba ucasti na dichodovém
pojisténi 25 let, a to 1 v pfipadé predcasného starobniho diichodu. Pokud pojisténec dosahl
65 let, tak se tato doba snizuje na 15 let. V Rakousku tato minimdlni doba ucasti na
dichodovém pojisténi zévisi na typu starobniho dichodu. V piipad¢ ,klasického*
starobniho diichodu ¢ini tato doba alespont 180 mésicti (15 let) ti€asti na povinném pojisténi
nebo ucast na dobrovolném pojisténi k rozhodnému dni vzniku néroku na tento dtchod;
nebo alespont 300 mésicu (25 let) pojisténi k tomuto dni nebo minimaln¢ 180 mésicii
pojisténi v poslednich 360 kalendafnich mésicich pfed rozhodnym dnem. V piipadé
,Korridorpension® je tato doba minimaln¢ 450 mésict doby pojisténi, v ptipad¢ starobniho
dichodu pro téZzce manualné pracujici osoby minimalné¢ 540 meésict pojisténi, z toho
nejméné 120 mésici tézké manudlni prace béhem poslednich 240 kalendainich mésict pred
rozhodnym dnem. V piipadé predcasného starobniho dichodu na zékladé dlouhych
pojistnych dob rozliSujeme dva druhy tohoto dichodu, a to dichod z divodu dlouhé
pojistné doby a dichod z diivodu tézké manudlni prace. V ramci obou dichodd Cini tato
doba u zen nejméné 480 mésicli pojisténi a u muzi alespon 540 méesict pojisténi.

Také diichodovy vék je vobou zemich mirné rozdilny. V Ceské republice je

dichodovy vék rozdilny podle pohlavi a pro zeny je zavedena diferenciace dichodového
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véku podle poctu vychovanych déti. V roce 2007 ¢ini dichodovy vEk pro muze 62 let,

dichodovy vek Zen je uveden v tabulce 4.4.

Tabulka 4.4: Diichodovy vék Zen podle poctu vychovanych déti
v Ceské republice v roce 2007

Pocet déti V¢ek odchodu do dichodu
0 61
1 60
2 59
3-4 58
5 avice 57

Zdroj: www.cssz.cz

V Rakousku je dichodovy vék taktéz rozdilny podle pohlavi a zaroven je diferencovan
podle jednotlivych typt dtchodi. V pifipadé ,klasického* starobniho diichodu d¢ini
dichodovy v€k pro Zeny 60 let a pro muze 65 let. V pifipad¢ ,,Korridorpension® je
dichodovy veék pro muze mezi 62. a 68. rokem Zivota, pro zeny v soucasné dobé¢ tento
dichod neni dostupny, v pfipad¢ starobniho dichodu pro té¢Zce manudlné pracujici osoby je
tento vék 60 let. V pripad¢ piredcasného starobniho diichodu na zéklad¢ dlouhych pojistnych
dob rozliSujeme dva druhy tohoto dichodu, a to dichod z divodu dlouhé pojistné doby a
diichod z diivodu t€Zké manudlni prace. V ramci obou dichodi je diichodovy vék zavisly na
datu narozeni a pohlavi pojisténce. U dichodu z divodu dlouhé doby pojisténi plati, ze:
u zen, narozenych pred 31. 12. 1955, ¢ini dichodovy vék 55 let a pro Zeny, narozené od
1. 1. 1956 do 31. 12. 1959 tento vek Cini postupné 56 az 59 let; muzi, narozeni pred
31.12. 1950, maji dichodovy vék 60 let a pro muze, narozené¢ od 1.1.1951 do
31. 12. 1954, plati v&k 61 az 64 let. U diichodu z diivodu tézké manuélni prace je pro Zeny,
narozené od 1. 1. 1956 do 31. 12. 1963, dichodovy veék 55 let a pro muze, narozené od
1. 1. 1951 do 31. 12. 1958, ¢ini tento vek 60 let.

Asi nejvyznamnéjSim srovnavacim kritériem v rdmci dichodl (a nejen starobnich) je
relace mezi primérnym diichodem a primérnou ¢istou mési¢ni mzdou. Tato relace je
zachycena v nize uvedené tabulce 4.5. Po prepocteni prumérného mési¢niho Cistého platu a
pramémého starobniho diichodu v Ceské republice na spoleénou ménu zjistime, Ze
v Rakousku je pramérny &isty mési¢ni plat 3,2krat vétsi neZ v Ceské republice a
rakousky primérny starobni diichod je témé&¥ 3,5krat vétsi nez v Ceské republice.

Relace mezi prumérnym starobnim dichodem a primérnou ¢istou mésiéni mzdou neni
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v obou srovnavanych zemich pfili§ odliSna, prumérny starobni dichod dosahuje
cca 55 % priumérné ¢isté mésicni mzdy. Patrny vétsi rozdil je pouze v relaci primérného
starobniho diichodu muzi k primérnému cistému mésicnimu vydélku, v Rakousku je tato
hodnota vyrazné vyssi nez v Ceské republice. Za pov§imnuti stoji také pomérné velky rozdil

mezi primernym starobnim diichodem muzl a Zen v Rakousku.

Tabulka 4.5: Porovnani prumérné vyse starobniho dichodu s vysi pramérného

rv__r

tistého mési¢niho platu v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

. Ceska republika Rakousko
Druh dichodu v EUR* v EUR

Primérny Cisty mésicni plat 645 2052
Primérny mési¢ni starobni diichod 342 1163
Primérny mésicni starobni diichod muzii 383 1712
Primérny mésicni starobni diichod zen 310 1134
Relace priimérného mési¢niho starobniho diichodu k 0 0

. Y orxo . 53% 57%
prumérnému ¢istému mesicnimu vydélku
Relace primérného mési¢niho starobniho dichodu o 0

o o x4 Xt i N 59% 83%

muzl k primérnému mésiénimu ¢istému vydélku
Relace primérného mési¢niho starobniho diichodu
y o x s T e N 48% 55%
zen k pruimérnému mési¢nimu ¢istému vydélku

Zdroj: OECD, Social and Welfare Statistics, Benefits and Wages 2006
www.cssz.cz - Statisticka ro¢enka z oblasti diichodového pojisténi 2006
www.pensionsversicherung.at - Veridnderliche Werte und statistische Daten 2007
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

4.1.2 Invalidni dichody

Invalidni dichody jsou druhou nejvyznamnéjsi slozkou diichodového pojisténi. Z grafu
4.1 vidime, Ze vydaje na invalidni dichody v roce 2006 ¢ini v Ceské republice necelych
19 % a v Rakousku asi 20 % z celkovych vydaji na diichodové pojisténi.

Také u tohoto typu dichodt jsou dilezitym srovnavacim kritériem podminky naroku
na tento diichod. V tomto pifipad¢ jsou v obou zemich zdkladnimi podminkami ticast na
diichodovém pojisténi po zikonem stanovenou dobu a urcité sniZeni pracovni
schopnosti z divodu $patného zdravotniho stavu. V Ceské republice vznikne narok na
invalidni diichod, pokud je pracovni schopnost pojiSténce sniZzena o vice jak 33 % v ptipadé
¢astecného invalidniho dichodu, nebo o vice jak 66 % v piipadé¢ plného invalidniho
dichodu. Doba pojisténi pottebna pro narok na plny invalidni dichod ¢ini u obfantd ve véku

do 20 let méné nez jeden rok, ve véku 20 - 22 let 1 rok, ve véku 22 - 24 let 2 roky, 24 - 26
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let 3 roky, ve véku 26 - 28 let 4 roky a ve v€éku nad 28 let 5 rokl. V Rakousku vzniké narok
na tento dichod v ptipadé, ze je pracovni schopnost pojiSténce poklesla na méné nez
polovinu ptivodni pracovni schopnosti. Minimalni doba pojisténi v Rakousku ¢ini nejméné
180 mésict povinného pojisténi nebo dobrovolné pojisténi k rozhodnému dni, kdy vznikl
narok na invalidni diichod, nebo alespont 300 mésict pojisténi k rozhodnému dni. V piipadé,
ze tento rozhodny den nastane pted 50. rokem Zivota, ¢ini minimalni doba pojisténi alesponi
60 mésicl pojisténi behem poslednich 120 kalendarnich mésict pfed rozhodnym dnem.
Pokud pojistna udalost nastane pfed dokoncenym 27. rokem Zivota, je tato doba nejméné
Sest mésici.

Ale 1 u tohoto typu diichodu je nejvyznamnégjSim srovnavacim kritériem relace mezi
primérnym diichodem a primérnou ¢istou mési¢éni mzdou, kterou popisuje tabulka 4.6.
Hodnota primérého mésiéniho invalidniho diichodu v Ceské republice v této tabulce je
pouze plny invalidni dichod, s ¢astecnym invalidnim dichodem neni v tomto srovnani
poéitano. V Rakousku je primérny invalidni diichod téméF 2,8krat vétsi nez v Ceské
republice. Jak ukazuje tabulka 4.6, relace mezi primérnym invalidnim dichodem a
primérnou cCistou mésiéni mzdou neni v obou srovnadvanych zemich piili§ odlisna,
priumérny invalidni dichod dosahuje cca 50 % primérné Cisté mésicni mzdy. Stejné
jako u tabulky 4.5 stoji za povSimnuti pomérné velky rozdil mezi primérnym invalidnim

dichodem muzu a zen v Rakousku.

Tabulka 4.6: Porovnani priimérné vyse invalidniho diichodu s vySi priimérného
Cistého mési¢niho platu v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika | Rakousko v
v EUR* EUR
Primérny Cisty mésicni plat 645 2052
Primérny mési¢ni invalidni dichod 333 920
Primérny mési¢ni invalidni dichod muza 357 1124
Primérny mési¢ni invalidni diichod Zen 303 606
Relace primérného mési¢niho invalidniho dichodu
o . Crx , 1y 52% 45%
k primérnému Cistému mési¢nimu vydélku
Relace primérného mési¢niho invalidniho dichodu
vo o x e e , 1y 55% 55%
muzu k primérnému mési¢nimu Cistému vydélku
Relace primérného mési¢niho invalidniho diichodu 0 0
y o x s Cxo e s iy 47% 30%
zen k prumérnému mési¢nimu ¢istému vydélku

Zdroj: OECD, Social and Welfare Statistics, Benefits and Wages 2006
www.cssz.cz - Statisticka ro¢enka z oblasti dichodového pojisténi 2006
www.pensionsversicherung.at - Verdnderliche Werte und statistische Daten 2007
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008
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4.1.3 Pozistalostni diichody

Pozistalostni dichody jsou posledni slozkou dichodového pojisténi. Z hlediska
vyznamnosti na vydajich dichodového pojisténi nehraji piili§ velkou roli. Jak lze vidét
z grafu 4.1, tak vydaje na pozistalostni diichody v roce 2006 ¢ini v Ceské republice 9 % a
v Rakousku néco mélo ptes 15 % z celkovych vydajii na dichodové pojisténi. V grafu ¢. 4.5

je znazornén pocet vyplacenych pozistalostnich diichodi v obou zemich.

Graf 4.5: Polet poziistalostnich diichodii v Ceské republice a v
Rakousku v roce 2006
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Zdroj: www.cssz.cz - Statistickd rocenka z oblasti dichodového pojisténi 2006
www.pensionsversicherung.at - Verinderliche Werte und statistische Daten 2007

I v ptipad€ téchto diichodl jsou jednim ze srovnavacich kritérii podminky naroku na
tyto duchody. V obou srovnavanych zemich je stejna zakladni podminka niroku na
poziistalostni diichod, a to ztrata manZela, resp. rodice, a tim i ztrata Zivitele. V Ceské
republice je dale ddna podminka, Ze ndrok na vdovsky, resp. vdovecky, dichod po
zemielém manzelovi vzniké, pokud tento manzel byl pozivatelem starobniho, invalidniho
nebo castecné invalidniho dichodu nebo ke dni smrti splnil podminku potfebné doby
pojisténi pro vznik naroku na plny invalidni nebo starobni diichod nebo zemtel nasledkem
pracovniho trazu. V ptipad¢ sirot¢iho dichodu vznika narok na tento diichod v pfipad¢, ze
zemiely rodi¢ (osvojitel ditéte) byl pozivatelem starobniho dichodu, pIného nebo
¢aste¢ného invalidniho dichodu nebo ke dni smrti splnila podminku potiebné doby pojisténi
pro narok na plny invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni dichod anebo
zemiela nasledkem pracovniho urazu. V Rakousku je narok na tento typ dichodu

podminén splnénim minimalni doby pojisténi. Zemiely musel dosdhnout alespon
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180 mésict placeni piispévkil na povinné pojisténi nebo dobrovolné pojisténi k rozhodnému
dni, kdy vznikl narok na tento dichod, nebo alespoit 300 mésicii pojisténi k tomuto
rozhodnému dni. V ptipad¢, ze rozhodny den nastane pied 50. rokem Zzivota, je minimalni
doba pojisténi alespont 60 méesicti pojisténi béhem poslednich 120 kalendainich mésict pred
rozhodnym dnem. Minimélni doba je také splnéna, kdyZz pojistény manzel, resp. rodic,
zemiel pfed dokoncenym 27. rokem zivota a do této doby ziskal nejméné Sest mésicii
pojisténi. V ptipade€, Ze mél zemiely v dobé smrti jiz narok na né¢jaky dichod, je minimalni
doba pokladana za splnénou.

Také u tohoto typu dichodu uvedeme relaci mezi primérnym dichodem a
primérnou ¢istou mésicni mzdou (tabulka 4.7). Z této tabulky je patrny velky rozdil mezi
vy§i priimérného vdovského a vdoveckého diichodu v Ceské republice a v Rakousku.
Zatimco v Ceské republice tvoii vdovsky, resp. vdovecky, diichod cca 60 % primérného
¢istétho mési¢niho platu, v Rakousku je to 15 % a 33 %. V Rakousku je primérny
vdovecky diichod 0,7krat mensi neZz v Ceské republice, rakousky primérny vdovsky
diichod je 1,8krat vétSi nez cesky priumérny starobni diichod a sirot¢i diichod
v Rakousku je 1,4krat vétsi nez v Ceské republice. Stejné jako v predchozich tabulkach
4.5 a 4.6 je 1 zde vidét rakousky velky rozdil mezi dichodem muzii a Zen, tentokrat ovsem

v opa¢ném pomeéru nez v predeslych tabulkéch.

Tabulka 4.7: Porovnani priumérné vySe pozustalostnich diichodi s vysi
primérného &istého mési¢niho platu v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika | Rakousko v
v EUR* EUR
Primérny ¢isty mésicni plat 645 2 052
Primérny mésicni vdovecky dichod 406 298
Primérny mési¢ni vdovsky dichod 366 667
Primérny mésicni sirotci diichod 165 232
Relace primérného mési¢niho vdoveckého dichodu
AT Crxo N 63% 15%
k primérnému ¢istému mésicnimu vydelku
Relace primérného mési¢niho vdovského diichodu k 0 0
S Crxr e . 57% 33%
pramérnému mésicnimu ¢istému vydélku

Zdroj: OECD, Social and Welfare Statistics, Benefits and Wages 2006
www.cssz.cz - Statisticka rocenka z oblasti dichodového pojisténi 2006
www.pensionsversicherung.at - Verinderliche Werte und statistische Daten 2007
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008
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4.2 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi v Rakousku je mnohem rozsahlejsi nez v Ceské republice.
Zatimco v Rakousku zahrnuje nemocenské pojisténi oblasti prevenci, proces 1éCeni, pomoc
v nemoci, zubni pédi a tdhotenstvi a matefstvi, v Ceské republice zahrnuje pouze pomoc
v nemoci, v téhotenstvi a matefstvi, tj. pouze nepatrnou c¢ast oproti rakouskému
nemocenskému poji§téni. Ostatni asti zahrnuje v Ceské republice vefejné zdravotni
pojisténi, které je vedeno samostatné od socidlniho pojisténi. Proto se komparace tohoto
druhu pojisténi soustfedi pouze na podobné ¢asti nemocenského pojisténi.

Vydaje na nemocenské pojisténi v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006 jsou

uvedeny v tabulce 4.8.

Tabulka 4.8: Prehled vydaji na nemocenské pojisténi
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika Rakousko

Druh vidaji vmld. EUR* | vmld. EUR
Celkove vydaje na socidlni pojisténi 13,1 41,0
z toho: celkové vydaje na nemocenské pojisténi 1,4 13,2

Podil vydaji na nemocenské pojisténi na celkovych

i ey 10 % 32%
vydajich na socidlni pojisténi
Podil vydaji na nemocenské pojisténi na celkovych
s o y 3% 10 %
vydajich statniho rozpoctu
Podil vydaji na nemocenské pojiSténi na hrubém 1 o 59
] 0

domdacim produktu

Zdroj: Cesky statisticky ufad — Statistick4 ro¢enka Ceské republiky 2007
www.hauptverband.at
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

Mensi podil ceskych vydajii na nemocenské pojisténi na celkovych vydajich na socidlni
zabezpeceni, na celkovych vydajich statniho rozpocétu i na hrubém domécim produktu je
zpusoben mensSim rozsahem nemocenského pojisténi, jak jiz bylo uvedeno vyse. Pokud
bychom pro lepsi srovnani ptipocetli k vydajim na nemocenské pojisténi jesté vydaje na
celkové zdravotni pojiSténi, Cinila by tato ¢astka 238,2 mld. K¢, tj. néco malo ptes 7%
hrubého domaciho produktu. Struktura vydaji na nemocenské pojisténi v obou zemich je

uvedena v nasledujici tabulce 4.9.
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Tabulka 4.9: Struktura vydaji na nemocenské pojisténi
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika

Celkové vydaje na nemocenské pojisténi v mil. EUR* 1371,2

ztoho: nemocenské 1128
podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny 35
penézitd pomoc v mateistvi 208
vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi 0,2

Rakousko

Celkové vydaje na nemocenské pojisténi v mil. EUR 13178

z toho:  1ékari 3228
Ieky 2 820
nemocnice 3753
zubni 1ékari 745
vydaje v t€hotenstvi a matetstvi 503
nemocenské 423
ostatni vydaje (rehabilitace, transportni vydaje apod.) 1 706

Zdroj: Cesky statisticky ufad — Statistick4 ro¢enka Ceské republiky 2007
www.hauptverband.at
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

Z tabulky 4.9 je patrné, ze nemocenské pojisténi v Ceské republice ma zcela jinou
strukturu neZ nemocenské pojisténi v Rakousku, tudiz vydaje na jednotlivé ¢asti nejsou
v ramci této prace zcela porovnatelné. Alespon pro hlavni srovnani Ize vypocitat, ze celkové
vydaje na nemocenské pojisténi v Rakousku jsou témér 10krat vysSi neZ vydaje na
nemocenské pojisténi v Ceské republice.

V grafu 4.6 je uvedena procentualni struktura vydajii na nemocenské pojisténi v Ceské
republice. V tomto grafu neni zachycen vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi,

protoZe by mél téméf nulovou hodnotu oproti ostatnim ddvkdm nemocenského pojisténi.

55




Graf 4.6: Vydaje na nemocenské pojisténi v Ceské republice dle
druhi davek v roce 2006 v procentech

M nemocenské

¥ podpora pii oSetfovani ¢lena
rodiny

B penézita pomoc v matetstvi

Zdroj: Cesky statisticky tfad — Statisticka ro¢enka Ceské republiky 2007

V grafu 4.7 jsou zachyceny procentudlni podily jednotlivych vydaji rakouského

nemocenského pojisténi v roce 2006.

Graf 4.7: Vydaje nemocenského pojisténi v Rakousku dle druhi
vydaji v roce 2006 v procentech

m | ¢kafi

m ] ¢ky

= Nemocnice

; = Zubni 1¢kati

= Vydaje v t€hotenstvi a matefstvi

® Nemocenské

= Ostatni vydaje (rehabilitace,
transportni vydaje apod.)

Zdroj: www.hauptverband.at

Vzhledem k rozdilnosti systémti nemocenského pojisténi ve srovnavanych zemich je
v této Casti uvedena pouze komparace dvou ¢asti, které jsou v obou zemich témet stejné, a

to nemocenské a prispévek pied porodem a v Sestinedéli.
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Nemocenské se v Ceské republice poskytuje pii splnéni tdchto podminek: uznani
docCasné pracovni neschopnosti ¢i nafizena karanténa; ucast na nemocenském pojisténi
v dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti (karantény) a ztrata zapocitatelného piijmu ze
zaméstnani, ze kterého je nemocenské poskytovano. Nemocenské se poskytuje od prvniho
dne pracovni neschopnosti, a to nejdéle jeden rok od pocatku pracovni neschopnosti.
V Rakousku plati tytéz podminky jako v Ceské republice. Nemocenské davky jsou
poskytovany od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti, a vyplaceji se po dobu 26 tydnti. Narok
na vyplatu téchto davek se zvysi na 52 tydnt v pfipad€, ze pojiSténec byl pied vstupem do

stavu nemocnych béhem poslednich 12 mésicti alespon 6 mésici pojistény.

Tabulka 4.10: Pi‘ehled vydaji na nemocenské davky
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika Rakousko

Nemocenské davky vmil. EUR* | v mil. EUR

Celkové vydaje na socialni pojisténi 13 099 41014

z toho: vydaje na nemocenské davky 1128 423

Podil vydajti na nemocenské davky na celkovych

0 0
vydajich na socialni pojisténi 9% 1%

Zdroj: Cesky statisticky tfad — Statistick4 ro¢enka Ceské republiky 2007
www.hauptverband.at
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

Udaje o vydajich na nemocenské davky a jejich podil na celkovych vydajich na socialni
pojisténi je uveden v tabulce 4.10. Mnohem vyssi podil vydaji na nemocenské davky
v Ceské republice je zptisoben uzkym zabdrem nemocenského pojisténi v Ceské republice,
viz vy$e. Vydaje na nemocenské davky v Ceské republice jsou 2,7krat vys3i neZ vydaje
na nemocenské davky v Rakousku. S ptihlédnutim k primérné denni vysi nemocenského
je patrné, ze rakousti pojisténci maji mnohem niZz§i nemocnost nez pojisténci v Ceské
republice. Z toho vyplyva i primérna délka pracovni neschopnosti, uvedena v nasledujici
tabulce. Primérna denni vySe nemocenského a primérnd délka pracovni neschopnosti
v obou sledovanych zemich je uvedena nize v tabulce 4.11. Z této tabulky vyplyva, ze
primérna denni vySe nemocenského v Rakousku je asi 2,7krat vys$i neZ primérna
denni vySe nemocenského v Ceské republice. Oviem priamérna délka pracovni

neschopnosti je v Rakousku naopak asi 0,3krat krat$i nez v Ceské republice.
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Tabulka 4.11: Priimérna denni vySe nemocenského a primérna délka pracovni
neschopnosti v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Nemocenské davky Ceska republika Rakousko
Primérna denni vySe nemocenského v EUR* 11,4 31
P(,)Ei.ll pramérné denni vySe nemocenského na primérné 549, 46 %
vy$i denni mzdy
Primérné délka pracovni neschopnosti ve dnech 34,47 11,3

Zdroj: Cesky statisticky tfad — Statistick4 ro¢enka Ceské republiky 2007
5 www.hauptverband.at
* v Ceské republice piepoéteno kurzem k 30. 6. 2008

Podminkou vzniku naroku na penéZitou pomoc v mateistvi v Ceské republice je
splnéni téchto podminek: ke dni zahajeni pobirdni davky musi trvat ii€ast na nemocenském
pojisténi, popt. ochrannd lhiita; ti€ast na nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 dnt
v obdobi poslednich dvou let pfed dnem porodu; téhotenstvi skonéi porodem; ztrata
zapocitatelného piijmu ze zaméstnani. Poskytuje se po dobu 28 tydnii matetské dovolené, a
to od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu. VySe penézité pomoci zavisi
na pfedchozim pfijmu ze zaméstnani. V Rakousku je obdobou ceské penézité pomoci
v mateistvi ptispévek pred porodem a v Sestinedéli. Ten je poskytovan osm tydnt pied
porodem a osm tydnti po narozeni ditéte. Jeho vyska zavisi na vysi piijmt dosahovanych po

dobu 13 tydnt pred poskytovanim tohoto ptispévku.

Tabulka 4.12: Piehled vydaji na davky v téhotenstvi a materstvi
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika Rakousko

Davky v té¢hotenstvi a matefstvi v mil. EUR* v mil. EUR

Celkové vydaje na socialni pojisténi 13 099 41014

z toho: vydaje na davky v t€hotenstvi a mateistvi 208 346,5

Podil vydaji na davky v t€hotenstvi a matefstvi na

0 0
celkovych vydajich na socidlni pojisténi 1,6 % 0.8 %

Zdroj: Cesky statisticky tfad — Statistick4 ro¢enka Ceské republiky 2007
www.hauptverband.at
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008
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V Rakousku bylo v roce 2006 na davky v téhotenstvi a v matefstvi vynaloZeno
1,7krat vice vydaji nez v Ceské republice, i kdyz podil téchto divek na celkovych
vydajich na socialni pojisténi je nizsi nez v Ceské republice, coZ je opdt zptisobeno §irsim

zabérem rakouského nemocenského pojisténi.

4.3 Urazové pojisténi

Zatimco v Rakousku je urazové pojisténi soucasti socialniho pojisténi, v Ceské
republice tomu zatim tak neni. V Ceské republice je urazové pojisténi feSeno zakonikem
prace a za Skodu, vzniklou zaméstnanci Urazem nebo nemoci z povolani, odpovida
zaméstnavatel a poskytuje mu stanovené nahrady $kody. V ramci socialni reformy v Ceské
republice vSak bude urazové pojiSténi zahrnuto do socialniho pojiSténi, a to zakonem
¢.266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanci. Tento zdkon mél vejit v platnost
k 1. lednu 2008, tato lhtita vSak byla prodlouZena na 1. leden 2010.

Alespont pro srovnani je v tabulce 4.13 uvedena celkova Castka vydajii na urazové
pojisténi v Rakousku a vydaji na nidhrady Skod vzniklych pracovnimi Grazy a nemocemi

z povolani v Ceské republice v roce 2006.

Tabulka 4.13: Piehled celkovych vydaji na Grazové pojisténi a nahrady Skod
vzniklych pracovnimi tirazy a nemocemi z povolani v Ceské republice a v Rakousku v

roce 2006
Urazové poiisten Ceska republika Rakousko
Ve PO] vmil. EUR* | v mil. EUR
Hruby domaci produkt 135200 257900
Vydaje na davky urazového pojisténi 1130 1276
POdll, V,ydaju na davky urazového pojisténi na hrubém 0.8% 0.5%
domacim produktu

Zdroj: Cesky statisticky tfad - Statisticka ro¢enka Ceské republiky 2007
www.sozialversicherung.at — Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2007
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

Vydaje na urazové pojisténi v Rakousku a vydaje na nahrady Skod wvzniklych
pracovnimi Girazy a nemocemi z povolani v Ceské republice v roce 2006 jsou téméi shodné,
vydaje na davky trazového pojisténi v Rakousku jsou pouze 1,1krat vyssi nez v Ceské
republice. Nizsi rakousky podil vydaji na davky Grazového pojisténi je zplisoben vysSim
hrubym domécim produktem Rakouska. Podrobnéjsi struktura vydajii na tirazové pojisténi

v Rakousku je uvedena v grafu 4.8.

59



Graf 4.8: Struktura vydaji na arazové pojisténi v Rakousku v
roce 2006 v mil. EUR

® vydaje na diichody v ramci
urazového pojisténi

® ]éCba pracovnich Grazt a nemoci
z povolani

= rehabilitace

® ostatni vydaje

Zdroj: www.sozialversicherung.at — Statistisches Handbuch der osterreichischen Sozialversicherung 2007

Pro dal§i porovnani bychom je§té mohli uvést pocet pracovnich urazti v Ceské republice
a v Rakousku. V Ceské republice bylo v roce 2006 evidovano 275 139 pracovnich trazi
véetné Skolnich urazli, v Rakousku toto Cislo Cinilo 298 818 pracovnich urazli vcetné

Skolnich urazi. Je tedy ziejmé, ze pocet pracovnich irazli v obou zemich je velmi podobny.

4.4 Pojisténi v nezaméstnanosti

Pojisténi v nezaméstnanosti je v obou srovnavanych zemich velmi podobné. Vydaje na

politiku zaméstnanosti v obou zemich je uvedena v tabulce 4.14.

Tabulka 4.14: Piehled celkovych vydaji na politiku zaméstnanosti
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika Rakousko

Vydaje na politiku zaméstnanosti v mld. EUR* v mld. EUR

Hruby domaci produkt 135,2 257,9

Vydaje na politiku zaméstnanosti 0,6 5

Podil vydajt na politiku zaméstnanosti na hrubém

0, 0
domacim produktu 0,5 % 2%

Zdroj: portal. mpsv.cz — Vydaje na statni politiku zaméstnanosti
www.sozialversicherung.at — Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2007
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008
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Vydaje na politiku zaméstnanosti jsou v Rakousku asi 8krat vy$$i neZ v Ceské
republice, je to vSak opét zplsobeno zdbérem vydaji na politiku zaméstnanosti.
V Rakousku jsou v ramei politiky zaméstnanosti vyplaceny uréité davky, které jsou v Ceské
republice soucasti systému socidlni pomoci, nikoliv systému socidlniho pojisténi.
Podrobné;jsi  struktura vydaji na politiku zaméstnanosti obou zemi je uvedena

v tabulce 4.15.

Tabulka 4.15: Struktura vydajii na politiku zaméstnanosti
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceska republika

Celkové vydaje na statni politiku zaméstnanosti v mil. EUR* 595

z toho: pasivni politika zaméstnanosti (podpory v nezaméstnanosti) 306
aktivni politika zaméstnanosti (rekvalifikace, ptispévky apod.) 289

Rakousko

Celkové vydaje na statni politiku zaméstnanosti v mil. EUR 4912

z toho: davky v nezaméstnanosti 1226
davky hmotné nouze 723
aktivni politika zaméstnanosti (podpory, opatteni,...) 682
prevod na dichodové pojisténi 797
ostatni vydaje 1484

Zdroj: portal. mpsv.cz — Vydaje na statni politiku zaméstnanosti
www.sozialversicherung.at — Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2007
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

Hlavni srovnani vtéto &asti zaméiime na davky v nezaméstnanosti. V Ceské
republice je podminkou naroku na podporu v nezaméstnanosti zaméstnani alespon po dobu
12 mésict v poslednich tfech letech pfed podanim Zzadosti o zprostiedkovani zaméstnani.
Podpora je poskytovana po dobu 6 mésict, a to ve vysi 40 % z predchoziho vydélku po
dobu 3 mésicl po ztraté pracovniho mista, tato sazba se potom zvysuje na 45 % po dobu
dalsich 3 meésict a v pripad¢ ucasti na rekvalifikaci se sazba zvySuje na 60 %. Vydaje na
podpory v nezaméstnanosti tvofily vroce 2006 néco pies 51 % celkovych vydajii na
politiku zaméstnanosti.

I v Rakousku je nutnost splnit podminku minimalni doby pojisténi v nezaméstnanosti,
kterd Cini v ptipad¢ prvniho uplatnéni naroku na davky v nezaméstnanosti nejméné 52 tydni
béhem poslednich dvou let pfed uplatnénim naroku a v ptipadé opétovného zadani o davky

alespon 28 tydnti béhem posledniho roku pted uplatnénim naroku. Davky v nezaméstnanosti
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se poskytuji od prvniho dne nezaméstnanosti, a to po dobu 20 tydnt, ve vysi 55 % cistého
ptispévkového zékladu pro pojisténi v nezaméstnanosti. Vydaje na ddvky v nezaméstnanosti
v Rakousku v roce 2006 tvofily téméf 25 % celkovych vydaji na politiku zaméstnanosti.
Tento mensi podil je zptisoben tim, ze z rakouskych prostfedkli na politiku zaméstnanosti
jsou hrazeny jesté dalsi davky, napt. davky v nouzi a rizné piiplatky. V Ceské republice
jsou tyto davky hrazeny ze systému socidlni pomoci.

S politikou zaméstnanosti souvisi 1 Udaje o poctu nezaméstnanych obyvatel a mife
nezaméstnanosti. Tyto udaje o obou srovndvanych zemich za rok 2006 jsou uvedeny
v tabulce 4.16. Z téchto udaju je patrné, ze v Rakousku je lep$i situace na trhu prace, nez

v Ceské republice.

Tabulka 4.16: Pocet nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti
v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Nezaméstnanost Ceska republika Rakousko
Pocet nezaméstnanych obyvatel 371 300 195 600
Mira nezaméstnanosti 7,1 % 4,7 %

Zdroj: Cesky statisticky ufad — Statistick4 ro¢enka Ceské republiky 2007
www.statistik.at

4.5 Financovani socidlniho zabezpeceni

V ramci této casti bude provedeno srovnani celkovych vydaji a pifijmi socialniho
pojisténi véetné vyhodnoceni salda téchto pfijmi a vydaji, tj. schodek ¢i prebytek. Tyto
piijmy a vydaje jsou zde uvedeny vcéetné piijmi a vydaji na politiku zaméstnanosti, ktera
patii do tzv. Sir§iho pojeti socidlniho pojisténi. Piehled o téchto ptijmech a vydajich nam
dava tabulka 4.17. Jak miizeme vidét z této tabulky, socialni poji§téni v Ceské republice
vykazuje prebytek ve vySi cca 0,4 mld. EUR. Na tomto piebytku se nejvice podili
nemocenské pojisténi. Naopak v Rakousku vykazuje socialni pojiSténi schodek ve vysi
cca 0,5 mld. EUR. Tento schodek je vSak zpisoben ptredevSim pojisténim
v nezamé&stnanosti, kde jsou zhruba o tuto Castku vys$i vydaje nez pifijmy, ostatni Casti

socialniho pojisténi jsou téméf vyrovnané.
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Tabulka 4.17: Porovnani prijmi a vydaji na socialni pojiSténi a zaméstnanost
v&etné salda v Ceské republice a v Rakousku v roce 2006

Ceskii republika \% rrgfIIJ;EnI}JIR* v Ir;;}iidg{iR* v m?flg%R*

Socialni pojisténi a statni politika zaméstnanosti 13 536 13107 428

z toho: diichodové pojisteni 11233 11 141 91
nemocenské pojisténi 1 696 1372 325
statni politika zaméstnanosti 607 594 12

Rakousko v rﬁﬁjné%R v rgld%%R v n?ﬁﬁgUR

Socialni pojisténi a pojisténi v nezaméestnanosti 45 397 45 929 -532

z toho: dtichodové pojisténi 27 356 27 358 -2
nemocenské pojisténi 12 321 12 383 -62
urazoveé pojisténi 1284 1276 8
pojisténi v nezaméstnanosti 4 436 4912 -476

Zdroj: www.mpsv.cz - Zakladni ukazatele z oblasti prace a socidlniho zabezpeceni v CR 2006
www.mfcr.cz — Statni zavérecny tcet kapitoly €. 313 za rok 2006
www.sozialversicherung.at — Statistisches Handbuch der 6sterreichischen Sozialversicherung 2007
* prepocteno kurzem k 30. 6. 2008

DalSim srovnavacim kritériem mtizeme uvést sazby pojistného na socialni pojiSténi a
nezaméstnanost. V tabulce 4.18 jsou uvedeny sazby pojistného v Ceské republice a
v Rakousku. Jak je ztéto tabulky mozno vidét, v Ceské republice ma zaméstnavatel
mnohem vy$si procentni sazby nez zaméstnanec, oproti Rakousku, kde jsou procentni sazby
zaméstnance a zameéstnavatele relativné podobné. Také stoji za povSimnuti, Ze osoby
samostatné vydele¢né ¢inné maji v Rakousku téméf o polovinu nizs§i sazbu nez osoby
samostatné vydélecné &inné v Ceské republice. V Rakousku maji zaméstnanci vyssi sazbu
pojistného na nemocenské pojisténi nez v Ceské republice, to je vSak opét zptisobeno tim,
7e nemocenské pojisténi v Rakousku zahrnuje i tu &ast, ktera je v Ceské republice
zajistovana v ramci zdravotniho pojisténi, pro které v Ceské republice plati sazba 4,5 %
z vymétovaciho zakladu pro zaméstnance a 9 % zvyméfovaciho zdkladu pro

zameéstnavatele.
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Tabulka 4.18: Porovnani platnych procentnich sazeb pojistného z vymérovaciho zakladu v Ceské republice a v Rakousku v roce 2008

Ceska republika Rakousko
. . | osoby samostatné s ostatni v g osoby samostatné , .
zaméstnanci  1X1 % xt s délnici 9 . ufednici 131 %% xt s rolnici
vydélecné ¢inné zameéstnanci vydélecné ¢inné
S A zaméstnanec 6,5 10,25 10,25 11,75
Du.cjuzd(,)ve 28 15,75 15
pojisteni zaméstnavatel 21,5 12,55 12,55 -
2 zamé&stnanec 1,1 3,95 3,82 4,1
Nemocenske 4,4% 7,65 7,65
pojisténi zaméstnavatel 3.3 3,7 3,83 3,55
zaméstnanec - - - - pausalni mési¢ni
Urazové pojisténi - poplatek 7,65 1,9
zaméstnavatel - 1,4 1,4 0,47 EUR
Pojisténi zaméstnanec 0,4 16 3 3 3
v nezaméstnanosti | zamsstnavatel 1,2 ’ 3 3 3 ] -

*od roku 1996 pro osoby samostatné vydélecné ¢inné fakultativni

Zdroj: www.cssz.cz

www.sozialversicherung.at
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5 ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo zmapovat systémy socialniho pojisténi v Ceské republice
a v Rakousku z hlediska slozeni jejich odvétvi, poskytovanych davek a financovani socialniho
pojisténi a komparovat oba systémy mezi sebou.

V teoretické &asti byly popsany jednotlivé &asti systémii socialniho pojisténi v Ceské
republice a v Rakousku. Tento popis byl zaméfen predevSim na charakteristiku daného
systému, strukturu davek poskytovanych témito systémy, dale také na pravidla, za kterych
vznikd narok na davky poskytované témito systémy. V samostatné podkapitole byl také
uveden zplisob financovéani socidlniho pojisténi, jak v Ceské republice, tak v Rakousku. V
Ceské republice se jednalo o systémy diichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a
pojisténi na politiku zaméstnanosti. V Rakousku byly popsany systémy dichodového
pojisténi, nemocenského pojisténi, trazového pojisténi a pojisténi v nezamestnanosti.

V praktické casti byla provedena komparace obou systémil socidlniho pojisténi.
Predmétem této komparace byla piedevSim vyse vydaji jednotlivych systémt socidlniho
pojisténi, struktura a vyse poskytovanych davek ze socialniho pojisténi, podminky naroku na
davky ze socialniho pojisténi, financovani socidlniho pojisténi aj. Komparace byla zamétena
pfedevsim na dichodové pojisténi jako na nejobjemnéjsi Cast socialniho pojisténi a také
z divodu relativni podobnosti obou systémil dichodového pojisténi. U ostatnich odvétvi byly
porovnany vzdy ty casti, které jsou u obou systému socialniho pojiSténi srovnatelné.

Vydaje na davky dichodového pojisténi jsou v Ceské republice i v Rakousku
nejvyznamnéjsi ¢asti socialniho pojisténi, v Rakousku ve sledovaném roce 2006 tvotily 60 %
z celkovych vydaji na socialni pojisténi a v Ceské republice dokonce 83 % téchto vydaji.
Struktura vydaji na davky dichodového pojisténi byla v obou zemich téméf shodna, stejné
tak i procentudlni struktura podtu vyplacenych dichodi. V Ceské republice bylo ve
sledovaném roce vyplaceno témeét dvakrat vice vSech dichodii nez ve stejném obdobi
v Rakousku, coz je zplisobeno nejen niz§im poctem obyvatel v Rakousku, ale predev§im
rakouskym vys$$im dichodovym vékem a procentnim zvysSenim starobnich diichodu v ptipadé
pozdéjsiho odchodu do dichodu. Podminkami naroku na starobni dichod jsou v obou zemich
dosazeni dichodového véku a ucast na diichodovém pojisténi po stanovenou minimélni dobu.
V Rakousku je ovSem vyplaceno podstatné vice druhil starobnich diichodii nez v Ceské
republice, kde se vyskytuje pouze ,klasicky* starobni dichod s moznosti predCasného

odchodu do dichodu. Jak jiz bylo uvedeno vyse, diichodovy vék je v Rakousku o néco vyssi,

65



	BP - Titulní list_26.8.08
	Komparace systému sociálního pojištění České republiky a Rakouska
	Lenka Klinecká

	001a
	002a
	BP - Abstrakt_26.8.08
	BP - Komparace systému sociálního pojištění ČR a Rakouska_tisk 1. tři strany_26.8
	BP - Komparace systému sociálního pojištění ČR a Rakouska_konečná verze_26.8

