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Souhrn

Bakalatska prace je rozdélena na analytickou a praktickou ¢ast.

V analytické ¢asti jsou prezentovany divody penzijniho pfipojisténi s podrobnym
rozborem zékona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem. Ve tieti
kapitole jsou popsany typy dichodového pojisténi a spofeni ve vybranych ¢lenskych
statech Evropské unie, které jsou tabelovany.

Praktickd ¢ast obsahuje analyzu informaci ziskanych na zéklad¢ dotazniku. V posledni
kapitole jsou popsany nékteré ekonomické ukazatele vSech penzijnich fondd v rdmci

Asociace penzijnich fondi a vyvoj téchto ukazateli v prubéhu poslednich let.

Kli¢ova slova: socidlni zabezpeCeni v Evropské unii, penzijni pfipojisténi, zdkon
¢.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi, penzijni fond, Asociace

penzijnich fondu.



Abstract

Title: Supplementary pension insurance scheme and economy of pension funds

This Bachelor Work is divided into an analytic and a practical part. The analytic part shows
reasons of supplementary pension insurance with detailed analysis of the Act 42/1994
Coll., about supplementary pension insurance with a state contribution. The third chapter
describes the types of pension insurance and saving in choosing states of the European
Union. The result is situated in the chart. The practical part contains analysis of
information from questionnaire. The last chapter describes selected economic indicators of
all pension funds in the Association of Pension Funds and the development of these

indicators in course of the last years.

Keywords: supplementary pension insurance, pension fund, pension insurance in EU,

Association of Pension Funds
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uvoD

Dutchodové zabezpeceni se v souCasné dobé dostava do stale vaznéjsich problémi. Ale i
ptesto je mu mezi lidmi prikladan maly vyznam.

Mnoho lidi si neuvédomuje to, Ze v Ceské republice jsou starobni diichody financovany
ze socialniho systému, ktery je zalozen na prubézném financovani. Ten se nazyva PAYGO
systém (pay as you go) a je zaloZen na mezigeneracni solidarit€. Pribézné financovani
znamena, ze aktivni obCan v soucasné dobé¢ financuje socidlni davky jinych pojisténct a
pozdéji jsou jeho davky hrazeny z ptispévku dalSich pojisténcti.

Problémem je, ze tento systém socialniho zabezpeceni nepracuje spravnym zptisobem.
Misto toho, aby lidé vyuzivali moznosti prodlouzeni si pracovni kariéry a tim i do systému
ptispivali del§i dobu a byli odménéni vys$§im dichodem, mnoho lidi vyuziva spiSe
prilezitosti pfedcasného odchodu do diichodu a tim odcerpavaji systém diive. Coz je
jednim z diivodii zvySovani deficitu sociadlniho zabezpeceni. V soucasnosti je velikost
piijmt z ptispévkll pracujicich mens$i nez hodnota vydaji na socidlni zabezpeceni.
Ptipadny deficit je hrazen ze statniho rozpoctu, z daitovych vynosi.

Dal$im divodem nespravného fungovani systému je neptiznivy demograficky vyvoj.
Kde nedochézi kristu ptredproduktivni skupiny, kterd by zarucila, ze do socidlniho
zabezpecCeni bude mit, kdo pfispivat. Ale roste spiSe skupina poproduktivni, kterd systém
od&erpava'.

Vroce 1994 byl piijat zakon ¢.42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi se statnim
prispévkem. Na jeho zakladé bylo uvedeno v ¢innost dobrovolné piipojisténi. Diky vzniku
penzijniho pfipojisténi uz neni obcan ,,odkdzany jen na stat, ale mize si statni diichod
ptilepsit o naspofené penize. Obzvlasté v dobé, kdy se ocekava dichodové reforma, je
penzijni pripojisténi jistotou pii neocekavanych zménach. Diky tomu, ze nad penzijnimi
fondy dohlizi stat.

V analytické ¢asti bakalafské prace jsou popsany divody penzijniho pfipojisténi.
Podrobné je zde rozepsan zakon €. 42/1994 Sb., a diichodové pojisténi ve statech Evropské
unie.

Prakticka cast obsahuje zpracovana data ziskand na zakladé¢ dotazniku a piehled

hospodareni penzijnich fondii v Asociaci penzijnich fondi (APF).

! Viz. Ptilohy: 1. Vyvoj populace
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Hlavnim cilem této prace bude analyzovani vybranych ucastnikli penzijniho
ptipojisténim. Déle porovndni penzijniho pfipojisténi a dichodového pojisténi v Ceské
republice se Clenskymi staty Evropské unie a vyvoj poctu ucastniki v zavislosti

na hospodaitskych vysledcich penzijnich fondd.
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1  DUVODY PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

Ucelem penzijniho piipojisténi je zabezpeéit obéantim dal§i zdroj piijmé, ktery bude
dopliiovat penzi z dichodového pojisténi a bude piispivat k udrzeni piiméiené Zzivotni
urovné. Miru této Zivotni trovné si mize kazdy sam pro piipad invalidity i stafi zachovat
na piiblizné stejné hodnoté prosttednictvim dopliikovych zdroji pifijmi, mezi nimiz by
mélo hrat dilezitou roli praveé penzijni pfipojisténi.

Existuje nekolik diivodii, pro¢ volit penzijni pfipojisténi: neptiznivy demograficky vyvoj,
snizujici se readlna hodnota vyplacené statni penze, zabranit poklesu Zivotni Urovné
v postproduktivnim véku, statem podporovany spoftici produkt a danova zvyhodnéni pro

zameéstnance 1 zameéstnavatele.

1.1 Nepfriznivy demograficky vyvoj

Pravé neptiznivy demograficky vyvoj zptisobuje nespravné fungovani socialniho
zabezpeéeni v Ceské republice. Diky nému ¢asem bude stile méné téch, kdo by piispival
na veskeré socidlni davky a stat se bude stale vice zadluzovat.

Budoucim vyvojem se zabyvalo Ministerstvo financi na zakladé¢ demografické projekce
Ceského statistického Gifadu z konce roku 2003, jeji vysledky se, ale vyznamné odli$uji od
aktualnich udaji o vyvoji populace'.

Oproti ptedpokladu se podstatné vice zvySuje porodnost a snizuje Umrtnost. Aktivni
saldo migrace je rovnéz vyrazné¢ vysSi, coZ se projevuje vtom, Ze zatim nenastal
ocekavany pokles podilu poctu obyvatel ve vékové skupiné 20 az 59 let.

Ale i pies to je CR na pocatku procesu starnuti obyvatelstva. V roce 2005 sice (thrnna
plodnost2 vzrostla na 1,28 (proti minimu 1,13 v roce 1999), ale tato hodnota je stale velmi
vzdalena referencni hodnot¢ 2,04, ktera zajistuje dlouhodobou stabilitu populace.

Naopak pocet 1 podil seniorit v populaci poroste v disledku demografické struktury a
prodlouzeni stfedni délky zivota. Demograficky vyvoj pfedstavuje riziko pro vyvoj
ekonomiky ve stfednim a dlouhém obdobi.

Do roku 2016 je legislativné stanoveno postupné prodluzovani zakonného véku odchodu

do dichodu. Piesto se od konce roku 2003 pocet starobnich dichodci opét zvysuje.

' Viz P¥ilohy: 1. Vyvoj populace
% Po&et zivé narozenych déti pripadajicich na jednu Zenu, pokud by po celé jeji reprodukéni obdobi ziistala

jeji plodnost stejna jako v uvedeném roce.

12



V budoucnosti tak bude dichodovy ucet v tradicnim pribézném systému vystaven

deficitnim tendencim.'

Z toho vyplyva nutnost vlastniho zajisténi do stafi, protoze stat pii stavajicim systému

dichodové politiky neni schopen zajistit vSechny dichodce, aniz by nevytvarel stale vyssi

deficitni schodek.

Tabulka ¢.1: Pocet osob pobirajicich starobni dichod

K datu Primérny vék Pocet
muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny celkem
31.3.2008 |70 67 |68 640 707 | 817 863 |1 458 570
31.12.2007 {69 |66 |67 636 301 | 815 722| 1452023
30.9.2007 |69 66 |67 634 635|811 7161446 351
30.6.2007 |70 66 |68 629 920|805 638 | 1435 558
31.3.2007 |70 |66 |68 624 777799 405 |1 424 182
31.12.2006 | 69 66 |67 622 154|797 865 (1420019
30.9.2006 |69 66 |67 619 725|798 915 |1 418 640
30.6.2006 |70 |66 |68 617 559794 102|1411 661
31.3.2006 |70 66 |68 610 101|785 563 |1 395 664
Pramen: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni”
Graf ¢. 1: Pocet osob pobirajicich starobni dichod
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Pramen: www.cssz.cz

! Podrobngji na: www.mfer.cz

2 WWW.CSSZ.CZ
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1.2 Hodnota vyplacené statni penze

Otazkou je, jak dlouho bude moci stat zarucit dostatecnou vysi starobnich dichodi pfi
souc¢asném dichodovém systému a trendu ptibyvajicich dichodct, bez rostouciho poctu
aktivniho obyvatelstva. I kdyz stat bude mit dostatecné mnozstvi financi na starobni
dichody, jejich velikost neni totozna se sumou, na kterou byli ob¢ané zvykli pfi pobirani
mzdy. Proto penzijni pfipojisténi mize tuto penzi o néco priblizit piedchozi velikosti mzdy
a tak nedojde ke snizeni kvality Zivota. Davky z penzijniho pfipojisténi zarucuji jistotu
vraceni penéz, zatimco statni diichody nemaji svou jistotu, z divodu dlouho ocekavané
reformy.

Velikost starobniho diichodu je zalozena na nékolika faktorech: na vysi zakladni a
procentni vyméte, na dobé pojisténi, na dobé ptesluhovani a hlavné na velikosti hrubé
mzdy.

Starobni dichod se sklada ze dvou ¢asti, ze zakladni vymeéry a procentni vymery.

Vyse zékladni vyméry je jednotna a ¢ini 1 700,-K¢ mésicné (do 31.12.2006 to bylo
1470,-K¢, od 1. ledna 2007 ¢inila 1 570,-K¢).

Vyse procentni vyméry starobniho diichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zékladu podle doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod a podle doby
pojisténi ziskané po vzniku naroku na tento diichod. Do doby pojisténi se nezahrnuji
nahradni doby pojisténi ziskané do 18 let v€ku a po vzniku naroku na starobni dichod.
Vyse procentni vymeéry starobniho diichodu ¢ini nejméné 770,-K¢ mésicné.

Procentni vymeéra Cini za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na
tento diichod 1,5% vypoctového zakladu mési¢né. Do doby pojisténi se zahrnuji nahradni
doby pojisténi pouze v rozsahu 80%, s vyjimkou ndhradnich dob pojisténi za dobu tcasti
na pojisténi osob, jako jsou osoby konajici vojenskou sluzbu, osoby pecujici o dité nebo o
osobu blizkou. Néhradni dobou se rozumi: doba studia, doba nezaméstnanosti, doba po
kterou se osoby se zménénou pracovni schopnosti pfipravuji pro pracovni uplatnéni a dalsi.

Velikost starobniho diichodu muzeme ovlivnit pfed odchodem do dichodu, potom

piipadné zvySovani zavisi na valorizacich.
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Tabulka €. 2: Prumérna vySe starobnich diichodu

K datu Priumérna vySe dichodu
muZi |Zeny |celkem
31.3.2008 |10 181 |8273 |9111
31.12.2007 |9 784 |7 938 |8 747
30.9.2007 [9775 |7926 |8737
30.6.2007 [9759 |7911 |8722
31.3.2007 [9733 |7894 |8701
31.12.2006 |9 157 |7431 |8 187
30.9.2006 |9 141 |7427 [8176
30.6.2006 [9129 |7412 |8163
31.3.2006 {9104 |7388 |8138

Pramen: Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Graf ¢. 2: Vyvoj prumérné vySe starobnich diichodi
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Pramen: www.cssz.cz

1.3 Dariové vyhody

Vyhodou spoifeni na dichod formou penzijniho piipojisténi je 1 moznost usSetfit na
odvodech z dani.

Od zdanovaciho obdobi roku 2000 plati uprava tykajici se nezdanitelné ¢asti zakladu
dan¢ u poplatnika dan¢ z ptijma. Podle zdkona o danich z piijmu lze od zadkladu dané
z ptijmu fyzickych osob ve zdanovacim obdobi odecist platbu piispévkii poplatnikem na
penzijni pfipojisténi uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim fondem. Castka, kterou lze
takto odecist, se rovnad thrnu piispévki zaplacenych na penzijni pfipojisSténi poplatnikem
ve zdanovacim obdobi snizenému o ¢astku 6 000 K¢. Maximalni ¢astka, kterou lze takto

odecist za zdafiovaci obdobi, ¢ini 12 000 K¢. Tato danova tuleva, kterd se tyka vsech
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poplatnikt této dané, tak navazuje na podporu penzijniho pfipojisténi formou statniho
piispévku.

Statni prispeévek se poskytuje na pfispévek ucastnika penzijniho pfipojisténi, ktery je
limitovan ¢astkou 500 K¢ mésicné, tj. maximalné 6 000 K¢ rocn¢€; nad tuto ¢astku az do
12 000 K¢ ro¢né pak nalezi daiiova uleva. Pokud ptispévky poplatnika neptesdhnou za rok
v uhrnu 6 000 K¢, danova tleva mu nenaleZi.

Penzijni plnéni, které zaméstnavatel poskytuje za svého zaméstnance penzijnimu fondu,
jehoz penzijni pfipojisténi je zameéstnanec UcCastnikem, znamend finan¢ni zvyhodnéni
zaméstnance, a proto se toto plnéni povazovalo za pfijem ze zavislé €innosti. Zaméstnanec
z tohoto piijmu do konce roku 1999 odvad¢l dan z piijma. Od zdanovaciho obdobi roku
2000 je vsak prispévek zameéstnavatele na penzijni pfipojisténi poukazany na ucet jeho
zaméstnance u penzijniho fondu, maximalné vSak do vyse 5% vyméfovaciho zékladu
zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti, osvobozen od dané z pfijmid a zameéstnanec odvadi dan z pfijmi jen
z Castky, ktera presahuje limit 5%.

Rovnéz od zdanovaciho obdobi roku 2000 plati daitové zvyhodnéni 1 pro zaméstnavatele,
kteti plati penzijnimu fondu pfispévky na penzijni pfipojiSténi za své zaméstnance. Za
vydaj vynaloZzeny zaméstnavatelem se podle zdkona o danich z pfijmi povazuje také
prispévek zaméstnavatele poukdzany na ucet jeho zameéstnance u penzijniho fondu,
maximalné vSak do vyse 3% vymétovaciho zdkladu zaméstnance pro pojistné na socialni

zabezpe&eni a piispévek na statni politiku zam&stnanosti.'

! Podrobnéji zékon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmu
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1.4 Statni prispévky

DalSim divodem je, Ze k penzijnimu pfipojisténi jsou jesté k zisku z penzijnich fondu

poskytovany 1 statni piispévky, které se dale vyskytuji jen u stavebniho spoteni.

Tabulka €. 3: VySe statniho prispévku (soucasné)

VySe prispévku ucastnika v K¢ VySse statniho prispévku v K¢
100 az 199 50 +40% z castky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30% z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20% z castky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10% z castky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Pramen: zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach

nekterych zakoni souvisejicich

Tabulka ¢. 4: Vyse statniho prispévku (pfedchozi)

Vyse prispévkii ucastnika v K¢ Vyse statniho prispévku v K¢
100 az 199 40 + 32% z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 72 + 24% z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 96 + 16% z castky nad 300 K¢
400 az 500 112 + 8% z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 120

Pramen: Kdy do dtichodu a za kolik
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2 PENZIJNIi PRIPOJISTENI

V Ceské republice je dobrovolny doplitkovy diichodovy systém upraven od roku 1994
specifickou formou jako penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem. Pifedpoklada se, ze se
stane penzijni ptipojisténi druhym pilitem diichodového pojisteéni.

Penzijni ptipojisSténi, ¢innost penzijnich fondd, statni dozor a dal$i véci tykajici se
problematiky penzijniho piipojiSténi jsou obsazeny v zakoné ¢.42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho
zavedenim.

Tento zakon byl schvalen parlamentem Ceské republiky 16. inora 1994 a nabyl t¢innosti

21. bfezna 1994.

2.1 Zakladni ustanoveni penzijniho pripojisténi

Zakon upravuje penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem u penzijnich fondi, ¢innost
penzijnich fondi a statni dozor.
Zakon €. 42/1994 Sb.,:
LPenzijnim pfipojisténim se rozumi shromazd’ovani penéznich prostfedkt od
ucastnikli penzijniho pfipojisténi a staitem poskytnutych piispévkii ve prospéch
ucastnikd, naklddani s témito prostfedky a vyplaceni davek penzijniho
piipojisténi.«
Ucastnikem muize byt fyzicka osoba star§i 18 let, kterdA ma podepsanou pisemnou
smlouvu s penzijnim fondem. U¢ast na penzijnim piipojisténi je dobrovolna.
V penzijnim pfipojisténi je zakdzana jakékoliv diskriminace jako je diskriminace rasy,

jazyka, viry a socialniho ptivodu.

2.2 Penzijni fond

Penzijni fond je pravnickou osobou se sidlem na tzemi Ceské republiky, provozujici
penzijni piipojiSténi, a akciovou spolecnosti, pro kterou plati ustanoveni obchodniho
zékoniku.

Obchodni jméno penzijniho fondu musi obsahovat oznaceni ,,penzijni fond*“. Jiné osoby
nesméji ve svém obchodnim jménu ani nazvu toto oznaceni pouzivat.

Banka, ktera pro penzijni fond vykonava funkci depozitate, a ani zdravotni pojisStovna

nesmi nabyt akcie tohoto fondu. Pfi poruseni nesmi vykonavat akcionai'ska prava, jako je
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ucast a hlasovani na valné hromad¢, pozadéani o svoldni mimotadné valné hromady a pravo
podat soudu navrh na urceni neplatnosti usneseni valné hromady.

Penzijni fond je oproti jinym akciovym spolecnostem omezen. Nemize byt zaloZen na
zéklad¢ verejné nabidky akcii, mize vydavat akcie o stejné jmenovité hodnoté znéjici na
jméno a nesmi vydavat zvyhodnéné zaméstnanecké a prioritni akcie.

Zakladni kapital musi ¢init alespoit 50 000 000 K¢ a musi byt tvofen pouze penézitymi
vklady. NavySeni kapitdlu nemtize byt provedeno nepenézitymi vklady, ale novymi
akciemi upisovanymi na zakladé vetejné nabidky.

Ceska narodni banka nemusi udélit souhlas pfevodu akcii, pokud by byl porusen
pozadavek diivéryhodnosti a bezpe€nosti penzijniho ptipojisténi.

Ceska narodni banka rozhoduje o udéleni povoleni vzniku a ¢innosti penzijniho fondu do
60 dnl ode dne doruceni. V zadosti o povoleni musi byt uvedeno: firma a sidlo penzijniho
fondu, vySe zakladniho kapitilu, vécné a organizacni ptedpoklady pro cinnost fondu,
odborna zpusobilost a bezuhonnost clenii piedstavenstva a dozor¢i rady a depozitafe.
K zadosti musi byt pfipojeny napf.: stanovy, navrh statutu a navrh penzijniho planu.

Ptedstavenstvo fondu musi mit nejméné pét ¢lenti a soucasné¢ dozor¢i rada nejméné tii
&leny (musi byt pocet ¢lentt dozoréi rady délitelny tfemi). Clenem predstavenstva, dozoréi
rady nebo prokuristou mize byt fyzickd osoba starsi 18 let, ale nesmi jim byt: poslanci a
senatofi, zamé&stnanci Ceska narodni banky, &lenové organtl jiného penzijniho fondu,
pojistovny a banky a osoby, které se nepovazuji za bezihonné.

Penzijni fond je povinen zfidit u svého depozitafe samostatné bézné Gty nebo poducty
k béznému Gctu pro piijimani a vraceni pfispévkl uc€astnikil, na poskytovani a vraceni

statnich pfispévki, na financovani ¢innosti a na umistovani a ukladani prostiedki.

2.3 Statut a penzijni plan

Statut musi obsahovat:
e rozsah ¢innosti,
e zamdieni a cile investi¢ni politiky,
e zasady hospodateni fondu,
e zpisob pouziti zisku,
e obchodni firmu a sidlo depozitare

e zplsob zvefejiiovani zprav o hospodafeni s majetkem.
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Penzijni plan musi stanovit:
e druhy penzi a ostatnich davek penzijniho piipojisténi,
e podminky naroku na davky a jejich vyplatu,
e zpisob vypoctu davek,
e divody vypovézeni penzijniho pfipojisténi,
e vySi prispévka,
e podminky odkladu nebo pieruseni placeni a zmény vyse piispévka,
e pravidla a zplisob placeni, postu pfi neplaceni ¢i zpozdéni,
e podminky pfevzati pené¢znich prostiedkli
e zasady, podle kterych se ucastnici véetné pfijemct penzi podileji na vynosech
hospodareni penzijniho fondu.
VysSe penze a prispévki se v penzijnim pldnu stanovi podle pojistné¢ matematickych

zasad s ptihlédnutim k vynosiim hospodateni penzijniho fondu.

2.4 Vznik a zanik penzijniho pripojisténi

Penzijni pfipojisténi vznika na zdkladé¢ smlouvy mezi fyzickou osobou a penzijnim
fondem. Pfed uzavienim smlouvy musi byt budouci uCastnik seznamen se statutem a
penzijnim planem. Soucésti smlouvy je penzijni plan, na ktery se smlouva odvolava a ktery
je k ni pfipojen.

Ugastnik miiZze penzijni piipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Penzijni plan mize
stanovit vypoveédni dobu, ta nesmi byt delsi nez dva mésice.

Penzijni fond méa moznost vypovédét pripojisténi pouze tcastniku, ktery po Sest mésict
¢i delsi dobu neplatil ptispévky, ktery pii uzavirani smlouvy uvedl nepravdivé tidaje majici
vliv na ndrok na poskytovani statniho pfispévku a ktery nespliiuje podminky byt
ucastnikem.

Penzijni pfipojisténi Ucastnika zanikd dnem: ukonceni vyplaty posledni penze, vyplaty
jednorazového vyrovnani, na kterém se UcCastnik a penzijni fond pisemné dohodli, ke
kterému bylo penzijni ptipojisténi vypovézeno, vyplaty odbytného pii zaniku penzijniho
fondu, pfti ztraté bydlisté na tzemi Clenského statu Evropské unie nebo pii amrti Castnika.

Penzijni ptipojisSténi ucastnika je mozné pierusit jen pokud: platil ptispévky po dobu 36
kalendarnich meésicli, nebo platil 12 kalendainich mésici v ptipadé¢ kazdého dalsiho
preruseni penzijniho pfipojisténi u téhoz penzijniho fondu. Pfi pferuSeni ma ucastnik po

dobu pieruseni narok na podil na vynosech u penzijniho fondu.
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2.5 Naroky z penzijniho pripojisténi

Z penzijniho pfipojisténi se poskytuji tyto typy davek:

e penze (dozivotni pravidelna vyplata penézni ¢astky),
e jednorazové vyrovnani a
e odbytné.

Penzijni fond je povinen vyplacet davky ve lhitach a zplisobem stanovenym penzijnim
planem nebo dohodnutym s pfijemcem penze.

Z penzijniho ptipojisténi jsou poskytovany penze:

e starobni (podminkou naroku je dosazeni véku stanoveného penzijnim planem),
¢ invalidni (podminkou je pfiznani plného invalidniho dichodu),

e vysluhové (podminkou naroku je dosazeni doby penzijniho ptipojisténi) a

e pozustalostni (podminkou naroku je umrti ticastnika).

Podminkou na penzi je placeni pfispévkli po dobu nejméné 36 kalendainich mésict (v
penzijnim planu mize byt stanovena delS§i, ale maximalné¢ 60 kalendainich mésich).
Podminkou naroku na starobni penzi je, aby pojisténa doba ¢inila nejméné 60 kalendainich
mésict a podle penzijniho planu nesmi piesahovat 120 kalendainich mésici. U vysluhové
penze musi pojisténd doba Cinit nejméné 180 kalendainich mésici a u invalidni penze
nejméné 60 kalendarnich mésict.

Starobni, invalidni a vysluhova penza nalezi jen ucastnikovi, tak pozlstalostni penze
nalezi fyzické osobé¢, kterou ucastnik urcil.

Odbytné nalezi: Gcastniku, ktery zaplatil piispévky alespont 12 kalendainich mésict a
jehoz penzijni ptipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, neni-li mu vyplacena penze, a
fyzickym osobam ur¢enym ve smlouvé pfi umrti Gcastnika.

Vyse odbytného ptredstavuje thrn piispévkl zaplacenych ucastnikem a podilu na
vynosech hospodafeni penzijniho fondu. Castky statniho piispévku je penzijni fond
povinen vratit ministerstvu.

Utastnik jehoZ penzijni pipojisténi zaniklo a jemuz nevznikl narok na penzi a nebylo
vyplaceno odbytné, ma narok na pievedeni ptispévkill v€etné statniho ptispévku a podilu na
vynosech do penzijniho pfipojisténi u jin¢ho penzijniho fondu, pokud s tim penzijni fond

souhlasi.
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Orientacni schéma penzijniho pfipojisténi

Ptispévky tcastnika

A 4

Odbytné

Vynosy z ptispévkil ucastnika

Statni ptispévky

Vynosy ze statnich ptispevki

A\ 4 A\ 4 A\ 4 \ 4
Konto uéastnika u fondu

A 4 \ 4

Penze Jednordzové vyrovnani

\ 4 \ 4 \ 4

Starobni penze Invalidni penze Vysluhova penze Pozulstalostni penze

Pramen: Propagacni letak Allianz penzijni fond, a.s.

2.6 Prispévky ucastniku

Vyse piispévku se stanovi na kalendaini mésic a pfitom piispévek nesmi byt nizsi, nez je
castka zakladajici narok na statni ptispévek. Piispévek muze byt placen u vice penzijnich
fondd. Ucastnik ma pravo zménit vysi svého piispévku. V penzijnim planu moze byt
stanovena lhuta pro zménu.

Za Ucastnika miize platit penzijnimu fondu ptispévek nebo jeho ¢ast tieti osoba. Tim
muze byt zaméstnavatel, ktery ptispévky hradi z fondu kulturnich a socidlnich potieb. Ale
na prispévek hrazeny zameéstnavatelem zcela nebo z Casti za své zaméstnance se

neposkytuje statni prispévek.
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2.7 Statni prispévky

Statni prispévky jsou poskytovany ze statniho rozpoctu. Penzijni fond je povinen
evidovat statni ptispévky poskytnuté ve prospéch jednotlivych ucastnikii a hospodaftit
s nimi stejnym zpusobem jako se zaplacenymi prispévky.

Vyse statniho prispévku je stanovena podle mési¢ni vyse prispévku ticastnika a zaroven
Vlada mlze natfizenim zvysit statni ptispevek.

Penzijni fond podava ctvrtletné souhrnné za vSechny ucastniky zadost o poskytnuti
statniho prispévku. Zadost se podava ministerstvu v kalenddinim mésici nasledujicim po
skonceni kalendainiho ctvrtleti. Ministerstvo je pak povinno poukazat statni piispévek do
konce druhého mésice nasledujiciho po &tvrtleti. Castky poukdzané penzijnimu fondu
nepravem a ty, které nebyly pouZity na uspokojeni naroki, je penzijni fond povinen vratit

ministerstvu.

2.8 Hospodareni penzijniho fondu

Penzijni fond musi s majetkem hospodafit s odbornou péci a scilem zabezpecit
spolehlivy vynos a nesmi se svym majetkem nakladat zpisobem, ktery by byl v rozporu se
z4jmy ucastnikli. Penzijni fondy mohou vykondvat jinou ¢innost nez penzijni ptipojisténi,
jen pokud tato Cinnost bezprostfedné souvisi s penzijnim ptipojisténim.

Penézni prostfedky shromazd’ované penzijnim fondem musi umistovany tak, aby byla
zarucena bezpecnost, kvalita, likvidita a rentabilita skladby finan¢niho umisténi jako celku.
Ty mohou byt umistény do: dluhopisii (emitentem je centralni banka nebo Clensky stat
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj, vydané Evropskou investi¢ni bankou),
podilovych listl otevienych podilovych fondd, cennych papiri (s nimiz se obchoduje na
regulovaném trhu), movitych véci zarucujicich bezpe¢né uloZeni a nemovitych slouzicich
k podnikani nebo bydleni. Penézni prostiedky mohou byt uloZeny i na vkladovych uctech,
vkladnich knizkach a na vkladech potvrzenych vkladovym certifikatem.

Zajistovaci obchody (derivatové a opcni) mize penzijni fond uzavirat pouze za
ptedpokladu, Ze slouzi ke snizovani rizik plynoucich z kurzi cennych papirt, trokovych
mér a devizovych kurza aktiv nachdzejicich se v portfoliu penzijniho fondu.

Penzijni fond nesmi nakupovat akcie jiného penzijniho fondu a vydavat dluhopisy.

Penzijni fond rozdé&luje zisk tak, Ze nejméné 5% piipadd do rezervniho fondu a nejvice
10% se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady a zbyl4d ¢ast se pouzije ve prospéch

ucastnikil a osob, jejichz penzijni pfipojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rozdéluje.
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Pokud hospodateni skon¢i ztratou, na kryti ztraty se pouzije nerozdéleny zisk z minulych
let, rezervni fond a dal$i fondy tvofené ze zisku, nebo je ztrata kryta snizenim zékladniho
kapitalu. Zpravy o hospodafeni se piedkladaji i Ceské narodni bance, ministerstvu a
depozitafi.

Penzijni fond musi pribézné¢ evidovat stav piispévkl zaplacenych ve prospéch
jednotlivych castnikii v rozdéleni na ptispévky ucastnika narokovatelné pro odpocet ze
zékladu dané zpfijmi ucastnikem, ktery je poplatnikem dané, ptispévky placené
zam¢stnavatelem a na ostatni prispévky zaplacené ve prospéch ucastnika. Penzijni fond
také musi oddé¢len¢ evidovat stav statnich pfispévki jednotlivych ucastniki a podili na
vynosech hospodateni penzijniho fondu.

Prosttedky z nichz se stanovi vysluhova penze, musi byt uvedeny odd¢€lené (plati i pro
invalidni penzi), jejichz vySe se stanovi na zaklad¢ davkového penzijniho planu.

Penzijni fond je povinen doklady souvisejici s penzijnim piipojiSténim tcastnika ukladat
a uchovavat je deset let po podani zadosti o statni piispévek a tii roky nasledujici po
posledni vyplaté davky penzijniho ptipojisténi ucastnikovi.

Informace, tykajici se jednotlivych tcastnikii, je mozné poskytovat jen s jeho souhlasem.
To neplati, jde-li o poskytnuti tdaji Ceské narodni bance pii vykonu dohledu nad
finanénim trhem nebo ministerstvu pfi  vykonu statniho dozoru v souvislosti

s poskytovanim a vracenim statniho pitispévku.

2.9 Ukonceni ¢innosti penzijnich fondu a vyporadani naroku
Z penzijniho pripojisténi

Zruseni a likvidace penzijniho fondu se fidi obchodnim zékonikem s uritymi
odchylkami. Penzijni fond se rusi na zakladé rozhodnuti Ceské narodni banky o odnéti
povoleni. K rozdéleni nebo fuzi penzijnich fondt je tieba povoleni Ceské narodni banky.
Likvidatora penzijniho fondu jmenuje a odvolavé také Ceska narodni banka. Penzijni fond
v likvidaci nesmi uzavirat nové smlouvy.

Pti zruSeni penzijniho fondu bez pravniho néstupce se naroky ucastnikii vyporadaji
vyplatou jednorazového vyrovnani nebo odbytného, pokud se penzijni fond nedohodne

s tCastnikem o pfevedeni prostfedkti do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu.
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2.10 Dohled nad penzijnimi fondy

Dohled nad ¢&innosti penzijniho fondu a &innosti depozitdfe vykonava Ceskd narodni
banka. Pti dohledu dohlizi na dodrzovani tohoto zékona, zvlastnich pravnich ptedpist,
statutu a penzijniho planu, jakoZ i rozhodnuti vydanych Ceskou narodni bankou a dba na
ochranu ucastniki.

Penzijni fond je povinen kazdorocné ptedlozit bance seznam akcionafti, informovat o
kazdé zméné v seznamu akcionaii a piedlozit usneseni rejstiikového soudu o zéapisu
zmény nebo zaniku zapisovanych skutecnosti bez zbyte¢ného odkladu.

Ceska narodni banka pii zjisténi poruseni povinnosti penzijniho fondu, poruseni stanov
nebo penzijniho planu, mize podle zavaznosti zjiStény nedostatkii ulozit, aby zjisténé
nedostatky byly ve stanovené 1hité odstranény nebo doslo k vyméné ¢lenli organti, nebo
pozastavit na vymezenou dobu, nejdéle na Sest mésicii, a ve vymezeném rozsahu opravnéni
predstavenstva nakladat s majetkem penzijniho fondu, nebo snizit na vymezenou dobu ¢ast
zisku, ktera se rozdéluje na zakladé rozhodnuti valné hromady. Dal§i moznosti je odejmuti
povoleni k ¢innosti za téchto divodi: v zadosti byly védomé uvedeny nespravné udaje
rozhodné pro ud¢€leni tohoto povoleni; dal$i pokracovani ¢innosti fondu by ohrozovalo
naroky ucastnikli; nebo pokud fond neuzavie do jednoho mésice ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti, jimz Ceskd narodni banka rozhodla o zméné depozitafe, novou

depozitarskou smlouvu.

2.11 Statni dozor nad poskytovanim statniho prispévku

Cinnost penzijniho fondu a depozitaie podléha statnimu dozoru ministerstva v souvislosti
s poskytovanim a vracenim statniho pfispévku. Ministerstvo dohlizi na dodrZzovani zdkona
a penzijniho pldnu a dba na ochranu ucastniki. Déle provéfuje seznamy ucastnikli vSech
penzijnich fondd, aby statni piispévek byl poskytnut za kazdého ucastnika pouze jednou.

Pti vykonu statniho dozoru je ministerstvo povinno provétit, zda fyzicka osoba, ktera je
ucastnikem, splituje stanovené podminky a zda penzijni pfipojisténi nezaniklo umrtim
ucastnika. Ke splnéni uvedené povinnosti je ministerstvo opravnéno pozadovat, aby
Ministerstvo vnitra provéfilo v informacnim systému evidence obyvatel jméno, pfijmeni,
rodné &islo a datum ukondeni trvalého pobytu (statni obdan Ceské republiky); jméno,
piijmeni, rodné ¢islo a druh pobytu Gcastnika (u cizincll); a datum umrti ticastnika.

Zaméstnanci ministerstva jsou povinni zachovat ml¢enlivost o skutecnostech, o kterych

se dovédeli pti vykonu statniho dozoru.
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3 PENZIJNIi PRIPOJISTENI V ZEMICH EVROPSKE UNIE

Pii obecném pohledu piedstavuji vSechny pouzivané systémy dichodového zabezpeceni

v EU 1 ostatnich ekonomicky rozvinutych zemich urcitou specialni variantu tzv.

tiipilitfového systému.

L

IIL.

II1.

Prvnim pilifem se rozumi stitem garantovand penze. Je zaloZeny na
mezigeneracni solidarité a je financovan pribéznym zpisobem. Pribézné
financovany systém je méné¢ ovlivnitelny nékterymi makroekonomickymi
parametry (inflace) a je zna¢né citlivy na demograficky vyvoj.

Za druhy pilif jsou podle terminologie ustilené v zemich EU povazovany
aktivity zaméstnavatelskych subjekti sméfujicich k poskytovani davek
obCantim ve stafi. Tento systém muze byt variabiln¢ financovan, ucast v ném
muze byt povinna nebo dobrovolna ze strany zaméstnance i zaméstnavatele.
Vlivem Svétové banky se nékdy za druhy pilit dichodového pojisténi
povazuje systém financovany zasadné kapitdlové (fondove), vyzadujici
povinnou ucast a soukromou spravu financnich prostiedkti. Oba typy druhého
pilife mohou vykazovat odliSnosti, ale v praxi mlize dojit zaroven k jejich
vzajemnému propojeni ¢i splynuti.

Za tteti pilit se povazuji soukromé aktivity obCani (komercni Zivotni

pojisténi, spofeni atd.).

Pristup kazdé zemé je svym zpisobem unikatni a klade rizné velky diiraz na odlisné

parametry systému podle tradic a ekonomickych moznosti.

Zem¢ Evropské unie lze na zakladé pomérti mezi jednotlivymi pilifi rozd€lit do dvou

skupin. Prvni skupinu tvofi zemé se silnym prvnim pilifem (naptf. Némecko, Rakousko a

Italie), druhou skupinu tvoti zemé se silnym fondovym systémem (napt. Nizozemi a Velka

Britanie).

Vyznam doplitkkovych diichodovych systémil zavisi na Urovni zékladniho socidlniho

v

pojisténi. Cim nizsi je uroven zékladniho systému, tim vyznamnéjsi tlohu hraji doplitkové

formy.
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3.1 Ceské republika

Soucasny duchodovy systém je tvoien dvéma pilifi. Rozhodujici je pribézné
financovany statni pilif, ktery je zaloZzeny na mezigeneracni solidarité.

Druhym pilitem je dopliikkovym pilifem, ktery je tvofeny piedevSim penzijnim
piipojisténim se statnim piispévkem. Zaroven je zaloZeny na bazi dobrovolnosti. Tato ¢ast
spofeni mé zatim v CR jen minimalni podil na celkovych diichodech.

Statni pilif je financovan z povinnych platovych odvoda lidi v aktivnim vé&ku. Sazba
pojistného z vymétovaciho zékladu (hrubé mzdy zaméstnance) celkem ¢ini 28%, pficemz
z tohoto zdroje jsou vyplaceny starobni, invalidni a pozistalostni dichody. Pro
zaméstnance sazba Cini 8% a k tomu zaméstnavatel pfidava 21,5%. Narok na pobirani
dichodu ma pojisténec, ktery prispiva do pojisténi nejméné 25 let a dosahl diichodového
veku, a nebo prispiva alespon 15 let a doséhl véku 65 let.

Diichodovy vék byl pro dobu pied 1. lednem 1996 stanoven na 60 let u muzt a 53 az 57
let u Zen (podle poctu vychovanych déti). Od tohoto data se za kazdy dalsi rok pfi¢itaji u
muzl dva kalenddini mésice a u Zen Ctyfi. ZvySovani ma trvat do roku 2013, kdy
dichodovy vék u muzi a Zen, které nevychovaly zadné dit€, bude 63 let. V soucasné dobé
se uvazuje o prodluzeni vékové hranice pro odchod do diichodu na 65 let. Pfitom je mozny
ptedcasny odchod do diichodu, ktery znamena nizsi ¢astku mési¢né vyplaceného diichodu.

Penzijni pfipojisténi je zalozené na shromazd'ovani penéznich prosttedkl od ucastnikl
penzijniho pfipojisténi a stdtem poskytnutych prispévkia. Vyse vydélku na penzijnim
pripojisténi je zalozena 1 na hospodafeni penzijnich fondu, které s prispévky hospodafi a
nasledné rozd€luji ¢ast zisku svym klientim. Podporou od statu pro uzavirdni penzijniho
pfipojisténi jsou se statnim piispévkem i danové ulevy, které jsou poskytovany jak
zam¢estnancim tak 1 zaméstnavatelim, ktefi pfispivaji svym zaméstnancti na ucet
penzijniho ptipojisténi.

Tabulka €. 5 : Vyplaceny statni prispévek na penzijni pripojisténi

zaplaceno ze statniho rozpoctu v roce 2006

pocet ucastniki K¢
4. ¢tvrtleti 2005 3 280 tis. 961 mil.
1. Ctvrtleti 3 367 tis. 1 000 mil.
2. Ctvrtleti 3450 tis. 1 022 mil.
3. Ctvrtleti 3 505 tis. 1 054 mil.
CELKEM K¢ 4 037 mil.

Pramen: www.mfcr.cz
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Z penzijniho ptipojisténi se poskytuji davky: penze, jednordzové vyrovnani a odbytné.
Penzi se rozumi dozivotni pravidelnd vyplata penézni ¢astky, ta je nejvyhodnéjsi, jelikoz
zarucuje staly pfijem a ucastnik ziska vice nez pii jednordzovém vyrovnani. Odbytné je
vyplaceno pfi predCasném ukonceni piipojisténi a vyplacend ¢astka zahrnuje jen piispévky
ucastnika a jeho podil na zisku. V tomto pfipadé se nevyplaci statni piispévek, ale vraci se
zpét statu.

Déle je zde moznost spofeni formou kapitdlového zivotniho pojisténi, podilovych fondi

a stavebniho spofeni. Stavebni spofeni je také podporované statnimi piispevky.

3.2 Belgie

Belgicky dichodovy systém je zalozen na systému pay-as-you-go stejné jako u nds. Ale
v Belgii maji samostatné diichodové plany pro podnikajici osoby, pro pracovniky
v soukromém sektoru a pracovniky ve vefejném sektoru. Velikost penze je rozdilna pro
jednotlivé skupiny zaméstnanct. Je zalozena na slozeni téchto slozek:

e povolani (do, kterého planu ptispival),
e plata
e rodinna situace.’

V roce 2000 cinila celkova piispévkova sazba na socialni pojisténi 37,94% (13,07%
zaméstnanci, 24,87% zaméstnavatelé), z toho 16,36% byla sazba na diichodové pojisténi.

Do ptfedcasného diichodu se miize odejit od 60 let a normalni diichodovy vék je stanoven
na 65 pro muze a 63 pro zeny. Ale efektivni primérny veék pro odchod z trhu prace byl
v roce 2004 stanoven na 59.,4.

Duchody zajistuji 60 — 75% ptijml vydélanych za celou dobu pfispivani az do urcitého
mzdového stropu.

Diky dosti velkorysému penzijnimu zajiSténi stdtem se nestatni penzijni plany
nerozvinuly na stejnou uroven jako v jinych evropskych zemich. Roste vSak pocet
podnikovych plant.

Dopliikové diichodové pojisténi poskytuje vétSina zaméstnavatell, a to odvozené od
placeného pftispeévku, nebo odvozené od slibené vyse déavky, Casto plné¢ integrované
zékladnim systémem socialniho pojisténi.

Mali zaméstnavatelé vétSinou vyuzivaji skupinového pojisténi u komercnich pojistoven.

Kde zamé&stnanecka ¢ast je nejcastéji podchycena individudlnimi pojistnymi smlouvami.

! Diichodci dostavaji doplitkovy rodinny obnos, kdyz musi Zivit partnera bez diichodového naroku.
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VEtsi zaméstnavatelé mohou alternativné vytvaret samospravné dichodové fondy, které
maji vétsi volnost pii financni a investicni politice a nejsou svazany nékterymi tradi¢nimi
piedpisy pojistovnictvi. Na dodrzovani pravidel fondt a investi¢nich omezeni dohlizi Utad
pro dozor nad pojiStovnami.

Pojistné plati zaméstnavatelé a zaméstnanci a je odCitatelnou polozkou pro danové tcely.
Dutchody jsou danény dani zpfijmi obyvatelstva. Proto vétSina systémll umoZziuje
pojisténci z danlovych divodu, aby pfi splnéni podminek pro vznik naroku si vybral celé

doplitkové diichodové pojisténi najednou.

3.3 Nizozemsko

Nizozemsky penzijni systém se sklada ze statniho diichodu zajist'ujictho minimalni nutné
davky a zprivatnich dichodi vyplacenych vétSinou zaméstnaneckymi fondy,
spravovanymi bud’ piimo zameéstnavatelem (u vétSich spolecnosti), nebo externimi
manazery (banky, pojistovny).

Prvni pilit dichodového systému je tvoten statnimi diichody. Ty jsou vyplaceny muzim i
zenam od véku 65 let. Plna penze je placena po 50 letech pojisténi, jinak je penze
redukovéna'. Zptisob stanoveni diichodu viak vede k poklesu realné hodnoty vyplacenych
davek, nebot’ minimalni mzda se zvysila jen jednou v obdobi 1980 az 1996. tento pilif je
financovan pfispévky ze zdanovanych vydélkti zdkonem stanovenou maximalni sazbou
18,25%.

Druhy pilit je tvofen zaméstnaneckym dichodovym pojisténim. Nizozemsko ma jeden
znejvice rozvinutych II. pilifh na svété ( podil II. pilife na celkovych diichodovych
davkach ¢ini ptiblizné 83%, podil aktiv spravovanych penzijnimi fondy €ini zhruba 117%
HDP). Spoieni v zaméstnavatelskych fondech (neni ze zdkona povinné) se G€astni vice nez
95% zaméstnancl. Na fizeni penzijnich fondl maji vyznamny vliv zaméstnanci (podle
zdkona je povinna 50% ucast zaméstnancli v organech privatnich zaméstnavatelskych
fondil a oborovych schématech.

Penzijni davky z 1. a II. pilite pokryvaji zhruba 70% mzdy dosaZené v obdobi pied
odchodem do dichodu. V systému jsou pojisténci chranéni. Hlavni dozor nad investi¢ni
¢innosti penzijnich fondt vykonava Nizozemska pojiStovaci komora. Investi¢ni ¢innost

fondt je ze zdkona regulovéna.

! Za kazdy chybgjici rok se snizuje o 2%.
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3.4 Némecko

Statni dichodovy plan je financovdn systémem pay-as-you-go. Od roku 2003 ma
pfispévkova mira hodnotu 19,5%, kterd je placena zaméstnancem 1 zaméstnavatelem ve
stejném pomeéru. Po sjednoceni Némecka byla provedena reforma starobniho pojisténi,
zvySujici postupné do roku 2017 vékovou hranici pro pfiznani starobniho dichodu na 67
let.

Prvni pilif tvofi tzv. systémy podle pravidla:

- zdkonné dichodové pojisténi se tiemi oblastmi: pro pracovniky, pro zaméstnance a
pojiSténi pro horniky, které predstavuji 78% vydaji socidlniho rozpoctu na
diichodové pojisténi

- pojisténi statnich ufedniki s vydaji ve vysi 12%

- dachodové pojistovaci systémy pro podnikatele a svobodna zaméstnani (zeméd¢lci,
femeslnici, umélci, publicisté a doktofi) se 2% vydaju.

Zakonné diichodové pojisténi je nejvyznamngjsi, Gcastni se ho pfiblizn€é 31,5 milionu

osob. Ostatni druhy jsou specidlnim pojisténim pro urcité skupiny obyvatelstva.

Doplitkové dichodové pojistovaci systémy jsou v Némecku piedevSim zaméfeny na
piijmy nad hranici, ktera je zabezpeCena zdkladnim socidlnim pojisténim, méné Casto
slouzi k dopliiovani diichodt do této hranice. Doplitkové diichodové pojisténi ma vétSina
sttednich a velkych podnikli a neceld polovina malych podnikll. Zabezpecuje asi dvé
tretiny zamé&stnanci a dopliuje zakladni dichody asi na 50 az 70% dosaZené individualni
mzdy.

Podnikové piipojisténi, které plati podnikové pojistovaci systémy, se podili 7,5% na
celkovych dichodovych vydajich: rizné formy podnikového pojisténi pro pracovniky
privatni sféry a dodatecné pojisténi pro zaméstnance vetejné sféry.

Ulohou druhého pilite je poskytovat doplitujici pfijem v diichodovém véku. V této
oblasti se angazuji zaméstnavatelské subjekty a zplisob financovani je zalozen na tzv.
systému ucetnich rezerv. Tento zptsob financovani je unikatni. Zaméstnavatel se zavazuje
plnit budouci naroky zameéstnanci bez skutecného finan¢niho kryti, coz umoziuje
investovat financni prostfedky (které by jinak musel ulozit ve fondu) do svého vlastniho
rozvoje a vyzaduje po vSech strankach silné a stabilni zaméstnance, protoze vznika riziko
budouciho financovani schémat.

V Némecku jsou podporovany riazné formy soukromého pojisténi, jelikoz vydaje na toto

pojiSténi jsou danové uznatelné. Celkem vice nez 57% domacnosti mé sjednano Zivotni
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pojisténi. Pomérné novou formou pojisténi zaujimaji AS-Fondy. Jedna se o dlouhodobé
sporici plany, které vystupuji jako Investment-Fonds, sviij kapital vkladaji do nemovitosti

a akecil.

3.5 Francie

Francouzsky diichodovy systém je financovan pribéznym systémem pay-as-you-go,
ktery pokryva 98% z celkovych dichodovych vydaji. Starobni pojisténi je zaloZzeno na
dvojim ptispévku zaméstnavatelského a zaméstnaneckého.

Ve Francii od roku 1983 je stanoven dichodovy vék na 60 let pro muze i zeny; pro narok
na plnou penzi ve vysi 50% zakladniho platu vSak bylo nutné dovrsit pojistné obdobi na
37,5 let, coz bylo zvySeno na 40 let. 50% dtichod poukazuje na dilezitost doplitkového
dichodového pojisténi, které je zde povinné a velmi vyvinuté.

Ve Francii je doplitkové dichodové pojisténi povinné a organizované statem. Kazdy
zamestnanec musi byt Clenem nékteré z instituci doplitkového diichodového pojisténi,
sdruzenych ve dvou celostatnich asociacich'.

Ty sleduji finan¢ni prosperitu jednotlivych clend, které jsou financovany pribéznym
systémem (pay-as-you-go, francouzsky repartition) s pojistné matematickou prognoézou
vyvoje rovnovahy piijmu a vydajt.

Doplitkové dichodové pojisténi vzniklo postupné a dobrovolné po II. svétové valce pro
management. Pozdéji si odborové organizace vynutily zavedeni podobného systému pro
d€lniky. Oba systémy se staly povinnymi.

V soucasné dobé plati vSichni zaméstnanci piispévky do ARRCO z mezd, maximalné do
zéakladniho stropu pro management a asi do trojndsobku tohoto stropu pro ostatni. Kromé
toho zaméstnanci managementu pfispivaji do systému AGIRC z pfijmu nad strop ARRCO
az vySe osminasobku tohoto stropu. Zaméstnavatelé maji moznost zvySovat své piispévky
a tim 1 dichody. Minimalni pfispévky zaméstnavatele do AGIRC jsou pifes 9% a
zaméstnance pies 4,5% mezd do uvedenych hornich hranic.

Kazdé dopliikové dichodové pojisténi hospodafi samostatné podle svého rozpoctu.
Ptebytky se shromazd’uji v ARRCO nebo AGIRC. Z téchto fondl se pak hradi ptipadné
bilan¢ni schodky ¢lenskych doplitkovych dichodovych pojisténi.

'~ AGIRC, pro management a vyS$si ufedniky

- ARRCO (Association des Régimes de Retraite Complementaires), pro délniky, zfizence a nizsi tfedniky
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Vedle toho v posledni dobé vznikaji doplikovd dichodova pojisténi na fondovém
principu pro management a vysoce placené zaméstnance, nebot’ zékladni a doplikové
dichodové systémy zabezpecuji asi 65% individudlnich mezd a toto procento klesa s vysi
platu. Dopliikové dichodové pojisténi musi vSak byt financovano prostfednictvim
pojistoven, aby zaméstnavatel ziskal danové ulevy. Stejné vyhody lze ziskat také
dodate¢nym pojisténim v systémech ARCCO a AGIRC.

V posledni dobé vznikaji ve Francii dobrovolné diichodové fondy, které piispévky

investuji a vynosy pfipisuji na ucet pojisténct.

3.6 Italie

V roce 2004 Italie pievzala nové dichodové reformy zalozené na predchazejicich .

Veskerd zaméstnana populace je zahrnuta ve statnich dichodovych systémech. Piispévky
do systému se plati ve vysi 32,7% hrubé mzdy (8,9% plati zaméstnanec a 23,8% plati
zam¢stnavatel). Samo zaméstnani a néktefi pracovnici s netypickymi smlouvami plati od
17,5% do 19%.

Od roku 2008 bude diichodovy vek stanoven od 57 do 60 (s dodate¢nym pozadavkem 35
let prispivani a pozadavek pro osoby samostatné vydélecné ¢inné je o 1 rok vyssi). Vékova
hranice vzroste od roku 2010 do 2014 pro muze na 61 let a na 62 od 2014 (stale s 35 lety
piispévkil). U Zen je v€kova hranice pro odchod do diichodu do roku 2015 stanovena na 57
let. Déle je mozny odchod do diichodu po 40 letech ptispivani do diichodu bez ohledu na
vek.

Dominantni tlohu v italském dichodovém systému dichodového zabezpeCeni tvorii
statni dichody financované pribéznym systémem. Pouze nevyznamnou doplitkovou roli
hraji necetné dobrovolné zaméstnanecké fondy.

Vzhledem k rozvinutému systému statnich diachodi jsou doplitkové penzijni fondy
v Italii nepovinné a zatim nehraji vyznamnéjsi roli (v roce 2000 v nich bylo zapojeno
pouze 7% praceschopného obyvatelstva). V ndvaznosti na ocekdvané zmény ve statnim
systému, které povedou kredukci statnich dichodii se ocekdvd mirny nardst
zaméstnaneckych fondu, které by vypadek penzi pokryly. Podle zakona z roku 1993 musi
byt nestatni penzijni fondy zakladany pouze prostfednictvim organizace ,,Fondo Pensione®,

do které povinné ptispivaji jak zaméstnanci, tak i zaméstnavatelé.
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3.7 Rakousko

V Rakousku je zakladni povinny pribézné financovany penzijni systém. Pokryva témét
99% ekonomicky aktivni populace a je zajiStovan samostatnymi pojisStovacimi subjekty
sdruzenymi v Hlavnim svazu rakouskych nositelti socialniho pojisténi.

Dtichodovy veék bude rast do roku 2017 na 65 let pro muze a na 60 pro Zeny.

Zameéstnanecké dichodové zabezpeceni tvoii I1. pilif dichodového systému. Mé dlouhou
historickou tradici, je poskytovano zaméstnavateli dobrovolné, nebyva vzdy garantovano
kolektivni smlouvou. Pfispévky plati pouze zaméstnavatel a jsou danové uznatelné. Systém
zam¢stnaneckych fondi je davkové definovan a je zdkladnim typem ve II. pilifi.
Financovani probihd ztzv. Ucetnich rezerv, ale uvazuje se o ptrechodu k piispévkove
definovanému systému, ktery by byl financovan na fondové bazi. Zaméstnanecké fondy
jsou vytvoreny ve formé akciovych spole¢nosti odd€lenych od zaméstnavateli a
vlastnénych finanénimi syndikéty bank a pojistoven.

Druhym typem v tomto pilifi jsou penzijni fondy (od roku 1990), které jsou otevieny pro
vSechny zaméstnance.

Dévky z druhého pilife jsou danény.

V Rakousku je rovnéz siln€¢ vyvinut III. Dobrovolny pilit, kterého vyuzivaji zejména
osoby ve stiedni a vyssi ptijmové skupin€. Tyto skupiny obCanti jsou motivovany k Gcasti

v tomto systému i stanovenim horni piijmové hranice pro placeni ptispévka do L. pilite.

3.8 Svédsko

Pribézné financovani dichodového systému mé k dispozici v minulosti naplnéné
rezervni fondy, ze kterych lze Cerpat prosttedky pro vydaje na obdobi reformy. Pieslo se na
vypocet dichodu podle celozivotnich vydélkt a také k vétsi provadzanosti valorizacnich
mechanismt s ekonomickym vyvojem. I pfes pribézné financovani se vySe dichodl
vypocitava na zéklad¢ individualnich zaznami jako pfispévkové definovana — tzv. NDC
(notional-account defined contribution).

Diichodovy vék je ve Svédsku stanovena na 65 let s moznosti predéasného odchodu do
dichodu v 61 letech, ale s redukci davky.

Ve Svédsku je dlouholeta tradice dobrovolnych soukromych penzijnich pland, které
pokryvaji vice nez 90% vSech zaméstnancl. Jde zejména o zaméstnavatelské fondy,
zalozené na dohodach mezi zaméstnavateli a odbory. Prispévkova sazba je proménliva.

U administrativnich pracovnikli dosahuje 5 — 0% a u manuélnich pracovnikti 3,3%. Jde
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o davkové definovani systémii, financované prubézné¢, doplnéné tvorbou rezerv (tzv. book-

reserve) na pokryti budoucich penzijnich zadvazk.

3.9 Velka Britanie

YV oW

Britsky diichodovy systém se sklada ze statni slozky (prubézné financované) a z privatni
slozky (financované fondove nestatnimi institucemi).

Duchody jsou vyplaceny muzim od 65 let a zenam od 60 let, ale vék Zen vzroste na 65
let do roku 2020. statni systém se sklada ze dvou slozek, plosné davky a davky odvozené
z vydelka. Tyto davky jsou vyplaceny pouze zaméstnancim, nikoliv osobam samostatné
vydéleéné Cinnym, a je shora omezena. Specifickym rysem je moznost vyvazani ze
systému.

Britské soukromé penzijni fondy patii v Evropé mezi nejpropracovanéjsi. Ackoli neni
povinné, pokryva vice nez 95% pracujicich.

Z hlediska kontroly a fizeni lze fondy ve Velké Britanii rozdélit na dvé skupiny:

1. Podnikové (korporativni) fondy — zabezpecuji dichodové pojiSténi
zaméstnancl velkych spolecnosti, kterd zaroveil spravuje. Riziko za ptipadny
deficit ve fondu nese zamé&stnavatel.

2. Oddélené (segregované) fondy — jsou zcela oddéleny od fonda
kontrolovanych managementem spole¢nosti, jsou fizeny externimi
investi¢nimi spole¢nostmi, bankami a pojistovnami. Tyto fondy se podileji
na celkovém objemu spravovanych aktiv asi 80%, nebot” dosahuji lepSich
vysledkii nez fondy podnikové.

Obrovsky skanddl zroku 1991, kdy doslo k zneuziti majetku fondd, si vynutil vznik
zdkona, jenz nahrazuje samoregulaci, kterd je v poslednich letech pfedmétem sport.
Britanie se nebrani investovani do zahrani¢i — tento podil dosahuje az 30% z celkovych
aktiv. Do matefské firmy lze investovat maximalné 5% aktiv. Zaméstnavatel nesmi
podminovat pfijeti ucastnika ucasti v podnikovém penzijnim fondu a na zachovani prav pii
zméné zameéstnani existuji ptisné predpisy.

Nestatni fondy a fondy organizované mistnimi zastupitelstvy jsou vétSinou fondového
typu, ale nékteré vétsi fondy, zvlasté z vetejného sektoru, jsou financovany prabézné.
Nékteré mensi fondy prechazeji k ptispévkoveé definovanému systému a ocekava se, ze
z diivodu uspory a lepsi kontroly nékladl k piispévkové definovanému systému budou

piechazet i vétsi fondy.
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Podle zadkona jsou zaméstnavatelé povinni pfispivat do fondu za své zaméstnance,

vétSinou prispivaji i samotni zaméstnanci.

3.10 Slovensko

Reforma z roku 2005 rozdélila zékonny dichodovy systém na dva pilife. Jeden je
prabézné financovany diichodovy systém s definovanymi davkami a druhy je ptispévkove
definovany systém spotfeni. Ptispévkovy pilii fidi soukromné spravované penzijni fondy.
Kazdy z pilifa dostava prispévek ve vysi 9% ze mzdy. Reformou se zvysuje dichodovy
vék pro muze na 62 z 60 a také pro zeny (z 53 - 57 podle poctu déti) do roku 2015.
Neexistuje pravo na predcasny diichod. V ptipadé¢ predcasného diichodu se davky snizuji o
0,5% za kazdy mésic pred¢asného diichodu.

Existuje zde i dobrovolny penzijni doplikovy systém spofeni, ktery se sklada
z penzijniho pojisténi poskytovaného zaméstnavateli nebo odborovymi organizacemi a od
roku 2005, i zfinan¢nich produktti jinych finan¢nich instituci, které jsou danovée

odpocitatelné.
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3.11 Srovnani

Tabulka €. 6: Porovnani dichodového véku a doplitkového pojisténi v zemich Evropské unie

Diichodovy vék Dopliitkové diichodové pojisténi
v letech
Ceska 63 do roku 2013 penzijni pfipojisténi se staitnim prispévkem
republika
Belgie 65 muzia 63 zeny | nerozvinuly pfili§ se nestatni penzijni plany, spise
podnikové plany; pojistné je od¢itatelnou polozkou
Nizozemsko |65 nejvice rozvinuté zaméstnanecké diichodové
pojisténi na svéte, Ucastni se 95% zaméstnancii
Némecko 67 do 2017 podnikové pfipojisténi, financovani na systému
ucetnich rezerv; podpora soukromého pojisténi
(daniove uznatelné)
Francie 60 (+ 40 let dopliikové pojisténi je povinné a organizované
pojisténi) statem; vznikaji i dobrovolné diichodové fondy
Italie muzi 62 od 2014, do | dobrovolné zaméstnanecké fondy maji nevyznamnou
2015 zeny 57 let roli (v 2000 jen 7% aktiv. obCanil)
Rakousko 65 muzi a 60 zeny | zaméstnanecké zabezpeceni poskytovano
do 2017 zamg¢stnavateli dobrovolné, penzijni fondy, silné
vyvinuty III. pilif
Svédsko 65 dlouholetd tradice dobrovolnych soukromych
penzijnich plani (90% zaméstnanct) =
zamg¢stnavatelské fondy
Velka muzi 65, zeny 60 (do | nepovinné soukromé penzijni fondy
Britanie 2020 az v 65) (95%pracujicich) — podnikové a odd€lené fondy
Slovensko 62 (zeny do 2015) penzijni pojisténi poskytované zaméstnavateli nebo

odborovymi organizacemi

Prameny: Munkova, G.:Socialni politika v evropskych zemich;

Brdek, M.:Trendy v evropské socidlni politice;

http://ec.europa.eu/employment-social/social-prtection/pensions-en.htm
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4 ANALYZA UCASTNIKU S PENZIJNIM PRIPOJISTENIM

4.1 Data z dotazniku

Na zédkladé dotazniku, ktery je umistén v pfiloze, byly zjistény informace,

pouzity k dal§im srovnanim.

které byli

Tabulka ¢&. 7: Data z dotazniku

Vék | Penzijni | Délka Diivody | Vyhody | Mési¢ni | Prispévek Jiné

fond pojisténi prispévek |zaméstnavatele | sporeni
1 |1l |6 5 let B 400,- K¢ [200,- K& K, S
2 | |8 1 rok B 250,- K¢
3 (L |7 2 roky A a 500,- K¢ |500,- K¢ Z,8,1
4 |1 9. 1 rok C e 500,- K¢ |200,- K¢ S
5L |7 5 let A a 300,- K& |400,- K& Z,S
6 [I. |9 16 100,- K¢
meésicl
7 |L 1. l mésic |A 100,- K& K, S
8 |I. |6. 3roky |C 100,- K¢ S,Z
9 |IL |7. 4 roky diive A 200,- K¢ S
10| L. 8. 3 roky C d 100,- K¢ P, S
1111 |2. 4 roky B 1500,-K¢ S
12|I. |z2.do |5]let B 500,- K¢ SK,L,Z
6.

1311 |9. 3 roky A 500,- K¢ |500,- K¢ S
14 1. 8. 3 roky A 500.- K¢ |500,- K¢ 7,8
15| |7. 3 roky A a 600,- K¢ |400,- K¢
16 | 1I1. |7. 11 let A diivea |500,- K& |dfive 500,-K& |[S,Z
17 |11 |7. 11 let A diivea |500,- K¢ |dfive 500,- K¢ |S
181 |2. 13let |B c 350,- K& |je moznost S,Z,F
1911 |1. 2 mesice |C b 1100,-K¢ | 500,- K¢

Pramen: dotaznik
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Vysvétlivky:
Vék: 1. vékova skupina od 18 let do 29 let

I1. vékova skupina od 30 let do 59 let

IT1. vékova skupina od 60 let a vice let
Penzijni fondy: 1. Allianz penzijni fond, a.s.

2. AXA penzijni fond a.s. ( Winterthur penzijni fond a.s.)

. CSOB Penzijni fond Progres, a.s.
. CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.
. Generali penzijni fond, a.s.
. ING Penzijni fond, a.s.
. Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.

. Penzijni fond Ceské spotitelny, a.s.

O 0 9 N DN B~ W

. Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s.
10. AEGON Penzijni fond, a.s.
Diivody: A — podminka zaméstnavatele pro ptispévky, nebo prace v pojistovnictvi
B — hodnoceni, reklama nebo vybran rodici
C —jiz poskytované jiné sluzby, kombinace s jinym pojisténim
Vyhody: a — ptispévek zaméstnavatele
b — sleva na povinném ruceni
d — ptispeévek od penzijniho fondu
e — upraveni vySe splatek
Jiné spoieni: F — podilové fondy
I — investi¢ni pojisténi
K — kapitalové spoieni
L — podilové listy
P — pojisténi
SK — spofici konta
S — stavebni spofeni

Z — zivotni pojisténi
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Do prizkumu byli zatfazeni i dotdzani, kteti penzijni pfipojiSténi nemaji. Ti byli dotdzani
na to, zda nad jeho uzavienim uvazuji nebo ne, a zda spofi jinym zplsobem. Na to byli
dotazovani i ti co penzijni piipojisténi maji.

Tabulka ¢. 8: Dotazovani bez penzijniho pripojiSténi

Vékova UvaZuje o |Jiné formy sporeni
skupina PP
20|11 NE Stavebni spofeni, zivotni
pojisténi s dozitim
21 1L ANO Urazové a Zivotni Zamégstnavatel by pfispival od
pojisténi, stavebni spofeni | 50,- K¢ do 250,- K¢
22| L ANO Stavebni spofeni
23| L ANO Stavebni spofeni
2411, NE
25| L ANO Podilové listy akciovych
fondil
26| 1L ANO

Pramen: dotaznik

4.2 Praméry z dotazniku
Na zéklad¢ dotazniku byly vypocitany priaméry délky pojiSténi pro jednotlivé skupiny,
prumérné mésicni prispévky a primeérné mésicni piispévky zaméstnavatel.

Tabulka ¢. 9: Pruméry z dotazniku

Vékové skupiny L.(10) [IL(5) |III.(4) |Celkem (19)
Prumérna délka pojisténi 2,6let |5031et |6,751et |4,13 let
Priumérny mési¢ni prispévek 330,- K¢ |510,- K¢ | 687,5 K¢ |453,- KE
Prumérny prispévek zaméstnavatele | 200,- K¢ | 240,- K¢ | 0,- K¢ 168,- K¢

Pramen: Dotaznik

4.3 Uéastnici penzijnich fondti

Kazdy penzijni fond mé jinou oblibu u klient penzijniho ptipojisténi.

Budouci tcastnici penzijniho pfipojisténi si penzijni fond vybiraji nejcastéji na zakladeé
podminky zaméstnavatele na jeho piispévek a ztoho vyplyva i1 nejCastéjsi vyhoda,
prispévek zaméstnavatele, kterou pojisSténci vyuzivaji. Na dalsi klienty pti vybéru plisobila
reklama, hodnoceni ¢i rodina a vyuZiti toho, Ze dana banka ¢i pojiStovna pojiSténci jiz

poskytuje jiné sluzby.
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Graf ¢. 3: Davody vybéru penzijniho fondu

OA - podminka
zameéstnavatele

H B - reklama, hodnoceni

50% OC - jiz jiné sluzby

Pramen: Dotaznik

Procentni pomér klientii jednotlivych penzijnich fondl ur¢itym zptsobem ukazuje sviij

podil 1 tspésnost na trhu.

Tabulka €. 10: Pocet ucastniki v jednotlivych penzijnich fondech

Pocet ucastniku
1. Allianz penzijni fond, a.s. 115790
2. AXA penzijni fond a.s. 538 570
3. CSOB penzijni fond Progres, a.s. 224 674
4. CSOB penzijni fond Stabilita, a.s. 385 477
5. Generali penzijni fond, a.s. 29 168
6. ING Penzijni fond, a.s. 435951
7. Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 1 070 348
8. Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 634 162
9. Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. 470 315
10. AEGON Penzijni fond, a.s. 11022

Pramen: Asociace penzijnich fonda CR, stav k 31.12.2007
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Graf ¢. 4: Pomér Kklienti penzijnich fondi
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Graf ¢. 5: Pomér Kklienti penzijnich fondi (dotaznik)
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Graf ¢. 6: Porovnani obyvatel a ucastnikt penzijniho pfipojisténi
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Z predchoziho grafu vyplyva, Ze v jednotlivych vékovych skupinach je pojisténo méné
obyvatel nez by mohlo byt.
Vékova skupina: 18-29 je pojisténo pouze 21,06%
30-59 je pojiSténo pies 51% obyvatel

60 a vice je pojisténo okolo 35,94% moznych pojisténych.

4.4 Jine formy sporeni

Vétsina dotazovanych si nespofi pouze jedinym zplsobem, ale snazi se své finance
rozdé¢lit do vice moznosti, €i jistot vydélku.

Nejcastéjsim zpusobem dotazanych mimo penzijniho pfipojisténi je stavebni spofeni.
Pouze 5 osob ho nemé uzavieno, ale jedna dotdzand osoba si stavebné nespofi, ale pouziva
jiné spofici produkty.

Dalsimi uvedenymi formami spofeni byly: podilové fondy, podilové listy, investi¢ni

pojisténi, kapitalové spoteni, spofici konta a zivotni pojiSténi.

Graf ¢. 7: Pomér podle poc¢tu forem spoi‘eni

)
v

Ojen penzijni pripojisténi
B 2 formy sporeni
03 formy sporeni
O04 formy sporeni

Pramen: Dotaznik
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5 HOSPODARENIi PENZIJNICH FONDU

Penzijni fond je pravnickou osobou se sidlem na uzemi Ceské republiky, kterd provozuje
penzijni pfipojisténi. Penzijni fond je akciovou spoleCnosti, pro kterou plati ustanoveni
obchodniho zdkoniku.

Penzijni fondy jsou sdruzeny do Asociace penzijnich fondit CR ( APF CR).

5.1 Asociace penzijnich fondu

Asociace penzijnich fondi CR je dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob. Byla
zalozena 25. Cervna 1996 na ustavujici Clenské schiizi ve form¢ samostatného pravniho
subjektu. Navazala na ¢innost pfedchozi APF CR, ktera nebyla nadana pravni subjektivitou
a ke dni vzniku nové asociace zanikla.

Organizaéni struktura APF CR je piedstavovana valnou hromadou, kterd je sloZena
z volenych funkci a organti. Do volenych funkci a organti patii kontrolni komise, prezident
(ing. Rusnok, J.) a viceprezidenti (ing. Benes, P. a ing. Divis, J.). Pod viceprezidenty
spadaji nevolené organy, kam patii prezidium slozené z osmi ¢lentl, sekretariatu a odborné
sekce. Do odbornych sekci patii: legislativa, etika, ekonomika, informatika a provozni
sprava fond, PR aktivit a vnéjSich vztahi a pojistna matematika.

Piedmétem ¢&innosti APF CR je koordinovat, zastupovat, hajit a prosazovat spoleéné
z4jmy svych ¢lent. Dal§im je propagovat myslenku penzijniho pfipojisténi a
piipominkovat legislativni navrhy a jind opatfeni, kterd se tykaji oblasti penzijniho
pripojisténi a jinych z4jmt penzijnich fondl a iniciovat jejich zmény. Ma za kol piisobit
jako poradenské i1 informacni centrum, podporovat a organizovat vzdélavaci a védeckou
¢innost. Déle APF by méla reprezentovat spolecné zajmy svych c¢lentt vic¢i zahranici,
navazovat a rozvijet styky s obdobnymi institucemi v zahrani¢i a participovat na procesu
piiblizovani podminek penzijniho pfipojisténi CR standardim Evropské unie. Dbat na
dodrzovani etiky vztahti mezi ¢leny APF CR a ti¢astniky penzijniho pfipojisténi. Hlavnim
ukolem je plsobit k odstraiiovani rozporit mezi ¢leny APF, organizovat odbornou, pravni a
veécnou soucinnost pii feSeni procesii sluCovani, splyvani a zaniku penzijnich fonda s cilem
eliminovat pfipadné negativni diisledky pro image penzijniho pifipojisténi a jeho tcastniky.

Clenstvi v asociaci je dobrovolné a ma dvé formy. Jedna se o ¢lenstvi fadné a piidruzené.

Radné ¢lenstvi je uréeno penzijnim fondiim vzniklym na zakladé zakona &.42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem, v platném znéni. Vznikd na zékladé

jednostranného ptistoupeni penzijniho fondu.
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Radnymi ¢leny jsou:
1. AEGON Penzijni fond, a.s.
. Allianz penzijni fond, a.s.
. AXA penzijni fond a.s. (dfive Winterthur PF a.s.)
. CSOB Penzijni fond Progres, a.s.
. CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.
. Generali penzijni fond, a.s.
. ING Penzijni fond, a.s.

. Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.

O© 00 3 N N b~ W DN

. Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.
10. Penzijni fond Komercni banky, a.s.

Ptidruzené Clenstvi je otevieno pro pravnické osoby, pusobici v oblastech navazujicich
na penzijni p¥ipojisténi nebo s nim tzce souvisejicich. Clenstvi vznika na zaklad& zadosti o
&lenstvi, po jejim schvaleni prezidiem APF CR.

Ptidruzenymi ¢leny jsou:

Deloitte Advisory s.r.o.
KPMG Ceska republika, s.r.o.

Béhem roku 2007 pusobilo aktivné na trhu 11 penzijnich fondd z plivodnich 47, které
obdrzZely licenci (dva penzijni fondy nikdy nezahajili ¢innost). K 31.12. 2007 prob¢hla
jedna fuze a to Zemského penzijniho fondu s CSOB Penzijni fond Progres, a.s. Tim se
pocet penzijnich fondl snizil na 10. Do likvidace nevstoupil zadny fond, coz dokladuje
konsolidaci odvétvi, v némz jiz za uplynulych pét let nebyl nucen statni dozor piijmout
7zadné rozhodnuti o likvidaci. Do konce roku 2001 se v likvidaci ocitlo celkem 12
penzijnich fond, jejich podil na trhu byl maly a ztraty zanedbatelné.

V Cervnu 2007 obdrzela povoleni piisobit na trhu penzijniho pfipojisténi nova spolecnost
AEGON, Penzijni fond, a.s., jehoz vlastnikem je z 90% holandska spolecnost AEGON
Tsjechié Holding B.V. a z 10% spole¢nost ZFP Akademie, a.s.

Penzijni fondy maji zdzemi vyznamnych, vétSinou zahrani¢nich, akcionaiti operujicich
na Ceském trhu prevazné v oblastech bankovnictvi a pojiStovnictvi. Tito akcionafi
disponuji v mnoha ptipadech aktivy mnohonésobné vys§imi nez je objem statniho rozpoctu
CR a poskytuji zaruku bezpeéného fungovani odvétvi.

V roce 2007 v akciondiské struktuie neprobehly zadné zmeény, ale vroce 2006 byly
zaznamenany dvé zmeény. U spole€nosti Generali penzijni fond, a.s. se 100% akcionafem

stala Generali Pojistovna CR, a.s. (pfedchozim akcionafem byla Generali Holding Vienna
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AG, Viden, Rakousko) a v Zemském penzijnim fondu, a.s. ziskala 100% akcionatsky podil
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. Spole¢nost CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS
PENZIINI FOND a.s. zménila nazev na Winterthur penzijni fond a.s. Novym 100 %
akcionafem se stala na konci roku 2006 spolecnost AXA. V navaznosti na tuto skutecnost

byl penzijni fond pfejmenovan na AXA penzijni fond a.s.
5.2 Ekonomické ukazatelé

5.2.1 Aktiva penzijnich fondt
Aktiva penzijnich fondt byla k 31.12.2007 vykazéana ve vysi 167,2 miliard K¢, coz je

témer o 21,3 miliard K¢ vice nez na konci lonského roku (145,9 miliard K¢), tento nariist
je v8ak o 1,2 miliard nizsi nez v pfedchazejicim roce. Primérna ¢astka aktiv na ucastnika
¢inila v roce 2007 cca 42 222,-K¢ oproti 30 400,-K¢ v roce 2006.

S rastem aktiv stoupa i1 podil majetku obhospodafovaného penzijnimi fondy na hrubém
domacim produktu. V roce 2007 ¢inil tento podil cca 4,7%, v roce 2006 ptiblizné4,5%,
v roce 2005 to bylo 4,21% HDP a v roce 2004 cca 3,7%.

Graf ¢. 8: Vyvoj celkovych aktiv v tis. K¢
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Pramen: Asociace penzijnich fond&i CR

5.2.2 Hospodarsky vysledek

Dynamicky se zvySuje také objem prostiedkii evidovanych ve prospéch tucastniki
penzijniho pfipojisténi. Na jejich uctech fondy vykéazaly k 31.12.2007 castku 162,1
miliardy K¢, tedy o 26 miliard vice neZ na konci piedchoziho roku (136 miliardy K¢).
Meziroéné pak dosSlo k narlstu o 19,1%. Od zacatku roku 2007 ptibyvalo na kontech
pripojisténych 2,16 miliardy mési¢né, v roce 2006 to bylo 1,95 miliardy K¢ mésicné,

zatimco v roce 2005 ¢inil mésicni nartist 1,8 miliardy K¢&.
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Jako ostatni finan¢ni instituce i penzijni fondy se potykaly v lofiském roce s velmi
nepiiznivym vyvojem kapitalového trhu. Pfesto se jim podatilo vytvofit k 31.12.2007 zisk
ve vysi 4,39 miliardy K¢ a piekrocit zisk dosazeny v roce 2006 (4,14 miliardy) 1 zisk
z roku 2005 (4,57 miliardy).

Graf ¢.9: Vyvoj hospodaiského vysledku v tis. K¢
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Pramen:Asociace penzijnich fondi CR

V investovani penzijnich fondu je stidle zachovana konzervativni strategie. V portfoliu
pfevldda podil dluhopisit (73,7%), v akciich bylo umisténo 6,1% majetku a na
terminovanych vkladech 9,9%.

Provozni ndklady penzijnich fondi klesaji. Pfi porovnani primérnych provoznich
naklad k celkovym aktiviim Cinily ndklady vroce 2007 — 1,39% (2006 — 1,38%).
V prvnim roce existence systému se pohybovaly primérné provozni naklady v poméru
k celkovym aktiviim ve vysi 8,95%, v roce 2003 jiz byly na trovni pouhych 1,8% a v roce
2004 cinily 1,45%. Uvedené vysledky dokladaji vysokou a stile stoupajici efektivitu
penzijnich fondl, srovnatelnou s mezinarodni urovni. Tento trend bude jisté pokracovat
v ramci konkurence mezi jednotlivymi penzijnimi fondy, tfebaze prostor dal§iho snizovéani
nakladu je jiz dosti omezeny.

Vzhledem k vysledkiim hospodateni penzijnich fondii vynosy z prostiedkii vloZzenych do
penzijniho piipojiSténi stabilné piekonavaji miru inflace. V roce 2003 bylo primérné
zhodnoceni prosttedkii ucastnikti 3,24%, v roce 2004 to bylo 3,58% a 4,08% v roce 2005.
Ptesto, ze doSlo zejména v poslednim ctvrtleti roku 2007 ke zvyseni inflacnich tlakd, 1ze
ocekavat, ze primérné zhodnoceni sektoru primérnou inflaci za rok 2007 (2,8%) bude

nejméné kopirovat, v lepSim ptipad¢ ji slabé presahne.
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Tabulka ¢. 11: Porovnani vynosi penzijnich fondi

Penzijni fond Porovnani v %
Podil na trhu | Vynosy 2004 | Vynosy 2005
PF Ceské pojistovny 26,98 3,50 3,80
AXA PF (Winterthur) 16,44 3,11 3,74
PF Ceské spofitelny 15,22 3,74 4,03
PF Komer¢ni banky 11,54 3,50 4,00
ING PF 11,21 2,46 4,20
CSOB PF Stabilita 9,94 4,30 4,00
CSOB PF Progres 4,42 5,30 5,00
Allianz PF 3,12 3,00 3,00
Generali 0,72 3,00 3,80
Hornicky PF Ostrava 0,57 3,10 4,80
Zemsky PF 0,39 4,38 4,60

Pramen: http://www.finance.cz/duchody-a-penze/penzijni-fondy/

Graf ¢&. 10: Vyvoj stavu rezervnich fondi v tis. K¢
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Pramen: Asociace penzijnich fond&i CR
5.2.3 Vyvoj poctu ucastnika penzijniho pripojisténi

Vroce 2005 se penzijni pripojisténi setkalo svelkym zijmem. Pocet penzijné
ptipojisténych vzrostl o 11,3% na 3,2 milionu obcanii (3 284 430). Je to 0 334 742 vice nez
na konci roku 2004, kdy bylo pfipojisténo 2 949 688 uclastniki. Doslo k druhému
nejvysSimu zvysSeni poctu ucastniki od samého pocatku fungovani odvétvi. Nejvyssi
nartst poctu ucastnikl byl v prvnich dvou letech fungovani na trhu. Rok 2005 tak navazal
na oziveni trhu, které nastalo v roce 2004. Mira zapojeni obyvatelstva pfedc¢ila ptivodni
o¢ekavani. Vroce 2005 byl pfipojistén témét kazdy tfeti obéan CR a cca 55% prace

schopnych obyvatel. V systému dale spofilo vice nez 600tis. ob¢anti ve véku 60 a vice let.
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Vroce 2006 mira zapojeni obyvatelstva v penzijnim piipojisténi postupné rostla.

K 31.12.2005 bylo penzijné piipojisténych 3 284 430, v prvnim ctvrtleti 2006 to bylo

3 377 880 ucastniki, ve druhém Ctvrtleti 3 455 994, ve tietim Ctvrtleti 3 504 218 a na konci

¢tvrtého cCtvrtleti jiz 3 610 920 ucastniki. Za rok 2006 doslo ke zvySeni poctu

pripojisténych o 326 490 ( to je 10% narlst) a znamena to, Ze prumérné za mesic ptibyvalo

27 tisic c¢astniku.

V roce 2007 doslo ke zvyseni poétu pFipojisténych o 351 178 (9,7%). V Ceské republice

je pfipojisténo vice nez 60% ekonomicky aktivnich obyvatel bez zapocteni penzijné

ptipojisténych nad 60 let, kteti tvoii 22% z celkového poctu spoficich.

Graf ¢. 11: Vyvoj poctu ucastnikiu
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Tabulka €. 12: Priimérna vékova struktura ticastnikiu penzijniho pripojisténi, podil muzi a Zen

v penzijnim pFipojisténi k 31.12.2007

vék % - muzi % - Zeny % -X
18-29 6,41 6,22 12,63
30-39 9,94 10,05 19,99
40 - 49 9,21 10,54 19,74
50-59 11,74 13,57 25,31

60 a vice 9,89 12,43 22,32
Celkem 47,19 52,81 100

Pramen: Ministerstvo financi

Tabulka €. 13: Pocet ucastniku penzijniho pripojisténi dle véku
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k 30.6. 2003 2004 2005 2006 2007 | PERETR
ahs. (%a)

18 - 19 let 2 958 4 063 6 192 8266 10211 1945] 235
20 - 29 let 277 774| 286490| 322825| 367631| 419414| 51783 1409
30 - 39 let 451 096| 489529| 562442| 647387| 739203| 91816| 1418
40 - 49 et 627 196| 638421 e760s59| 710826 7T47e98| 36872 5,19
50 - 59 let goT 262| 844964 914663| 952413 979055 26842 2.80
60 - 69 let 342 716| 391791| 447329| 525956| 606829| 80873| 1538
70 - 79 let 134 271 152723] 172994] 195138 218973] 2381a] 1220
80 + 23502| 28826| 34783| 41952 sSo349| 8397 2002
celkem 2 666 775 | 2 836 807 | 3 137287 | 3449 590| 3 771 732 322 142 9,34

Pramen: Ministerstvo financi

Tabulka ¢. 14: Porovnani poc¢tu ic¢astnika a hospodarského vysledku

Pocet ucastniki v tis. | Hospodarsky vysledek v tis. K¢ | HV na 1 ulastnika
1995 1290 - 134 670 - 104,40
1996 1 564 430 800 275,45
1997 1673 1175170 702,43
1998 1 740 1749 175 1 005,27
1999 2 144 1701 203 793,47
2000 2379 1 387 806 583,36
2001 2 508 1 735974 692,17
2002 2 597 2265219 872,24
2003 2 662 2377100 892,98
2004 2 650 3206 842 1210,13
2005 3284 4567 678 1 390,89
2006 3611 4124 522 114221
2007 3962 4271 182 1 078,04

Pramen: Asociace penzijnich fonda CR, vypocty

Novela zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, realizovana zdkonem ¢.
36/2004 Sb., umoznila penzijni pfipojisténi rovnéz obaniim s bydlistém na tzemi jiného
statu EU za podminky, ze jsou ucastni vetejného dichodového nebo zdravotniho pojisténi
v CR. K 31.12.2004 bylo takto piipojisténo 1031 cizinct, z toho pocet ob&anti Slovenska
byl 1003. Na konci roku 2005 bylo pfipojisténo jiz 3 977 cizinci a z toho bylo 2 705
obcanil Slovenska. K 31.12.2006 bylo v systému piipojisténo 6 474 cizincu, z toho nejvice
Cinili obcCané Slovenska spoctem 6 159 tucastnikli. Na konci roku 2007 jiz bylo

pripojisténo 9 373 cizinct a z toho 8 734 ucastnikli ze Slovenska.

5.2.4 Vyvoj prispévka ucastnikut
Dalsim stale se zvySujicim se ¢islem je ndrGst primérnych mési¢nich ptispévkit od
zaméstnavatelll a 1 pocet Ucastnikli, kterym zaméstnavatel prispiva. V roce 2004 castka

prispivana zaméstnavatelem primeérné Cinila 430,- K¢. O rok pozdéji hodnota Cinila 465,-
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K¢, coz je 0 53,-K¢ vice, v roce 2006 to jiz bylo 497,-K¢ tedy o 35,-K¢ vice nez predchozi
rok a v roce 2007 ¢inil ptispeévek 535,-K¢. Prispévek zaméstnavatele v roce 2005 ziskalo
780 tisic pojisténych, coz je o 107 tisic vice nez k 31.12.2004. Za rok 2006 narast Cinil cca
62 tisic, takze prispévek zameéstnavatele obdrzelo 842 tisic ucastniki.V roce 2007

piispévek zaméstnavatele ziskalo 906 tisic ucastnikl (obdrzel kazdy ctvrty).

Graf ¢. 12: Vyvoj primérného prispévku ucastnika
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Pramen: Asociace penzijnich fondii CR

Priimérna vyse mésicniho tcastnického prispévku v roce 2004 Cinila 396,8,-K¢. Je to sice
0 3,65% vice nez vroce 2003, nicméné mira piispévku vici predpoklddané primérné
hrubé mzd¢ za rok 2004 byla 2,2%, coz je o 0,1% méné nez v roce 2002, kdy ¢inila 2,3% a
0 1% méné neZ maximdlni hodnota tohoto ukazatele v roce 1995 a 1996, kdy dosédhla
3,2%. Primérna vySe mésicniho ucastnického piispévku v roce 2005 €inila 407.9. je to sice
nariist o 2,8%, ale zvySeni zaostdvad za narGstem hrubé mzdy, kterd oproti roku 2004
vykazala rast o 6,2%. Za rok 2006 mési¢ni ptispévek Cinil 431,- K¢ a za rok 2007 cca
450,-K¢. VySe ucastnickych piispévkl neni uspokojiva. Nedosahuje ani 2,5% priamérné
hrubé mzdy. Ptitom je ziejmé, ze zejména mladsi ro¢niky ¢ekd pokles relativni urovné
statnich dichodi a je to pro né nutnosti odkladat vétsi procenta hrubé mzdy k vyrovnani

ubytku, ktery v budoucnu nastane.
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6 Zaver
V analytické casti bakalarské prace jsou popsdny dGvody penzijniho piipojisténi a

podrobné rozepsan zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisSténi se statnim piispévkem.

Dale jsou zde ukazany dichodové systémy ve vybranych ¢lenskych statech Evropské unie.

Prakticka Cast je zaméfena na analyzu informaci ziskanych na zaklad¢ dotazniku a na
vysledky hospodateni vSech penzijnich fondi dohromady v rdmci Asociace penzijnich

fondu.

Na zéklad¢ dotazniku bylo zjiSténo, ze z 26 dotazanych ma uzavieno penzijni pripojisténi
19 osob a 5 do budoucna uvazuje o uzavieni piipojisteni.

Dotazovani méli za ukol uvést zda si spofi i jinym zptisobem. Dalsi nejcastejsi formou je
stavebni spofeni, které pfevazuje 1 u téch, co nejsou penzijné pripojisténi. DalSimi formami
je kapitalové spofeni, zivotni a investi¢ni pojiSténi a podilové fondy.

NejcastéjSim pfi¢inou pro vybér penzijniho fondu i1 penzijniho piipojisténi byl
zaméstnavatel. Nékteti zaméstnavatelé urcuji zaméstnanciim, Ze jim budou pfispivat, jen
pokud budou u urcitého penzijniho fondu. Mési¢ni ptispévky zaméstnavatelll jsou rozdilné
a v priméru maji hodnotu 168,-K¢&, nejvyssi ptispévek od zaméstnavatele dosahl 500,-K¢.

Primérny mésicni ptispévek byl spocitan na 453,-K¢. D4 se fici, Ze s vy$§im vékem jsou
1 vyssi piispévky. Ve vé€kové skupiné 60 a vice se objevila nejvyssi castka 1 500,-, ve
skupiné 30-59 byly pfispévky o hodnotach 200 — 1 100,-K¢ a ve skupiné 18-29 piispévky
byly v rozmezi 100 — 600,-K¢.

Primérnéa délka pojisténi v ramci dotazniku Cinila 4,24 let a nejdelsi doba pojisténi byla
13 let.

Na zakladé dotazniku, jsem doSla k ndzoru, ze penzijni pfipojiSténi ziskdva na
preferencich u osob, ktetfi mysli na budoucnost a spofeni na diichod je druhym nejcastéjSim
zpusobem spoieni. Prvnim je stavebni spofeni, které je spiSe pro mladsi a uzavird se na
krat$i dobu. Zatim, co penzijni pfipojisténi je dlouhodobého razu, které je pro vSechny

vékové skupiny, ale vhodné&jsi pro osoby, které jiz maji urcitou kariéru a jistotu piijmu.
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Hospodateni penzijnich fondl je zavislé na jejich ¢innosti a na ochoté obyvatel spofit si
na dichod.

Cim vice maji penzijni fondy ucastniki a ¢im vyssi jsou jejich piispévky, tim maji vyssi
finan¢ni prostfedky, se kterymi mohou disponovat a vytvaret nové hodnoty. Penzijni fondy
jsou ovlivnény zdkonem o penzijnim pfipojiSténi a statni kontrolou. Zakon udéava, ze
penézni prostiedky musi byt umistovany tak, aby byla zarucena bezpec¢nost, kvalita,
likvidita a rentabilita skladby financniho umisténi jako celku. Ulozeni do dluhopist,

podilovych listi, cennych papirti, movitych 1 nemovitych véci. Musi byt zarucen zisk.

Graf ¢. 13: Hospodarsky vysledek pripadajici na jednoho ucastnika
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Pramen: Asociace penzijnich fonda CR, vypocty

Z grafu je vidét, ze hospodaisky vysledek je pro kazdy rok rozdilny, ale v poslednich
letech se pohybuje ve vysokych hodnotach na jednotlivce.

Stale rostouci pocet ucastnikli penzijniho piipojiSténi zaruCuje jistotu a schopnost

penzijnich fondu vytvaret kladné hospodarské vysledky a uspokojovat své klienty.
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2. Dotaznik

Jméno:

Vékova skupina:

18-29

DOTAZNIK

30-59

Mate uzavi‘ené penzijni pripojisténi?

ANO

60 a vice

NE

uvazuji o pp

Jak dlouho si prispivate do penzijniho pripojisténi?

U jakého penzijniho fondu jste pripojistén(a)?

Proc¢ jste si vybral(a) tento penzijni fond?

Jaké mate vyhody u tohoto penzijniho fondu?

Kolik K¢ si mési¢né prispivate do pripojisténi?

Prispiva Vam zaméstnavatel? A kolik mési¢né?

Spofrite si jinym zpiisobem? A jakym?

neuvazuji o pp
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3. Organizaéni struktura Asociace penzijnich fondi CR
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