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SOUHRN

Cilem bakalaiské prace je piedstavit fungovani systému socidlniho pojisténi v Ceské
republice a popsat jednotlivé davky v ramci dichodového a nemocenského pojisténi a také
politiky zaméstnanosti. Dal$im tkolem této prace je predstaveni systému socidlniho pojisténi
ve vybranych zemich Evropské unie a srovnani jednotlivych ukazateli v téchto zemich

s Ceskou republikou.

V obecné &asti je popsan soucasné fungujici systém socidlniho pojisténi v Ceské republice
vcetné jednotlivych davek a jsou zde uvedeny i podminky pro narok na tyto davky a jejich
vysSe. V praktické casti jsou pifedstaveny systémy socidlniho pojisténi ve Velké Britdnii,
Francii, na Slovensku a v Nizozemi, i1 zde jsou vyjmenovany jednotlivé davky a podminky
pro jejich ziskani. Samostatna kapitola je vénovana komparaci vybranych zemi Evropské unie

s Ceskou republikou.
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TITLE

A SYSTEM OF SOCIAL INSURANCE OF THE CZECH REPUBLIC WITH
COMPARATION OF COUNTRIES IN EUROPEAN UNION

ABSTRAKT

The objective of the bachelor’s degrese thesis is to introduce a system functioning of social
insurance system in Czech republic and to describe particular benefit in terms of retirement

income insurance and sick-benefit insurance and as well as a labour policy.

Next objective of this the bachelor’s degrese thesis is to present individual systems of
social insurance in chosen countries in European union and collate each directory in these

countries with Czech republic.

In main text is described a functional insurance system in Czech republic within particular

taxes and there are presented conditions for claim these benefits and theirs amounts.

In functional part are named systems of social insurance in Great Britain, France, Slovakia
and in Netherlands and there are presented not even each benefit but theirs conditions for
acquirement. The complete chapter is rated on comparation of chosen countries in European

union with Czech republic.
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UvVOD

Toto téma jsem si vybrala pro jeho nepostradatelnost v zivoté¢ kazdého z nés. Socidlni
pojisténi se tyka vsech lidi, i kdyz si to lidé mnohokrat ani neuvédomuji. Kazdy z nés prozije
diive nebo pozdéji néjakou socialni situaci, v které bude pobirat davky socialniho pojisténi.
Muze to byt t€hotenstvi, matetstvi, nemoc, invalidita, odchod do diichodu, nezaméstnanost a
dalsi.

Pro socialni pojisténi je typické, Ze se rezervy nevytvaieji zcela v zavislosti na riziku, ale
velikost pojistného je pro vSechny ucastniky pojiSténi stanovena stejnym zptisobem (obvykle
uréitym procentem z piijmil) na rozdil od pojisténi komercniho, pro které je typickd vazba

vyse pojistného na velikost rizika.

V ramci socialniho pojisténi se uplatiuje predev§im princip solidarity, tzn. Ze rezerva se
vytvaii z prispévka vSech zucastnénych na pojisténi, ale pojistné nahrady jsou vyplaceny
pouze tém, ktefi byli postizeni urCitou socialni situaci. Pro socidlni pojisténi je dale typické
financovani piispévky od jednotlivych pojisténci, ale také piispévky od zaméstnavateld,
pripadné dotacemi od statu. Narok na davky socidlniho pojisténi je zalozen na splnéni

podminky placeni pojistného a velikosti davek se odvijeji od velikosti pfijmil pojiSténych.

V soucasnosti je toto téma stale diskutovanéjsi, protoze nase populace starne a vzhledem
k pribéznému financovani naseho systému bude nedostatek ekonomicky aktivnich obyvatel,

kteti budou odvadét ptispévky na pojisténi vzhledem k poctu diichodct.

Mym ukolem je docilit toho, aby byl popsan systém socialniho pojisténi v Ceské republice
a jednotlivé davky, na které miize pojiSténému vzniknout narok. DalSim ukolem je popsat
jednotlivé systémy socialniho pojisténi ve vybranych zemich Evropské unie a urcit jaké davky
se v dané zemi poskytuji a jaké podminky musi byt splnény pro narok na tyto davky. A v
posledni Casti této prace by méla byt komparace vybranych zemi a jejich systémul se

systémem fungujicim v Ceské republice a zhodnoceni naseho systému vii¢i ostatnim.

11



I. OBECNA CAST
1 HISTORICKY VYVOJ SOCIALNIHO POJISTENI

1.1 Historie pojiStovnictvi

Prvopocatky pojistovnictvi spadaji z celosvétového pohledu do starovékého Egypta a to do

obdobi 2500 let pfed nasim letopoctem.

Z této doby jsou znamy dohody egyptskych kamenikii o spolecné uhrade nakladii na pohieb
sveho clena. V Babylonii, 2000 let pred Kristem, existovalo pojisténi karavan o vzdjemném

kryti ztrat. !

Pro ucel této prace nelze uvadét kazdou historickou zminku o pojistovnictvi, proto
pteskocim nékolik stoleti a piesunu se do Evropy, kde rozvoj tohoto odvétvi mél spojitost

s rozvojem obchodu a femesel.

Z ptedchozich informaci je ziejmé to, ze historie pojistovnictvi ma kofeny jiz v davné

minulosti a je tedy velmi zazitym ekonomickym odvétvim.

U nas se utvatelo pojistovnictvi s ur€itym zpoZzdénim, nez jak tomu bylo v pfimotskych

statech, kde pfredmétem pojisténi byly hlavné ndmotni plavby.

Prvnim poji§tovacim tstavem byla Prvni Ceska vzdjemna pojistovna, ktera byla zalozena
roku 1827. Pocatkem 19. stoleti je jiz pojisténi chapano jako predmét podnikani a pojistovny

maji formu akciovych spolecnosti.

1.2 Historie socialniho pojisténi v CR

Koncem 19. stoleti se projevuje zjevna nezbytnost statnich zdsahi do hospodaistvi
pfedevsim diky rozvoji hospodafstvi a monopolizaci. Jednalo se zejména o zasahy smétujici
k regulaci komeréniho pojisténi. DalS§im krokem byl postupny vznik a uplatnéni socidlniho

pojisténi.

Historie nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi upravuje v soucasnosti zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnanci a dalSi zadkonné a podzdkonné normy. V pribéhu platnosti tohoto

zakona dochazi k fadé¢ zmén v disledku transformace nasi ekonomiky. K hlavnim zménam

1 VOZENILEK, Vaclav, a kol. Pojistovnictvi. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2003, str. 4.
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doslo po roce 1989, kdy kompetence v nemocenském pojisténi piesly z odborovych hnuti na
staitni organy. Mezi tyto zmény lze zafadit rovnéZ dobrovolnou Ucast osob samostatné

vydélecné ¢innych na nemocenském pojisténi a to od 1. 1. 1994.

K 1. 10. 1999 byla pfijata novelizace zdkona o nemocenském pojisténi, ktera zvysila
uroven davek, coz vedlo k rychlému nartstu vydaji. Odpovédi na tuto situaci bylo pfijeti
novych zékond > & 421/2003 Sb. a ¢, 424/2003 Sb., které tyto davky v prvnich tiech dnech
vyrazné snizily.

V soucasné dob¢ od 1. 1. 2008 vstoupil v platnosti zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci
vefejnych rozpoéti. Tento zdkon opét upravuje vysi davek tak, ze za prvni tfi dny nemoci
nebo karantény neni narok na ddvky nemocenského pojisténi, narok vznika az od ctvrtého dne

nemoci.

Historie diichodového pojisténi

I u tohoto pojisténi doslo ptevazné k fadé¢ vyznamnych zmén po roce 1989. Jednalo se

o aplikovani postupnych reformnich kroki.

Od roku 1990 do roku 1995 doSlo ktadé¢ zmén. Jednd se napiiklad o odstranéni
diskriminace osob samostatné¢ vydélecné Cinnych, ptfevedeni nemocenského pojisténi na
Ceskou spravu socialniho zabezpedeni a také bylo zavedeno pojistné jako zvlastni platba
mimo danovy systém. Doslo k predlozeni a pfijeti zakona o penzijnim pripojisténi se statnim

ptispévkem a v roce 1995 byl pfijat novy zékon €. 155/1995 Sb.,o diichodovém pojisténi.

Jesté bych zde uvedla rok 2003, v kterém byly schvaleny zmény s ucinnosti od 1. 1. 2004
souvisejici s reformou vetejnych financi. Jednalo se o zvySovani vékové hranice pro odchod

do dichodu, zvyseni procentni sazby pojistného na dichodovém pojisténi a dalsi.

Dutchodového pojisténi se také tyka zakon platny od 1. 1. 2008 o stabilizaci verejnych
rozpo¢tii. Doglo k rozsifeni okruhu osob Udastnych na diéichodovém pojisténi’ o osoby

osobn¢ pecujici o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na péci jiné osoby.

> KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 3. pteprac. vyd. Praha: ASPI, 2005, str. 243.

3 Privodce zmé&nami socialni systému od 1. ledna 2008 [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci,

cit. [2007-12-21]. Dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/4912/Prace_socpol 12.pdf.
13



Historie politiky nezaméstnanosti

Az po roce 1989 se politika nezaméstnanosti objevila 1 v ¢eské spolecnosti. Do roku 1990
vCeské  republice  trh  prace  neexistoval.  Vtomto roce byl  piijat
zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, diky kterému se zménilo vykladani prava na praci.

Tento zékon byl nékolikrat novelizovan.

Do roku 1992 se financovani politiky zaméstnanosti provadélo prostfednictvim statniho
rozpoctu, ve kterém na tyto potfeby byla vytvorfena finan¢ni rezerva.

Od roku 1993 se zdroje vytvari na principu pojisténi prostiednictvim plateb piispévkil na
statni politiku zaméstnanosti dané zakonem ¢&. 589/1992 Sb., o socialnim pojiSténi a

prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

14



2 SYSTEM SOCIALNIHO POJISTENI V CESKE
REPUBLICE

V réamci socidlniho pojisténi jsou feSeny ty socidlni situace, na které se oban mize predem

ptipravit formou odloZeni ¢asti svych piijmi na kryti budouci nezddouci sociélni situace.

Soucasny systém socidlniho pojisténi v CR tvoii dvoupilifovy model, pocet piliii
vyjadiuje pocet zdroji financovani socidlniho pojisténi. Jedna se o verejny pilif, ktery tvori
ptijmy z povinnych piispévkll na socialni pojisténi placené pojisténci, zaméstnavatelem a

statem. Dobrovolny pilif je urcity typ soukromého pojisténi uzavieného smlouvou.

Do socialniho pojisténi se v CR zahrnuje nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a
prispévky na politiku zaméstnanosti.
Zpasob financovani se uskutec¢iiuje prostiednictvim pribézného financovani, které je

zaloZzeno na mezigeneracni solidarité. VySe sazeb, které odvadéji poplatnici je zndzornéna

v tabulce ¢. 1.

Tabulka &. 1: Sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu v CR

, . Nemocenské Diichodové Piispévek na statni
Poplatnici o x o v x o ops « . | Celkem
pojisténi pojisténi politiku zaméstnanosti
Zameéstnavatel 3,3% 21,5 % 1,2 % 26 %
Zaméstnanec 1,1 % 6,5 % 0,4 % 8%
Osoba samostatné 44%* 28,0% 1,6 % 34 %
vydélecné ¢inna

Zdroj: zakon ¢. 589/1992 Sb.

2.1 Duchodové pojisténi

Diichodové pojisténi v soucasnosti upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi a jeho novelizace. Ucast na pojisténi je povinna pro fyzické osoby uvedené v § 5
vySe zminéného zdkona. Jednd se napiiklad o zaméstnance v pracovnim pomeéru, osoby
ve sluzebnim poméru, vojaky, ¢leny druzstva, osoby samostatné vydéleéné ¢inné, soudci a

dalsi.

4 W FoINT MY M . r sew N 7w ’ v
Osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna se na nemocenském pojisténi tcastni pouze dobrovolneé.
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Vyse pojistného

Tato vySe se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zdkladu zjistén¢ho za rozhodné

obdobi. Procentni sazby na diichodové pojisténi jsou uvedeny v tabulce €. 1.

Vramci zakladniho diichodového pojisteni  jsou zabezpeceny vsechny pripady
dlouhodobého ohrozovani ndsledkem socialni uddlosti, pri které dochdzi ke ztraté zdroje

obzivy a schopnosti si takovy zdroj opatrit. ’

Z tohoto pojisténi se poskytuji tyto druhy diichodii:
- starobni,
- plny invalidni,
- Castecné invalidni,
- vdovsky a vdovecky,
- sirotéi.
V tabulce €. 2 jsou uvedeny pocty vyplacenych diichodi v letech 2002 az 2006 a je patrné,

Ze maji vétSinou rostouci tendenci.

Tabulka &. 2: Poéty vyplacenych diichodii v CR (v tis.)

Vyplicené diichody 2002 2003 2004 2005 2006
starobni 1919 1933 1 965 1 985 2024
invalidni 536 563 572 579 589
vdovské 619 607 604 600 598
vdovecké 79 86 88 89 91
sirotéi 57 57 56 54 53
Celkem 3210 3246 3285 | 3307 | 3355

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/10n1-07-2007-2400

Vyse duchodu se sklada ze zakladni vyméry a z procentni vyméry. Zakladni vymeéra se
stanovi pevnou castkou a procentni vyméra se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zakladu, jde-1i o dichod starobni nebo invalidni. Procentni vyméra z diichodu zemielého se

pouziva, jde-li o diichod vdovsky a vdovecky nebo sirot&i. ® Jejich vyplacena vyse v letech

2002 az 2006 je zachycena v tabulce €. 3.

> KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 3. rozsifené vydani. Praha: Aspi a. s., 2005, str. 202.
6 Zakon &. 155/1995 Sb., o dtichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi. §4.
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Tabulka & 3: Vyplacené davky diichodového pojisténi v CR (v mil. K¢&.)

Vyplacené davky 2002 2003 2004 2005 2006

Starobni 130 932 156 272 163 026 175 669 188 949
Invalidni 33425 40 667 42 350 45 602 49 041
Vdovské 14 534 17 343 17 408 18 042 18 924
Vdovecké 1055 1487 1532 1651 1 810
Sirotc¢i 1975 2504 2567 2 684 2740
Celkem 181 921 218 273 226 883 243 648 261 464

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/10n1-07-2007-2400

2.1.1 Davky diichodového pojisténi v Ceské republice
a) Starobni dichod

Socialni udalosti, po které Ize uplatnit narok na starobni dichod, je dovrSeni urcitého véku.
Tento vék je uveden v zédkoné¢ o diichodovém pojisténi, v § 32 takto:
a) u muzu je to 60 let a
b) u zen

- 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,

- 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyti déti,

- 55 let, pokud vychovaly dv¢ déti,

- 56 let, pokud vychovaly jedno dit¢, nebo

- 57let]

Tyto hranice plati pro osoby, které dichodového véku dosdhli pred 31. 12. 1995. U
pojisténci, kteti dosdhnou diichodového véku mezi 31.12.2005 a 31.12.2012 se u muzil za
kazdy rok v tomto rozmezi diichodovy vék zvysuje o 2 mésice, u zen to je o Ctyfi mésice za

rok. Proto pro rok 2007 je diichodovy vék u muzi 62 let a u zen to je v rozmezi 57 az 61 let.

Po 31.12.2012 bude diichodovy vék:

a)umuzi 63 let a
b) u zen

- 59 let, pokud vychovaly alespon pét déti,

- 60 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyti déti,

- 61 let, pokud vychovaly dvé déti,

- 62 let, pokud vychovaly jedno dit¢, nebo

- 63let.”

7 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist. § 32 odst. 1.
¥ Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiiténi, ve znéni pozdgjsich piedpist. § 32 odst. 3.
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Podminkou pro néarok na starobni diichod neni pouze dovrseni dichodového veéku, ale také
dosazeni pozadovaného poctu let pojisténi,v soucasné dobé to je 25 let. Staci vSak 1 15 let

pojisténi, ale podminkou je, ze diichodovy vék musi byt 65 let.

Odchod do diichodu pred dosaZenim diichodového véku

Tato mozZnost byla zavedena z diivodi skon¢eni pracovniho poméru tésné pred dosazenim

dichodového véku. Tito obané potom tézko hledaji nové zaméstnéni.

Odejit do predcasného diichodu muze osoba, kterd ziskala dobu pojisténi nejméné 25 let a
do dosazeni jejiho dichodového véku ji ode dne, od které¢ho se diichod ptiznava, chybi
nejvyse tii roky a ke dni, od néhoz ma byt starobni diichod pfiznan, je pozivatelem ¢aste¢ného
invalidniho diichodu. (Vyméra diichodu se snizuje o 0,9 % za kazdych 90 dni do doby

dosazeni diichodového veku a toto snizeni je trvalé.)

Vyse starobniho diichodu’

Vyse starobniho diichodu je zavisla na délce doby pojisténi a vysi dosahovanych piijmd,
ktera ovlivni osobni vymeéiovaci zadklad, ktery se pocita jako pramér indexovych piijmi

za rozhodné obdobi.

Sklada se ze dvou vymér a to ze zékladni a z procentni vyméry.
Vyse zikladni vyméry starobniho dichodu &ini 1570 K& '° mésién& (v roce 2008 &ini
1700 K¢ mésicne).

Procentni vyméra = 1,5 % z vypoétového zakladu vynasobena léty pojisténi.'!
Dalsi alternativou, jak zjistit vySi diichodu je kalkulacka pro tento vypocet

Kalkulacky pro pouze orienta¢ni piedstavu o vysi starobniho dichodu a tzv. "vékovou
kalkulacku" tykajici se rovnéz starobniho dichodu je mozné najit na webovych strankach

Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

9 KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 3. roz$ifené vydani. Praha: Aspi a. s., 2005, str. 205 — 210.
19 zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist. § 33 odst. 1.
""'Vyse procentni viméry starobniho diichodu ¢ini nejméné 770 K¢&, vypoétovy zaklad se vypodita viz.
Priloha ¢. 1.
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b) PIny a ¢aste¢né invalidni duchod
Plny invalidni dichod

Nérok na n€j mé obcan, ktery pro dlouhodob¢ nepfiznivy zdravotni stav neni schopen
jakékoli vydelecné cCinnosti (tj. schopnost soustavné vydélecné Cinnosti poklesla nejméné

0 66 %).

Podle § 38, zékona o diichodovém pojisSténi, ma pojisténec narok na plny invalidni dichod,
jestlize se stal pln& invalidnim a ziskal potiebnou dobu pojisténi,'* nebo se stal plng

invalidnim nasledkem pracovniho urazu.

Vyse pIného invalidniho dichodu se sklada ze zakladni vyméry, ktera pro rok 2007 Cini
1570 K¢ mésicné (v roce 2008 tj. 1700 K&) a z procentni vyméry (stejny vypocet jako u

starobniho dichodu).

Caste¢né invalidni

V tomto ptipad¢€ se jedna o situaci, kdy schopnost soustavné vydélecné Cinnosti poklesla
nejméné o 33 %. PojiSténec ma narok na ¢aste¢ny invalidni dichod, jestlize ziskal pottebnou
dobu pojisténi, nebo jeho schopnost vydélecné Cinnosti byla omezena v disledku pracovniho

, 1
urazu. 3

Vyse cCastecného invalidniho dichodu se rovnéz sklada ze zakladni vyméry, ktera Cini
1570 K¢ mésiéné pro rok 2007 (pro rok 2008 to je 1700 K<) a z procentni vyméry. Vyse

procentni vyméry €ini 50 % z procentni vyméry plného invalidniho dichodu.

¢) Vdovsky, vdovecky a sirot¢i diichod
Vdovsky a vdovecky diichod

Vdovsky diichod by mél vdove kompenzovat jeji celkove nizsi prijmy v dusledku jeji nove

Ve r . 14
zivotni situace.

Poziistala osoba ma narok na dichod po svém manzelovi (manzelce), ktery pobiral
starobni nebo invalidni dichod a splnil ke dni smrti potfebnou dobu pojisténi pro narok na
plny invalidni diichod nebo starobni dichod. Dal$i moznosti tohoto naroku na dichod je, ze

osoba zemiela v disledku pracovniho urazu.

12 Potiebna doba poji§téni, viz. Piiloha ¢. 2.

13 Potiebnou dobou se rozumi doba uvedena v zdkon& o diichodovém pojisténi, § 40.

' KREBS, Vojtéch a kol. Socialni politika. 3. rozsitené vydani. Praha: Aspi a. s., 2005, str. 211.
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Narok na dichod nélezi vdové po dobu jednoho roku od smrti manzela. Po uplynuti této

doby mize mit na né&j narok, kdyz:

pecuje o nezaopatiené dite,
- pecuje o nezletilé a dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité vyzadujici mimoiadnou
péci,
- pecuje o prevazné nebo Uplné bezmocného rodice zemielého manzela, ktery s ni zije
v domacnosti a ma veék nad 80 let,
- je pln¢ invalidni,
- dosahla veéku 55 let nebo diichodového veku.
Vyse je opét sloZzena ze zakladni a procentni vyméry. Procentni vymeéra ¢ini 50 % vyméry

starobniho nebo plného invalidniho diichodu, na ktery mél manzel narok.

Sirotéi duchod

Podle zdkona o dichodovém pojisténi ma na tento dichod narok nezaopatiené dite,
zemtel-li:
- rodic ditéte,

- nebo osoba, ktera prevzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodicu.

Vyse sirot¢iho dichodu se sklada opét ze zakladni vyméry, ktera v roce 2007 ¢ini 1570 K¢
(pro rok 2008 to je 1700 K¢) mési¢né a z procentni vyméry.

Vyse procentni vyméry €ini 40 % procentni vyméry starobniho nebo plného invalidniho

dichodu, na ktery by mél narok zemiely v dobé smrti.

2.1.2 Penzijni pripojiSténi

Ceska republika je jednou zprvnich zemi Evropy, ktera zavedla dodatkové penzijni
pfipojisténi. Tento systém se oznacuje jako tieti pilif diichodového pojisténi. K vytvoteni
tohoto pilife dosSlo pfijetim zdakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojiSténi se statnim
prispévkem a o zménach nékterych zdkonii souvisejicich s jeho zavedenim.

Penzijni pripojisténi znamend v podminkdach Ceské republiky shromazdovini prostiedki
od ucastniki penzijniho pripojisténi a od statu (ve formé statnich prispévkii), dale nakladani
s temito prostredky a vypldaceni davek penzijniho pripojisteéni. Penzijni pripojisteni mohou

wkondvat v Ceské republice pouze penziini fondy ve formé akciové spolecnosti. Ucastnikem
84 P p penzy y ¥4
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penzijniho pripojisténi se muZe stat osoba starsi 18 let s trvalym pobytem na uzemi Ceské
republiky, kterd uzavie s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pojisténi."

Penzijni fond je zaloZen na tzv. ob¢anském principu, coz znamena, Ze penzijni piipojisSténi
spociva na pfimém vztahu mezi obCanem a fondem. Jednd se o systém s definovanym
prispévkem. Stat toto pfipojisténi podporuje ve formé statnich piispévkd, jejichz velikost je

zavisla na velikosti ptispévku od ucastnika a také na jeho ucet jsou tyto ptispévky pievadény.

Tabulka €. 4: VySe statniho piispévku na penzijni pripojisténi

Velikost prispévku od ucastnika (v K¢) Velikost statniho piispévku

100 az 199 50 K& + 40% z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 K¢ + 30% z ¢astky nad 200 K¢
300 az 399 120 K¢ + 20% z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 K¢ + 10% z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi se statnim prispévkem a o zménach
nekterych zakoni, § 29 odst. 2

Nad penzijnimi fondy vykonava dozor Ministerstvo financi, které rovnéz dava povoleni

k podnikéni penzijniho fondu.

Z penzijniho pojiSténi se vyplaci predev§im

- Penze — pravidelna vyplata penézni ¢astky po stanovenou dobu.
0 Mize byt: starobni penze, invalidni penze, vysluhova penze a poziistalostni
penze.
- Jednorazové vyrovnani — davka patfici ucastnikovi misto penze pokud splnil
podminky dané planem nebo pti ukonéeni trvalého pobytu v CR.

- Odbytné — nalezi ucastniklim nebo poziistalym pii zdkonem danych podminkach.

2.2 Nemocenské pojiSténi

Nemocenské pojisténi vznika ze zdkona dnem vstupu zaméstnance do zaméstnani a zanika
dnem skonceni zaméstnani. Zakon, ktery upravuje tuto problematiku, je zakon €. 54/1956

Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci a jeho novelizace.

" DUCHACKOVA, Eva. Pojistovnictvi a pojisténi. 1. vyd. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 2000,
str. 112.
21




V soudasné dobé existuji v Ceské republice tii soustavy nemocenského pojisténi:
- pojisténi zamé&stnanci,
- pojisténi ptislusnikd ozbrojenych sil a sbort,
- pojisténi osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych.
Pro zaméstnance a prislusniky ozbrojenych sil je ucast na nemocenském pojisténi
povinna. Pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je toto pojisténi pouze dobrovolné a pokud
se na ném chtéji ucastnit, musi se k nému pftihlasit. Pfehled poctu osob nemocensky

pojisténych v CR je zachycen v tabulce &. 5.

Tabulka & 5: Priimérny poéet osob nemocensky pojisténych v CR (v tis.)

Ukazatel 2000 2003 2004 2005 2006
Osoby ~samostané| 281 263 238 221
vydélecné ¢inné

Ostatni 4217 | 4154 | 4126 | 4204 | 4276
Celkem 4518 | 4435 | 4380 | 4443 | 4497

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/10n1-07-2007-2400

%

Vyse sazby pojistného (podle zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti) ¢ini pro zaméstnavatele 3,3 %, pro

zaméstnavatele 1,1 % a pro osoby samostatn€ vydélecné ¢inné 4,4 %.

Systém nemocenského pojisténi je systém kratkodobych davek, ktery nahrazuje ztratu
vydélku v dasledku socialni udalosti. Takovou socialni udélosti miize byt napf. doCasna
pracovni neschopnost, karanténa, oSetfovani ¢lena rodiny nebo t€hotenstvi a matetstvi.

V nemocenském pojisténi se poskytuji tyto penézité davky:

- nemocenské,

- podpora pfi oSetiovani ¢lena rodiny,

- vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi,

- penézita pomoc v matetstvi.

Vyplacena vyse téchto davek v letech 2005 a 2006 je uvedena v nasledujici tabulce €. 6.
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Tabulka & 6: Vydaje na davky nemocenského pojisténi dle druhu davek v CR (v tis. K¢)

Davky Roky

2005 2006
Nemocenské 26 258 000 26 963 000
Iv)odpora pﬁ oSetfovani 819 000 825 000
¢lena rodiny
PenéZitd pomoc 4579 000 4981 000
v matefstvi
Vyrovnavaci ptispévek
v t€hotenstvi a matetstvi 4 000 4 000
Celkem 31 660 32773

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/10n1-07-2007-2400

2.2.1 Davky nemocenského pojiSténi
Nemocenské'®

Nemocenské nalezi zaméstnanci, ktery je uznan docasné neschopnym k vykonu svého
dosavadniho zaméstnani. Poskytuje se za kalendaini dny, po které trva pracovni neschopnost.
Nejdéle vsak po dobu jednoho roku.

Vyse davky

Zakladem je urceni denniho vymeétovaciho zdkladu za rozhodné obdobi. Rozhodnym
obdobim se rozumi 12 kalendafnich mésict pied kalenddinim mésicem, ve kterém vznikla
pracovni neschopnost. Denni vymétovaci zaklad se ur¢i z vymérovaciho zakladu, ktery tvofi
hrubé piijmy za rozhodné obdobi vydélené¢ho poctem kalendainich dnt pfipadajicich na
rozhodné obdobi (mimo dnl poskytované nemocenské, oSetfovani Clena rodiny a penézité

pomoci v matefstvi). Castka denniho vymétovaciho zakladu se jesté upravi (viz. piiloha &. 3).
Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Vypocitana vyse davky se jesté upravi procentni sazbou a to tak, Ze za prvni 3 kalendaini
dny pracovni neschopnosti ¢ini procentni sazba 25 % a za dal$i dny 69 % upraveného denniho

vymeétovaciho zakladu (pro rok 2007).

16 Zakon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpist. § 15 — 24.
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Podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny

Tato podpora nalezi zaméstnanci, ktery nemuize vykonavat pracovni ¢innost z téchto divodu:
- oSetfuje nemocné dit€¢ mladsi nez 10 let,
- pecuje o dit¢ mladsi nez 10 let z toho diivodu, ze
0 détské vychovné zatizeni, v jehoz péci dite jinak je, nebo Skola, do které chodi,
byly uzavieny z natizeni ptisluSnych orgéant,
0 dité nemiiZe byt pro nafizenou karanténu v péci détského vychovného zatizeni
nebo dochézet do skoly,
O osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, nebo ji byla natfizena karanténa,
a proto nemuze o dité pecovat,
- oSetfuje jiného nemocného c¢lena rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje

R VT 1
nezbytné odetfovani jinou osobou.'’

Stanoveni vySe podpory se provadi stejnym zptsobem jako u vySe nemocenské. Vyse
podpory za kalendaini den ¢ini 69 % denniho vymérovaciho zakladu.Tato podpora se

poskytuje nejvyse po dobu prvnich 9 kalendéainich dnti, pokud potieba péce trva.

Penézita pomoc v materstvi

Tuto davku upravuje zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkach

v matefstvi a o ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi.

Poskytuje se po dobu 28 tydni mateiské dovolené, a to od pocatku Sestého tydne pied

oc¢ekavanym porodem (nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pted timto dnem).

Pii porodu dvou a vice déti se penézitd pomoc v matetstvi poskytuje po dobu 37 tydni.

Vyse davky ¢ini 69 % z denniho vymétovaciho zékladu.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

W

Tuto davku rovnéz upravuje zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené,

o davkach v matetstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi.

Vyrovnavaci prispévek nalezi zaméstnankyni, kterd byla docasné pteloZena na jinou praci

v disledku téhotenstvi a diky tomu dosahuje mensiho piijmu.

Piispévek se poskytuje z nemocenského pojisténi.

17 Zakon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisil. § 25 odst. 1.
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Poskytuje se za kalendaini dny, po které trvalo ptelozeni a stanovi se jako rozdil denniho
vymétovaciho zakladu zaméstnankyné zjisténého ke dni jejiho pfevedeni na jinou préci a

praméru jejich pfijmil za jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich.

2.2.2 Zmény souvisejici s prijetim zakona €. 261/2007 Sb., o stabilizaci
verejnych rozpocti
Tyto zmény vstoupily v platnost dne 1.1.2008 a jedna se piedevsim o:

- nemocenska se poskytuje aZ od &tvrtého kalendainiho dne pracovni neschopnosti'®,

- trva-li karanténa déle nez tfi kalendarni dny, poskytuje se nemocenské az od ctvrtého
kalendéiniho dne karantény,

- pro vypocet nemocenské a podpory pii oSetiovani ¢lena rodiny se ¢astky denniho
vymétfovaciho zakladu upravuji tak, ze z Castky do 550 K¢ se pocita 90 %, z ¢astky
nad 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 % a k ¢astce nad 790 K¢ se nepfihlizi,

- u penézité pomoci v mateistvi a vyrovnavaciho pfispévku v t€¢hotenstvi a matefstvi se
¢astky denniho vymérovaciho zakladu upravuji tak, ze ¢astka do 550 K¢ se pocita
v plné vysi, z Castky nad 550 K& do 790 K¢ se pocitad 60 % a k ¢astce nad 790 K¢ se
nepftihlizi.

- VysSe nemocenského za kalendéini den Cini:

0 1.-3. kalendaini den 0 % denniho vyméfovaciho zakladu,

0 4.-30. kalendaini den 60 % denniho vymétovaciho zakladu,
0 31.-60. kalendaini den 66 % denniho vyméfovaciho zakladu,
0 od 61. kalendainiho dne 72 % denniho vymétovaciho zakladu.

- VySe podpory pii oSetfovani ¢lena rodiny za kalendaini den ¢ini 60 % denniho
vymétovaciho zakladu.

- Penézitd pomoc v matefstvi je sjednand na 28 tydnll pro vdané¢ a osam¢lé matky
(dfive 37 tydntll). Pouze Zeny, které porodi vice déti najednou maji narok na penézitou

pomoc v matefstvi v délce 37 tydnd. "

'823.4.2008 Ustavni soud zrusil ¢ast zdkona o stabilizaci vefejnych rozpoétil. Zruseni se tyka vyplaty

nemocenské v prvnich tiech dnech nemoci nebo karantény. Ustavni soud uvedl jako diivod zruseni, e

nevyplaceni nemocenské v prvnich tfech dnech je v rozporu se Zéakladni listinou prav a svobod.

Zmeéna vstoupi v platnost od 30.6.2008.

' Pritvodce zménami socidlni systému od 1. ledna 2008 [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci,

cit. [2007-12-21]. Dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/4912/Prace_socpol 12.pdf.
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2.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace. Tuto
politiku realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a tfady prace, které maji funkci

informacni, poradenskou, zprostfedkovatelskou a podnikatelskou.

Charakteristika nezaméstnanosti

Nezaméstnanosti jsou nejvice ohrozeny rizikové skupiny jako jsou zeny, mladistvi a

absolventi skol, handicapované skupiny a pracovnici pfed diichodovym vékem.

v sy wer  wus p p o -20
Nezaméstnanost se nejcasteji meéti pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti

uz%*lOO(%)

kde u = mira nezaméstnanosti, U = po€et nezaméstnanych, L = pocet pracovnich sil.

Primérmou miru nezaméstnanosti pravidelné¢ zvetejiiuje Cesky statisticky ufad,

viz. tabulka ¢. 7.

Za nezaméstnané se povazuji ti, ktefi jsou evidovani na ufadu prace a aktivné si hledaji

zameéstnani.

Tabulka & 7: Mira nezam&stnanosti v CR

Mira nezaméstnanosti
Roky (v %)
2002 7,3
2003 7,8
2004 8,3
2005 7,9
2006 7,1
2007 5,3
K 31.3.2008 5,6

Zdroj: http://www.czso.cz

V tabulce je zndzornéna primérna mira nezaméstnanost od roku 2002 do letosniho biezna

roku 2008. Z tabulky vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti v CR ma stélou klesajici tendenci.

20 KREBS, Vojtéch a kol. Socialni politika. 3. rozsifené vydani. Praha: Aspi a. s., 2005, str. 287.
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2.3.1 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti tvofi aktivni a pasivni politika zaméestnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti:

- jeji hlavni ukoly jsou poskytovani informaci a pomoc pii hleddni zaméstnani,
zajisStovani rekvalifikaci, vytvareni pracovnich mist, zajiStovani programi odborné

praxe pro absolventy $kol a pomoc zdravotné postizenym ob¢antim.

Pasivni politika zaméstnanosti:
- docasné zabezpeCovani zivotnich podminek formou ddvek podpor v nezaméstnanosti.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma ten uchaze¢ o zaméstnani, ktery je evidovany na
ufadu prace a v poslednich trech letech pfed podanim zadosti o zprostiedkovani zaméstnani

byl alespont 12 mésicli zaméstnany.

VySe podpory

Prvni 3 mésice Cini podpora 50 % primérného mési¢niho vydélku. V dalSich tfech
mésicich je to jiz pouze 40 %. Pokud si uchaze¢ o zaméstnadni do 6 mésicii zaméstnani
nenajde, je predélen k odboru socidlniho zabezpeceni.

Pii rekvalifikaci Cini vySe piispévki 60 % z primérného mési¢niho vydélku a to

z diivodu motivace lidi rozsitovat si svoji kvalifikaci za vyhodnéjSich podminek.

2.3.2 Zmény souvisejici s prijetim zakona ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci
verejnych rozpocti:

- uchaze¢im o zaméstndni, s nimiz zaméstnavatel zruSil pomér pro zvlasté hrubé
poruseni pracovnich povinnosti, nevznikne narok na podporu v nezaméstnanosti,

- uchaze¢ o zaméstnani vytazeny z evidence z diivodii vykonu nelegalni prace bude
moci znovu pozadat o zafazeni do evidence uchazect az po uplynuti 6 mésice ode dne
vytazeni,

- prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim bude poskytovan

v % v , ’ ’ o r v 21
ve vysi skute¢né vynalozenych mzdovych naklada na takového zaméstnance.

*! Priivodce zménami socialni systému od 1. ledna 2008 [online]. Ministerstvo prace a socidlnich véci,
cit. [2007-12-21]. Dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/4912/Prace_socpol 12.pdf.
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II. VLASTNI CAST

3 SOCIALNI POJISTENI VE VYBRANYCH ZEMICH EU:

V této cCasti prace jsou popsany jednotlivé systémy socialniho pojisténi v zemich
Evropské unie, které jsem si vybrala. Jde o Velkou Britanii, Nizozemsko, Slovensko a
Francii. Co se tyka socialniho pojisténi maji tyto zemé urcité spolecné prvky, ale také se od
sebe v riznych vécech odlisuji. Moji snahou je zde zachytit jednotlivé davky, které spadaji do
daného systému socialniho pojisténi, jejich zakladni charakteristiky a podminky pro ziskéani

téchto davek.

3.1 Socialni pojisténi ve Velké Britanii:
Ve Velké Britanii se socidlni politika povazuje za prostredek, ktery ma zlepSovat Zivotni

urovein jednotlivce. Jde predevsim o snahu kompenzovat socidlni udalosti nez o snahu témto

udalostem predchazet.

Systém socidlniho zabezpeceni ve Velké Britanii se skladd z prispévkovych,
neprispévkovych a na prijmu zavislych davek. Prispévkové déavky spravuje Fond
narodniho pojiSténi, vybird také ptispévky, které se odvozuji od piijmi, a plati je vétSina
pracovnikli a zaméstnanci. Nepiispévkové davky jsou hrazeny z dani a zavisi naptiklad na

mife invalidity nebo naptiklad na po&tu déti v roding.*

V této zemi je platba socialniho pojiSténi piesunuta predevsim na zaméstnance (strhava se

mu z jeho hrubé mzdy), ¢ast socidlniho pojisténi placena zaméstnavatelem je mnohem niZsi.

Obecné plati, Ze vSichni zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktefi jsou starsi
16-ti let, musi platit dan a ptispévek do fondu statniho pojisténi, jestlize jejich ptijem dosahne
urité vysSe. Tento odvod zajiStuje zaméstnavatel. Zaméstnavatelé obvykle strhavaji

ptislusnou ¢astku z platu.

22 JANDOVA, L. Systémy socialniho pojisténi v EU — 7. &ast Velka Britanie. Ndrodni pojisténi:
odborny mésicnik Ceské spravy socialniho zabezpeceni, listopad 2006, ro¢nik 37, ¢. 11, str. 15.
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3.1.1 Diichodové pojisténi ve Velké Britanii*
Statem poskytované diichodové davky

Jedna se o statni dichody, které se financuji prostfednictvim pribézného financovani a

tvoii ve Velké Britanii L. pilit dichodového zabezpeceni. Jedna se o davky:

- statni dichod — neni zavisly na vys$i pfijmu, ale narok na néj vznikd dosazenim
predepsaného poctu pojisténych let (39 az 44 pro zeny, 44 pro muze). K ziskani
minimalni statni penze staci asi 10 az 11 let pojisténi. PIny minimalni statni diichod
¢ini 84,25 liber tydné,

- statni diichod druhého stupné — jedna se o dichod z doplitkového systému pojisténi
a je vyhodny pro osoby s vyS$im piijmem,

- dichodovy prispévek — zaruuje minimalni pfijem osobdm nad 60 let s trvalym
pobytem ve Velké Britanii,

- davky v invalidité — je jich n¢kolik typl, rozhodujici je pro vysi této davky vek,
ve kterém doslo k invalidité. Tento systém je provazan s nemocenskym pojisténim.

Osoby, které jsou starsi 80 let, maji narok na vyplatu nepiispévkového statniho diichodu. **

Pied¢asné diichody nejsou ve Velké Britanii zavedeny, pozd¢jsi odchod do dichodu zde

vSak umoznén je, ale nejdéle do veéku 70 let.

Soucasny vek pro odchod do diichodu je stanoven na 65 let pro muze a 60 let pro Zeny, ale

tento vék se u Zen bude prodluzovat tak, ze mezi lety 2010 — 2020 rovnéz dosahne 65 let.
Penze neposkytované statem
Jedna se o soukromé penzijni fondy, které tvoti II. pilit dichodového zabezpeceni.

Existuje zde jeden z nejvétSich sektort nestatnich penzijnich fondd v Evropé. Vyvoj

nestatnich penzi byl podpoten hlavné ptiznivym zdanénim, postojem spolecnosti zajistujicich

r v ’ , s Far s 25
penze pro své zaméstnance a nizkou urovni statnich penzi.

23 JANDOVA, L. Systémy socialniho pojiténi v EU — 7. ¢ast Velka Britanie. Ndrodni pojisténi:
odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpecent, listopad 2006, ro¢nik 37, &. 11, str. 15-16.
* MUNKOVA, G., a kol. Socidlni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 2004, str. 83.
» GOLA, P., Diichod v zemich Evropské Unie [online], cit. [2005-05-21]. Dostupny z WWW:
http://www.mesec.cz/clanky/duchod-v-zemich-evropske-unie/.
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Z hlediska tizeni a kontroly Ize fondy ve Velké Britanii rozdélit na:

- podnikové fondy — slouzi pro zaméstnance velkych podniki, které ho také spravuji,

riziko nese zaméstnavatel,

- oddélené fondy — jsou zcela oddéleny od fondli kontrolovanych managementem,

bankami a pojiStovnami.

Z téchto fondi jsou po splnéni stanovenych podminek vyplaceny starobni davky.

Pozistalostni davky

Tento systém socidlni pomoci funguje teprve od dubna 2001. Vychozi pro vysi davky jsou
prispévky zemfelé osoby do Narodniho systému pojisténi. Vyplaci je Jobcentre Plus®
po dobu 52 tydni ode dne Gmrti.
3.1.2 Nemocenské a Girazové pojisténi

V ramci nemocenského pojisténi jsou poskytovany nasledujici davky. Nevznikne-li narok

na davku od jednoho viiadu, je ndrok na obdobnou déavku, ale od jiné instituce.”

Zakonna davka v nemoci

Tuto ddvku hradi zaméstnavatel zaméstnanci v dobé pracovni neschopnosti. Maximalni

doba naroku na tuto davku je 28 tydnd.
Podminky naroku jsou:
- vek 16 az 65 let,
- doba trvani nemoci vice jak Ctyfi dny po sobé jdouci a
- vydélek minimalné€ 84 liber tydné.

Vyplaci se za pracovni dny a za prvni tfi dny nemoci neni narok na tuto davku.
Po vyCerpani celé doby je mozné pozadat o davky v pracovni neschopnosti na dalsi Ctyfi

tydny.

*® Instituce, které ma na zodpovédnost poziistalostni davky, prispévky na topeni, pjéka v nouzi,
pohiebné, pracovni neschopnost, davky v piipadé pracovnich urazt, davky v matetstvi a dalsi davky
pro lidi v produktivnim véku
T JANDOVA, L. Systémy socialniho pojisténi v EU — 7. &ast Velka Britanie. Ndrodni pojisténi:
odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpecent, listopad 2006, ro¢nik 37, &. 11, str. 13.
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Tézka pracovni neschopnost

Je to socidlni situace, kdy ¢lovék je neschopny prace po dobu 28 tydnd a uz vycerpal jiz
zakonnou davku v nemoci, ale nemé narok na davku v pracovni neschopnosti. Vyse davky je

odstupiiovana podle véku a je mozné ji pobirat az dva roky. Platcem je Jobcentre Plus.
ZiKkonny prispévek v materstvi

Tento piispévek hradi zaméstnavatel. Podminkou pro jeho ziskani je byt zaméstnan u
jednoho zaméstnavatele minimaln€ po dobu 26 tydnii. Vyplaci se po dobu 26 tydnt. VySe ¢ini
v prvnich Sesti tydnech 90 % primérného tydenniho vydé€lku (bez horni hranice) a ve

zbyvajici dobé 108,85 liber tydné.

Na prispévek v materstvi maji nadrok osoby, které¢ nesplnily podminky naroku na zakonny
prispévek v matefstvi a nebo jej jejich zaméstnavatel nevyplaci. Poskytuje se po dobu
26 tydnl a vyplaci se z Jobcentre Plus. Narok na néj maji zaméstnané osoby nebo osoby

samostatné vydélecné ¢inné, které plati prispévky do Fondu narodniho pojisténi.
Dalsi davky
- Davka pro postiZzené — narok na ni maji déti a dospéli, kteti pro svlij zivot potiebuji
pomoc dal$i osoby.

- Davka v pripadé pracovnich trazi — je pro osoby, které utrpély uraz v zaméstnani.
Poskytuje ji Jobcentre Plus a vysSe je zavisla na mife postiZzeni tohoto urazu. Naptiklad

pti 100 % postizeni po pracovnim trazu obdrZi osoba starsi 18 let 127,10 liber tydné.
- Davka pri pracovnich trazech — se ziskd pokud osoba onemocni nasledkem vykonu
zaméstnani. Jeji vyse je také zavisla na mife postiZeni.
Zdravotni péce

Pro Velkou Britanii je typicka Narodni zdravotni sluzba, kterd se financuje z dani a Fondu
narodniho pojisténi. V ramci této sluzby pacient neplati zddné poplatky, zvoli si sam svého
1ékare a jeho pfistup ke specialistim zprostfedkovava rodinny 1€kat. I pobyt v nemocnici, dle

potieb pacienta, voli jeho rodinny I1ékai a tato péce je pro pacienta rovnéz bezplatna.
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3.1.3 Nezaméstnanost
Podléha zakoniim o piispevcich na socidlni zabezpeceni a zakonu o hledani zaméstnani.

V soucasnosti se poskytuji dvé davky
a) Prvni ztéchto davek se vypléci v jednotné vysi a je pro ni stézejni placeni piispévka.

Je urcena pro vSechny zaméstnané osoby i osoby samostatné vydelecné ¢inné, které
plati povinné ptispévky. Aby osoba byla uznana nezaméstnanou a méla narok na tuto
davku, musi spliovat nasledujici kritéria:

- musi byt nedobrovoln¢ nezaméstnana,

- musi byt schopna a ochotné pracovat ,

- musi aktivné hledat zaméstnani,

- nesmi pracovat vic nez 16 hodin tydné a

nesmi se jednat o studenta.

b) Druha davka je zalozena na testovani pfijmu a je rovnéz vyplacena v jednotné vysi. Je
financovand z dani poplatnikli a jedna se o davku socialni pomoci. Pro tuto davku
zalozenou na piijmech, plati ta sama kritéria jako u prvni davky, ale navic jeste:

1. musi mit trvalé bydlisté v Britanii a nesmi mit uspory nad stanoveny limit,
2. partner nesmi pracovat vice nez 24 hodin tydné€ a

3. specidlni pravidla plati pro Zadatele mladsi 18 let.

Mladi nezaméstnani (mezi 18 — 24 lety) mohou pobirat ddvku po dobu 6 mésict, kdyz si
do té doby nenajdou praci, musi vstoupit do specialniho programu, kde je jim poskytnuta rada

a balicek pomoci.

Kdy?Z ani potom nenajdou zaméstnani, nasleduje volba ze &ty¥ alternativ:*®

- pfispévek vnezaméstnanosti se vyplati zaméstnavateli, ktery zajisti praci a
rekvalifikaci a minimalni mzdu,

- zadatel nastoupi na plny tvazek do rekvalifikaéniho nebo vzdélavaciho programu,

- zadatel bude pracovat u dobrovolné organizace,

- zadatel bude pracovat v oblasti zivotniho prostiedi.

Z MUNKOVA, G., a kol. Socidlni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 2004, str. 86.
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3.2 Socialni pojiSténi v Nizozemsku
Socialni systém v Nizozemsku tvori tfi pilife

1. Narodni pojisténi — pokryva vSechny obcCany s trvalym bydlistém v Nizozemi.
Vyplaci se z n&j davky ve stari, poziistalostni davky a détské pridavky. V ramci
tohoto pojisténi se odvadi také pojistné na zvlastni zdravotni vydaje. Narodni
pojisténi je povinné a davky poskytované z néj nejsou zavislé na prijmu osoby.
Odvadi se procentni sazbou zpiijmu pojisténého a jeho sazby jsou uvedeny

v tabulce ¢. 8.

2. Zaméstnanecké pojiSténi — je zaméfeno na zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné a je pro né povinné. V tomto pojisténi je zahrnuto pojisténi
v nezaméstnanosti, pojiSténi v invalidité, nemocenské pojisténi a zdravotni
pojisténi. Pojistné se odvadi ze mzdy procentni sazbou (viz. tabulka €. 9) a vySe

davek vyplacend ze zaméstnaneckého pojisténi je zavisla na vysi mzdy.
3. Socialni pomoc — také pokryva vSechny obCany Nizozemi. Nehradi se z pojistného,
ale z verejnych zdroji (z dani). Poskytované davky jsou zavislé na piijmu dané osoby.
Kazdy rok se tyto davky upravuji podle mzdového a cenového vyvoje.
3.2.1 Davky narodniho pojiSténi

Tabulka €. 8: VySe pojistného — narodni pojisténi (v %)

Vyse prispévki Systém narodniho pojisténi

(% z pFijmi) AOW ANW™ AWBZ™"
Zaméstnavatel 0,0 0,0 0,0
Zameéstnanec 17,9 1,25 13,45

Zdroj: Odborny ¢asopis, Narodni pojisténi, 8-9/2006
" davky ve staii
" poziistalostni davky

Fokok w~r W 7w r r 4 .
ptispévek na zvlastni zdravotni vydaje
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Davky ve stafi (AOW)”

Systém je sloZen ze statniho dichodu, ktery zajiStuje minimalni davky, a z privatnich

dichodu, které vétsSinou zajist'uje a vyplaci zaméstnanecky fond.

L. pilif diichodového systému

Tento pilit tvoii statni diichody, na které maji narok muzi i zeny po dovrSeni véku 65 let.
Plna penze je vyplacena po 50 letech pojisténi, jinak se penze redukuje a to tak, ze za kazdy
chybéjici rok se snizuje o 2 %. Nebyla-li osoba v tomto obdobi pojisténa nepfetrzité, nema
narok na plny dichod, ale pouze na jeho pomérnou ¢ast.

Financovani probiha prostfednictvim pfispévkil od zaméstnanci ve vysi 17,90 % své mzdy,

zaméstnavatel neplati nic.

I1. pilii duchodového systému

Je tvofen zaméstnaneckym dichodovym pojisténim. Na spofeni v téchto fondech se podili

asi 95 % zaméstnancu.

Penzijni davky z 1. a II. pilife dosahuji pfiblizn€¢ 70 az 90 % ptijmu, které dosahovala

pojisténé osoba pfed odchodem do dichodu.

Pozustalostni davky (ANW)30

Jedna se o pravo na zaopatfeni pozlstalych. Zemfiel-li manzel (manzelka), partner nebo
rodi¢ a byl-li v den umrti pojiStén, vznikd pro pozustalé narok na tuto davku. Pojistén je
automaticky kazdy obfan Nizozemska.

Pravo na vSeobecné zaopatieni vdov a sirotkli ma osoba, ktera:

pecuje o nezaopatiené dit¢ mladsi 18 let,

je minimalné z 45 % invalidni,

narodila se pfed 1. lednem 1950,

je nezaopattené dite.

Zaopatieni pozustalych kon¢i v kazdém ptripadé 65-tym rokem. Prispévky plati

zaméstnanec a to ve vysi 1,10 % z pfijmu.

¥ BRDEK, M., a kol. Trendy v evropské socidlni politice. Praha: ASPI, 2002, 117-118.
3% Nizozemské internetové stranky socialniho pojisténi. Dostupné z: http://home.szw.nl/index.cfim.
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Détské pridavky (AKW)™

Vypléceji se vSem osobam, které pecuji o dité do 18 let véku. VySe davky je diferencovana

podle véku a poctu déti v roding.

Systém dodatecnych 1é¢ebnych vyloh (AWBZ)

Je to zdravotni pojiSténi pro rizika nakladi na zdravotni péci, proti kterym se nemuzete
individualné pojistit. Kazdy, kdo zije a nebo pracuje v Nizozemsku, je takto pojistén a ma

pravo na nahradu za péci.

Timto pojisténim jsou hrazena tézka lécebna rizika, ktera nehradi zdravotni pojisténi.
Na zakladé tcasti na tomto pojiSténi dostanete proplacené specidlni naklady na zdravotni péci.
3.2.2 Davky zaméstnaneckého pojiSténi

Tabulka €. 9: VySe pojistného — zaméstnanecké pojisténi (v %)

Systém zaméstnaneckého pojisténi (pojistné je odvadéno
v v w4 Narodnimu institutu pro socialni zabezpeceni)
Vyse prispévku
(%o z ptijmi) WAOQ o WAO wwW wWW
(zakladni | (diferencované| ZFW ( Awf)** W f)**
prispévky) | prispévky) g
Zameéstnavatel 5,6 1,67 - 6,84 6,75 2,45 1,75
Zamg&stnanec 0,0 0,0 1,45 5,85 0,0

Zdroj: Odborny ¢asopis, Narodni pojisténi, 8-9/2006
" Pojistné pro ptipad invalidity (WAO) je rozdéleno na dvé asti:

- zakladni ptispévek je u vSech zaméstnavateld stejny,

- diferenciovany piispévky jsou vypocitavané podle poc¢tu zaméstnancii v organizaci.
" Pojistné pro ptipad nezaméstnanosti (WW) je téZ rozdéleno do dvou &asti:

- jedna ¢ast je odvadéna do VSeobecného fondu nezaméstnanosti (Awf) a

- druha do Fondu rezervnich plateb (Wgf).
DavKky v nemoci a mateistvi-
Davky v nemoci

Je vyplacena zaméstnavatelem do doby 52 tydnli, maximaln¢é vSak do 104 tydnii nemoci
zamé&stnance v minimalni vys$i 70 % z platu, ale nikdy ne déle, neZ je trvani pracovni
smlouvy. Kdo nem4 zaméstnavatele, miize zazddat o nemocenskou ze zdkona o nemocenském

pojisténi.

31 ZEMLICKOVA, E. Systémy socialniho pojisténi v EU — 6. &ast Nizozemsko. Ndrodni pojisténi:

odborny mésicnik Ceské spravy socialniho zabezpeceni, zati 2006, rocnik 37, ¢. 8-9, str. 16.

32 Nizozemské internetové stranky socialniho pojisténi. Dostupné z: http://home.szw.nl/index.cfm.
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Kdo ma pravo na nemocenskou

Zakon o nemocenském pojiSténi je jen pro lidi, ktefi nemaji svého zaméstnavatele a

v nékterych specidlnich situacich.

Jedna se o zaméstnance, ktefi pfijdou v prvnich dvou letech o zaméstnavatele, nebo jsou

pracovniky bez stale pracovni smlouvy u agentury, nebo jsou stazisté,...

VySe nemocenské a jeji trvani

Davka nemocenské ¢ini 70 % z denniho vydélku (maximélné 177,03 eur) pojiSténce a je
vyplacena do 104 tydne nemoci. Po této dobé je prezkouman pracovnikiiv stav a zjistuji se
nasledky nemoci na pracovni ¢innost. Touto cestou muze ziskat trvale vyplacenou davku na

celkovou pracovni neschopnost.
Davky v materstvi

Vyplaceji se po dobu 16 tydnii ve vysi 100 % mzdy.

Pravo na pojiSténi v pracovni neschopnosti (invalidni diichod)

Od 1. ledna 2006 je toto pojiSténi nahrazeno podporou v nezaméstnanosti. Osoby, které
v dobé zmény spadaly pod toto pojisténi v ném zlstavaji. VySe této podpory je zavisla na

rozsahu pracovni neschopnosti. Maximaln¢ vSak jde o 75 % z maximalniho denniho platu.

Podpora v nezaméstnanosti>

Kdo ma pravo na podporu v nezaméstnanosti:
- osoby mladsi 65-ti let,
- osoby, které pfijdou minimaln¢ o 5 pracovnich hodin za tyden,
- dale nesmi mit zadny jiny piijem a
- osoba, kterd v poslednich 36 tydnech pfed prvnim dnem své nezaméstnanosti

odpracovala alespon 23 tydn.

VySe podpory

Prvni dva mésice to je 75 % z posledni vydélané vyplaty (maximalné 177,03 eur za den) a

potom 70 %.

33 Nizozemské internetové stranky socialniho pojisténi. Dostupné z: http://home.szw.nl/index.cfim.
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Vyplacené davky se skladaji z nékolika ¢asti a jsou financovany v riznych vySich
prispévkii:
- jedna cast je z vSeobecného fondu nezaméstnanych (4,75 % zaméstnavatel a 3,50 %
zaméstnanec),
- dalsi ¢ast je ze sektorového fondu (1,02 % zamé&stnavatel),
- posledni cast tvoii sektorova prémie, jako ptidél na vydaje za hlidani déti (0,34 %

zaméstnavatel).

Chystané zmény na pracovnim trhu:*

- mladi do 27 let nebudou mit narok na podporu v nezaméstnanosti, s cilem, aby
bud’ pracovali nebo studovali;

- dlouhodobé nezaméstnani, ktefi najdou praci, mohou pobirat podporu po dobu
dal$ich 2 let tak, aby se nesnizil jejich Cisty ptijem;

- zavedeni ,,participacniho bonusu® pro ucastniky trhu prace ve véku 62-65 let.

3.3 Socialni pojisténi na Slovensku

Systém socialniho pojisténi na Slovensku byl v minulosti utvaren na podobném zakladu
jako v Ceské republice, to bylo dano spole¢nym historickym a politickym vyvojem. Prvni
uceleny systém socialniho pojisténi v Ceskoslovensku vznikl piijetim zakona ¢. 99/1948 Sb.,
o narodnim pojisténi. V obdobi komunismu ptesla odpovédnost obcanti velkou mérou na stat.
Zmény v roce 1989 byly impulsem pro ekonomickou i socidlni reformu. Rozdélenim CSFR

v roce 1993 s sebou piineslo postupn& zmény v obou nové vzniklych statech.

Vykon socialniho pojisténi ve Slovenské republice je v kompetenci Socialni pojiStovny
(Socialna poistovna). Tato vefejnopravni instituce vznikla 1. listopadu 1994. Byla povéiena
vykonem nemocenského a diichodového pojisténi a od 1. dubna 2002 ptevzala také pojisténi

zodpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu a pii nemoci z povolani.

** Nizozemsko: pfedstaven navrh rozpo&tu na rok 2008 [online]. Zastupitelsky ufad Ceské republiky,
cit. [2007-09-21]. Dostupny z WWW: http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/nizozemsko/nizozemsko-
navrh-rozpoctu-na-rok-2008/1000807/45890/.
3 BURIANOVA, J., Soucasny stav socidlniho pojisténi v CR a SR [online]. Ceska zemédélska
univerzita, cit. [2007-08-09]. Dostupny z WWW:
www3.ekf.tuke.sk/work/Konferencia%20Herlany/zbornikCD/doc/Burianova.pdf
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Pilife socialniho pojiSténi na Slovensku

Systém socialniho pojisténi je zde postaven na dvou pilifich a pojistné je spravovano
Sociélni pojistovnou, ktera je odd€lena od statniho rozpoctu.
I. pilif tvofi povinné prubézné financované dichodové pojisténi, reprezentuje ho
Socialni pojistovna,
II. pilif tvofi povinné duchodové spotfeni (kapitalizaéni), které je spofeno na
individualnich u¢tech v dichodovych spravcovskych spolecnostech,

- pokud se pracujici zapoji do druhého pilife, zaméstnavatel za néj odvadi také
odvody ve vysi 18 % a v tomto ptipad€ se bude dichod vyplacet ze dvou
zdroji (jednak ze zdroji Socidlni pojiStovny a také ze zdroji osobniho
dichodového uctu),

III. pili¥ tvoii dobrovolné doplikové dichodové pojisténi, které je Cisté komercni a

prozatim jesté neni dokonceno.

Po diichodové reformé, ktera probéhla roku 2004 se socialni pojisténi na Slovensku dé¢li na
5 podsystémii:*°

- duchodové pojisténi jesté tvori dva podsystémy a to diichodové a invalidni pojisténi a
je jednim z péti typt socialniho pojisténi, které od 1. ledna 2004 zavedl zakon
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

- nemocenské pojisténi — je to pojisténi pro ptipad ztraty nebo sniZeni piijmu
zvydéleéné cCinnosti a na zabezpeCeni pifijmi v disledku docasné pracovni
neschopnosti, t€hotenstvi a matetstvi,

- urazové pojisténi (pro ptipad poskozeni zdravi nebo umrti v dasledku pracovniho
urazu),

- garancni pojisténi (v piipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele na uhradu naroki
zaméstnance),

- pojisténi v nezaméstnanosti (pro ptipad ztraty piijmt v disledku nezaméstnanosti).

3.3.1 Diichodové pojisténi na Slovensku

Diichodové pojisténi ma dva podsystémy:
- starobni pojisténi — pro pfipad zajisténi piijmi ve stafi a pro ptipad smrti,
- invalidni pojisténi — pro piipad snizené schopnosti si vydélavat nebo pro piipad

dlouhodobého nepiiznivého zdravotniho stavu, nebo smrti.

36 Slovenské internetové stranky Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny. Dostupné z WWW:
http://www.employment.gov.sk.
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Typy davek’’

- Starobni duchod — hlavné¢ této davky se tykala dichodova reforma
v roce 2004. Podminkou pro pobirani diichodu je dosazeni diichodového véku
(od roku 2006 je to 62 let u muzl a do roku 2014 tento v€k bude platit i pro
zeny) a minimalni doba pojisténi, coz je 15 let (jestli pojiSténec dosahl
dichodového veéku mezi lety 2004 — 2007, pak je dostacujici doba pojisténi
10 let).

- Pred¢asny starobni diichod — pro odchod do starobniho dichodu
pred dichodovym vékem. Podminky podobné jako u starobniho dichodu,
navic je zde podminka, ze do dosazeni dichodového véku mu zbyvaji
maximalné 2 roky a suma pted€asného diichodu ke dni, ke kterému pozadal
o pfiznani diichodu je vyssi nez 0,6 nasobek zivotniho minima.

- Invalidni didchod — na tuto davku ma obcan narok, pokud je invalidni, je
pojistén urcity pocet rokll a nepobird predcasny starobni dichod nebo nema
narok na pobirani starobniho diichodu nebo piedcasného starobniho diichodu.
Invaliditu posuzuje 1ékat Socidlni pojistovny.

- Vdovsky dichod — patii mezi pozustalostni diichody a nalezi vdové po
zesnulém manzelovi. Musi byt splnéno to, ze manzel ke dni imrti pobiral
starobni nebo invalidni diichod nebo splnil podminky pro jeho pobirani, zemftel
v dtsledku choroby zpovoldni nebo v dasledku pracovniho trazu a byl
potifebnou dobu pojistén. Nalezi vdové po dobu 1 roku od smrti manzela.
Narok na tuto davku muze trvat i déle, stara-li se alespol o 1 nezaopatiené
dité, je invalidni nebo dovrsila zdkonem stanoveny dichodovy vék.

- Sirotéi diichod — mé na n¢j ndrok nezaopatfené dit€ po svém zesnulém rodici
¢i opatrovateli. VySe zavisti na tom, zda rodi¢ zemtel v aktivnim véku (30 %
starobniho ¢i invalidniho dichodu, na ktery mél zesnuly narok ke dni umrti) ¢i
diichodovém véku (také 30 % starobniho ¢i invalidniho dichodu, ktery zesnuly

pobiral v den svého umrti).

37 Slovenské internetové stranky socialniho pojisténi. Dostupné z WWW:
http://www.socpoist.sk/index/index.php?ids=1115.
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3.3.2 Nemocenské pojiSténi na Slovensku

Nemocenské pojisténi je pro piipad ztraty nebo snizeni piijmu ze zavislé Cinnosti a

na zabezpe€eni pfijmu v disledku docasné pracovni neschopnosti nebo v téhotenstvi a

matefstvi.

Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské — se poskytuje pojisténci, ktery byl diky nemoci nebo trazu docasné
prace neschopnym. Uplatnéni naroku vznikd diky ptedlozeni ,,Potvrzeni o docasné
pracovni neschopnosti* Socidlni pojistovneé. Podminkami naroku je doCasna pracovni
neschopnost, trvani nemocenského pojisténi v této dobé a dalsi. Vyse davky se urcuje
z denniho vymeétfovaciho zdkladu a prvni tfi dny ¢ini 25 % tohoto zdkladu a od
¢tvrtého dne docasné pracovni neschopnosti to je 55 % denniho vymétovaciho
zékladu. Narok na davku nemocenského mé pojisténec 52 tydna od vzniku docasné
pracovni neschopnosti.

Materské — je nemocenska davka, poskytovand z divodu tchotenstvi nebo péce
o narozené dit&. Uplatnéni naroku vznika ptedlozenim ,,Zadosti o matei'ské* Socidlni
pojistovné. Vyse davky se urcuje rovnéz z denniho vymétovaciho zékladu a zde ¢ini
od prvniho dne uznané matetské 55 %. Poskytuje se od zacatku Sestého tydne pred
ocekavanym porodem (nejdiiv vSak 8 tydnt pfed) a to po dobu zpravidla 28 tydnii
(37 tydnti, kdyz zena porodila vic jak jedno dit¢).

OSetrovné — je poskytované z diivodu oSetfovani nemocného ditéte, manzelky nebo
rodi¢e. U této davky se Socidlni pojistovné piedklada ,,Zadost o oSetfovné®. Vyse
davky ¢ini 55 % denniho vymétovaciho zékladu od prvniho dne néaroku.

Vyrovnavaci davka — je poskytovana zaméstnankyni v disledku prevedeni na jinou
préci z divodu jejiho te¢hotenstvi a jestlize zde dosahuje nizSiho pfijmu bez vlastniho
zavinéni nez pii praci, kterou konala diive, m4 na tuto davku narok. Socidlni
pojistovné musi predlozit ,,Zadost o vyrovnavaci davku“. Tato davka vyrovnava

vznikly finan¢ni stav zaméstnankyné.
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3.3.3 Pojisténi v nezaméstnanosti na Slovensku™

Toto pojisténi slouzi pro piipad ztraty piijmu v disledku nezaméstnanosti a na

zabezpeceni piijmu v disledku této skutecnosti.

Pojisténec ma narok na davku v nezaméstnanosti pii splnéni danych podminek. Tento

narok vznikd dnem zafazeni do evidence nezaméstnanych obc¢anti a trva po dobu 6 mésict.
Narok se uplatiiuje u piislusné pobocky Socialni pojistovny podle mista trvalého bydlisté.
Vyse davky

Davka se poskytuje za dni a jeji vyse je S0 % denniho vymérovaciho zakladu.

3.3.4 Garanéni a iirazové pojisténi na Slovensku

4

Garan¢ni pojiSténi
Garancni pojisténi je pojisténi pro piipad platebni neschopnosti zaméstnavatele na

uspokojovani narokli zaméstnance a na uhradu ptispévku na starobni dichodové spoieni.

Narok na davku garan¢niho pojisténi ma zaméstnanec, ktery je v pracovnépravnim vztahu

se zaméstnavatel, ktery se stal platebné neschopnym.

7 4 sevw W 140
Urazové pojisténi

Jedna se o systém socialniho pojisténi pro piipad posSkozeni lidského zdravi nebo tmrti
v disledku pracovniho urazu (sluZzebniho Urazu) nebo v disledku nemoci z povolani
Urazové pojisténi je povinné pojisténi zaméstnavatele. Zaméstnavatel je u tohoto pojisténi

v pozici pojisténce a chrani sam sebe.

¥ Slovenské internetové stranky socialniho pojisténi. Dostupné z WWW:
http://www.socpoist.sk/index/index.php?ids=1182.
3% Slovenské internetové stranky socialniho pojisténi. Dostupné z WWW:
http://www.socpoist.sk/index/index.php?ids=1181.
0 Slovenské internetové stranky socialniho pojisténi. Dostupné z WWW:
http://www.socpoist.sk/index/index.php?ids=1180.
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3.4 Socialni pojiSténi ve Francii

Prvni zdkony o nemocenském pojisténi a o penzijnim pojisténi byly pfijaty az v letech
1928 a 1930. Po druhé svétové valce piijala poslaneckd snémovna vroce 1945 zakon
o vSeobecném systému socialniho zabezpeceni, ktery byl nejdiive jen pro zaméstnance, ale

m¢él se rozsifit a pokryt celé obyvatelstvo.

V pribéhu let doslo k dalSim reformam, ale hlavni zména se tykala rozdéleni narodni
pokladny socialniho pojisténi v roce 1967. Slo o rozdéleni na tii pokladny, které se dodnes

zabyvaji sociadlnim pojisténim. Jedna se o pokladny zabezpecujici:
- starobni pojisténi,
- nemocenské pojisténi a Girazy z povolani,

- rodinné pridavky.

Systém socidlniho zabezpeceni ve Francii

Cely systém se sklada z podsystémi: *'

- zakladni systém, ze kterého se hradi rodinné davky osobam s trvalym bydlistém na
uzemi Francie. Jedna se napf. o pojisténi pro pfipad nemoci, matefstvi, invalidity,
smrti, pojiSténi pro piipad pracovnich nemoci a Grazl, dichodové pojiSténi a systém
socialnich davek,

- specialni systémy pro urcité profese jako jsou namotnici, vojaci, hornici, statni

- autonomni systémy dichodového, nemocenského a zdravotniho pojiSténi osob
samostatné vydélecné ¢innych,

- systém pro pracovniky v zemédélstvi

- systém pojiSténi v nezaméstnanosti

- dopliikové diichodové systémy jsou povinné pro vSechny osoby kryté zakladnim
systémem nebo systémem pro pracovniky v zeméd¢lstvi.

Dohled nad systémy vykondvaji Ministerstvo solidarity, zdravi a rodiny, Ministerstvo pro

v . .7 , v .. v v r 42
zaméstnanost, praci a socialni soudrznost a Ministerstvo zemedeélstvi.

' FOLTYNOVA, D. Systémy socialniho pojisténi v EU — 7. &ast Francie. Ndrodni pojisténi: odborny
mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpecent, fijen 2006, roénik 37, &. 10, str. 8-11.
“ FOLTYNOVA, D. Systémy socialniho pojisténi v EU — 7. &ast Francie. Ndrodni pojisténi: odborny
mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpecent, ¥ijen 2006, roénik 37, &. 10, str. 8.
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Pokladny socidlniho pojisténi pracuji pod spoleénym dozorem Ministerstva socidlnich véci
a Ministerstva financi. Financovani vSeobecného systému se skladd z pfispévkid od
zaméstnancll a zaméstnavateld. Prispévky se plati z celého platu kromé starobniho pojisténi,
kde se pouziva vyméfovaci zéklad. **

Francouzské pojiSténi se diive hradilo pouze z ptispévkll na socidlni pojiSténi, ale diky
vzristajici tendenci vydaji na pojisténi doSlo k pfesunu nékterych vynost z dani do fondl
socialniho zabezpe€eni. Napiiklad jde o vynos dané za alkohol, ¢ast vynosu dané z tabaku a

2 % dan¢ z majetku a investic.

3.4.1 Duchodové pojisténi ve Francii®

I zde je nejvétsSim problémem meénici se demografické slozeni obyvatelstva. Francie se
stala od roku 1983 jednou z mala evropskych zemi, kde diichodovy vék pro muze a Zzeny byl

stanoven na 60 let.
Predcasny starobni diichod

Do ptedcasného starobniho dichodu mohou odejit osoby, které ziskaly vice nez 42 let

diichodového pojisténi a prokazi ziskani pojisténi pred dosaZzenim 16., popt. 17. roku véku.
Vyse starobniho diichodu

Dtchod vyplaceny ze zakladniho systému zavisi na vydélku, procentni sazbé a dobé
pojisténi. Od roku 2008 se ptihlizi k 25 rokiim pojisténi s nejlepSimi vydélky. Procentni sazba

se urci podle doby pojiSténi, véku a zapoctenych dob. Plna procentni sazba ¢ini 50 %.

Osoby starsi 65 let, které ziskaly 40 let (160 ctvrtleti) pojisténi a nepozadali o diichod, maji

narok na zvysSeny dichod a to 0 0,75 % za kazdé odpracované Ctvrtleti.
Vdovsky (vdovecky) diichod

Narok na néj ma pozustald osoba starsi 52 let, kterd nema dostatecné prostfedky pro svou
obZivu. MiiZe byt zvySen osobam pecujicim o nezletilé¢ dité. Narok na tuto davku zlstava,

kdyz pozlstala osoba uzavie dalsi snatek.

B MUNKOVA, G., a kol. Socidlni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 2004, str. 123-
126.
“F OLTYNOVA, D. Systémy socialniho pojisténi v EU — 7. ¢ast Francie. Ndarodni pojisténi: odborny
mésicnik Ceské spravy socialniho zabezpeceni, tijen 2006, rocnik 37, €. 10, str. 10.
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Dopliikové diichodové pojisténi

Toto pojisténi kryje vSechny zaméstnance ze soukromého sektoru, ktefi spadaji do
zékladniho systému dichodového pojisténi. Doplitkkové diichody spravuji specializované
instituce, které zadroven vybiraji pojistné. VySe diichodu zavisi na ptijmech, které zaméstnanec
ziskal. Dichodovy vek je 65 let. Z pojisténi jsou rovnéz vyplaceny také vdovské a sirotci

dachody.

3.4.2 Nemocenské pojisténi ve Francii

Toto pojisténi piedstavuje davky, které slouzi pro nahradu uslého platu. Davky se vyplaceji
po tfidenni ¢ekaci 1htté a jejich vyse ¢ini 50 % pojisténé mzdy v ramci stanoveného minima a
maxima.

Z. tohoto systému se hradi

Nemocenské

Vyplaci se od ¢tvrtého dne trvani pracovni neschopnosti a to ve vysi 50 % mzdy. Podminkou
na vyplaceni této davky je odpracovéani urcitého poctu hodin pied vznikem pracovni
neschopnosti ,a nebo odvést piispévky ve stanovené vysi. Vyplaci se maximalné po dobu

3 let (u dlouhodobé nemocnych), jinak 360 dni.
Penézita davka v materstvi

Musi byt odpracovana urcitd doba pted porodem nebo odvedend pozadovand vyse piispévki a
byt alespoii 10 mésicti pred porodem nemocensky pojistén. Poskytuje se po dobu Sesti az

osmi tydnii pfed porodem a deseti tydnii po porodu.

Pracovni irazy a nemoci z povolani

Tuto vétev ve Francii spravuje Narodni pokladna pro nemocenské pojisténi zaméstnancu.
Tento systém je financovan predevsim z piispévkil od zaméstnavatele. Vyse pirispévki zalezi

na rizikovosti prace, kterou pracovnik vykonava.
Invalidni dichody

Za invalidni osobu je povazovana osoba mladsi 60 let, kterd nedokaze vykonavat
vydélecnou Cinnost. Ziskani naroku na tuto davku je podminéno odvodem piispévki

na pojisténi ve stanovené vysi.
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Tabulka €. 10: Francouzsky systém rozliSuje tyto kategorie invalidnich dichodi

Zahrnuté invalidni osoby Vy3e invalidniho diichodu®’

Schopné vykonavat négjakou vydélecnou | 30 % vymétovaciho zédkladu
¢innost

Neschopné vykonavat jakoukoli vydélecnou | 50 % vymétovaciho zakladu
¢innost

Osoby vyzadujici neustalou péci tieti osoby | Zakladni diichod navySen o 40 %

Zdroj: Narodni pojisténi, odborny mésiénik Ceské spravy socialniho zabezpedeni, 10/2006

3.4.3 Pojisténi v nezaméstnanosti ve Francii

PojiSténi v nezaméstnanosti ve Francii se zaCalo objevovat az v letech 1958, soucasnou
podobu ziskal az v roce 1984. Financovani je zalozeno na ptispévcich, tedy na pojisténi a na
staitnim programu néarodni solidarity. Zaméstnanec plati 1,9 % a zaméstnavatel 3,5 %

z pojisténého platu.

Zaméstnanec, ktery prijde o prdci, md narok na davky v nezaméstnanosti. Za podminky, Ze
je registrovan jako uchaze¢ o zaméstnani, aktivné si zaméstnani hleda a ziskal potrebnou
dobu pojisteni. Vyse davky cini 40,4 % denni mzdy plus 10,25 eura nebo 57,4 % denni mzdy.

o\ . ’ v v 7 o . . v cev vy v 46
Muize byt vyplacena 7 az 42 mésicui, v zavislosti na dobé pojisténi a véku osoby.

* Pro vypocet se zvazuje 10 let pojisténi s nejvy$simi vydélky.
“ FOLTYNOVA, D. Systémy socialniho pojisténi v EU — 7. &ast Francie. Ndrodni pojisténi: odborny
mésicnik Ceské spravy socialniho zabezpeceni, tijen 2006, rocnik 37, €. 10, str. 11.
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4 SROVNANI VYBRANYCH ZEMIiI EVROPSKE UNIE
S CESKOU REPUBLIKOU

Jednou ze zdkladnich motivaci srovndvaciho studia v oblasti socialni politiky je snaha

poucit se z piikladu jinych zemi.”

V predchozich kapitoldch byl popsan systém socialniho pojisténi v CR a v dalsich &tyfech

zemich Evropské unie. V této ¢asti piijde o komparaci ziskanych informaci o téchto zemich.

4.1 Cinitelé ovliviiujici socialni pojisténi - obecné*

Vnitini Cinitelé:

Vnéj$§

demograficky faktor — socialni pojisténi pifimo ovliviluje slozeni a vlastnosti
obcanskych skupin, kterym slouZi,

ekonomicky faktor — tento faktor nemusi socialni pojisténi vzdy ptimo ovliviiovat (pfi
hospodaiském riistu pozitivné a negativné v piipad¢ krize), ale dochazi i k tomu, zZe
hospodaisky rozvoj neni v nékterych zemich spojen s rozvojem socialnim,
sociologicky faktor — jedné se o vSechny €astniky socidlni pojisténi (socidlni partneti,
zajmové skupiny, sektor socialni ekonomiky, soukromy sektor),

politicky faktor — prostfednictvim tohoto faktoru dochézi k realizaci socialni politiky

z vule politikd.

i Cinitelé:

socialni mysleni a pravo — jde o to, jaké hodnoty mé spolecnost v podvédomi,
v soucasné dobé¢ je tento Cinitel ovlivnén ¢innostmi mezinarodnich organizaci,
technika socialni obrany — jejimz zékladem je moznost pierozdélovani piijmia jak
mezi lidmi stejné generace, tak mezi riiznymi generacemi,

prostfedky a média kulturnich pfenosti — hlavnim prostfedkem kulturnich ptenost je

univerzitni studium a akademické vymeény.

4 MUNKOVA, G., akol. Socialni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 2004, str. 11.
* MUNKOVA, G., a kol. Socidlni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 2004, str. 19-31.
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4.2 Komparace vybranych zemi

Poloha vybranych zemi Evropské unie a zakladni informace o téchto zemich

Obrazek €. 1: Zemé Evropské unie
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Zdroj: http://europa.eu/abc/european countries/eu_members/index cs.htm
Tabulka €. 11: Srovnani zakladnich udaji u vybranych zemi Evropské unie
CESKA VELKA
Ukazatel REPUBLIKA FRANCIE BRITANIE NIZOZEMSKO | SLOVENSKO
Rok vstupu zakladajici zakladajici ¢len
do EU 2004 ¢len 1958 1973 1958 2004
Politicky . . konstitu¢ni konstitu¢ni )
© IEIC Y republika republika onstitucni onstitucni republika
systém monarchie monarchie
Hlavni " , )
avil Praha Patiz Londyn Amsterdam Bratislava
mesto
Rozloha 78 866 km® | 551 602 km® | 244 820 km® | 41864 km® | 49 035 km’
Pocet - - - - -
0ce 10,3 milionu | 61,4 milionu | 60,3 milionu 16,4 milionu 5,4 milionu
obyvatel
" “ 1z T 1 ka
M¢na ¢eska koruna euro libra Sterlinka euro Slovenska
koruna

Zdroj: http://europa.eu/abc/european_countries/eu_members/index cs.htm
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Z ptedchozi tabulky je patrné, Ze jsem si vybrala dvé konstitu¢ni monarchie a tfi republiky,

které jsou ¢leny Evropské unie.

Ménu Euro z téchto zemi piijali pouze zakladajici ¢lenové a to Francie a Nizozemsko.
Ceska republika a Slovensko spole¢nou ménu cht&ji ptijmout, ale nejdifv musi splnit kritéria
dana Evropskou unii, aby byli schopné tento pfechod ekonomicky zvladnout. Velka Britanie

ma vyjednanou vyjimku, aby si mohla ponechat v ramci tradice svoji ménu.

V ramci rozlohy je nejvétsi zemi z této pétice Francie, ktera ma rozlohu pres 500 tisic km?
a jeji pocet obyvatel je 61,4 miliond. Skoro stejny pocet obyvatel ma i Velka Britanie, ale u
této zem¢ je rozloha piiblizné o polovinu mensi. Zbylé mnou zvolené zemé maji o mnoho

mensi rozlohu a ani pocet obyvatel neni tak vysoky jako u predchozich zemi.

VySe sazeb na socialni pojiSténi u vybranych zemich EU

Tabulka ¢. 12: Sazby socidlniho pojisténi ve vybranych zemich EU v roce 2006

Zemé Zaméstnanec Zaméstnavatel Celkem
CESKA REPUBLIKA 8,00 % 26,00 % 34,00 %
SLOVENSKO 4,00 % 14,00 % 18,00 %
FRANCIE 6,55 % 8,20 % 14,75 %
NIZOZEMSKO 19,15 % 0,00 % 19,15 %
VELKA BRITANIE * 11,00 % 12,80 % 23,80 %

Zdroj: http://www finexpert.cz/default.aspx?section=17&server=1&article=5800

* stat, kde je jedna sazba pro socialni i zdravotni pojisténi dohromady

Socialni pojisténi je v clenskych zemich Evropské unie pomérné vysoké. Z téchto
povinnych odvodu jsou financovany Zivotni situace, kdy ¢lov€k potfebuje podat pomocnou
ruku. Mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi jsou vSak veliké rozdily ve vysi financovani
socialnich situaci. VétSina obcanti samoziejmé odvede do systému vice penéznich prostiedki
nez Cerpa.

Finan¢ni castka, kterou odvadéji obcané Evropské unie statu na socidlnim pojiSténi, je
vysoka, v nékterych piipadech je naptiklad i vyss$i nez dan z pfijmu. Zajimavé je, ze vysoké
dané jsou casto diskutovanym tématem a lidem se nelibi. Naproti tomu vysSe sazeb socidlniho
pojisténi stale stoji n¢jak v povzdali a neni jim vénovana takova pozornost, 1 kdyz piispévky

odvadi jak zaméstnanec, tak 1 zaméstnavatel.
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Odvod socialniho pojisténi je vétSinou povinnosti zaméstnavatele, ktery musi pojisténi
srazit a odvést za svého zaméstnance, ¢imZ se vyrazné zvysuji jeho mzdové ndklady. Nejvice

na socidlnim pojisténi odvedeme v Cesku, pfi souctu odvodu zaméstnavatele a zaméestnance

to je 34%.

Srovnani vydaji na dichody a diichodového véku ve vybranych zemich EU

Z nejvetsi Casti plynou penize vybrané ze socidlniho pojisténi na vyplatu dichodd, které
jsou ve vSech zemich Evropské unie alespon z Casti zaloZzené na pribézném systému
financovani. Zakladem je, Ze soucasné pracovné aktivni obcané vydélavaji na dichody

penzistil. Zivotni Groven penzistli je ve vSech evropskych zemich pomérné vysoka.

Ve vSech zemich je vSak pro pfizndni statniho diichodu potieba splnit dvé zékladni

podminky:
- dachodovy vek a
- potiebny pocet let pojisténi (placeni socidlniho pojisténi).
V soucasné dobé dosahuje v priméru penze 70% dosahované Cisté mzdy pfed odchodem

do dichodu (penze neni ve vét§in€ zemi zdanéna, na rozdil od nasi mési¢ni hrubé mzdy).

Tabulka €. 13: Dichodovy vék ve vybranych zemich EU

" Diichodovy vék .

V/ > P k

emé Muzi | Zeny oznamky

Francie 60 60 Dutchody mohou byt zvySeny OSilozemm na dosazeni

pozdéjSiho véku

Nizozemsko 65 65
Slovensko 62 62 Viz. ptiloha ¢.6

. Od roku 2020 bude vék pro statni diichod 65 let pro
Velka . e g o

- 65 60 muze i zeny. Zvyseni pro zeny bude postupné pocinaje
Britanie
rokem 2010.

) U Zen je vySe dichodového veku zavisla na poctu
Ceska 60 53_57 vychovanych déti. Po 31.12.2012 bude diichodovy vék u
republika muzl 63 let a u zen bude diichodovy vék v rozmezi od

59 - 63 let (dle poctu vychovanych déti).

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/duchodove-pojisteni/duchodovy-vek.htm

Evropské dichodové systémy prochazeji v poslednich letech rozhodujicimi reformami,
protoZe obyvatelstvo v Evropé€ je nejstarsi na svété a pocet penzistl rok od roku roste. Kazdy
Sesty ob¢an Evropské unie je starsi 65 let. Pozitivni na tom je, Ze se neustale prodluzuje vék

doziti a to negativni je, Ze se vSechny ¢lenské zemé potykaji s nizkou porodnosti.

49



Tabulka €. 14: Primérny vék pri odchodu do diichodu

Stat Evropské unie 2002 2003 2004 2005 2006
Ceska republika 60,2 60,1 60,0 60,6 60,4
Francie 58,8 59,8 59,0 59,0 58,9
Nizozemsko 62,2 60,5 61,1 61,5 62,1
Slovensko 57,5 57,8 58,5 59,2 59,4
Velka Britanie 62,3 63,0 62,1 62,6 63,2
Prumér EU 60,4 61,0 60,5 60,9 61,2

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/em021.htm

* W r r r W . A W r O
V téchto zemich neni zakonem upravena moznost odejit do pred¢asného diichodu.

Hodnoty v tabulce ¢. 14 udavaji pramérny vék, ve kterém ekonomicky aktivni osoby

definitivné opoustéji pracovni trh.

Zatimco tedy v Cesku ma ob&an narok na starobni diichod, jestlize dosahne diichodového
véku a ziskéa pottebnou dobu pojisténi 25 let, tak v zapadoevropskych zemich musi obcané
ziskat dobu pojisténi vétSinou 40 let. Kdo neziska pottebny pocet let pojisténi, nema narok
napenzi a je odkdzan na socialni davky, které jsou v zdpadoevropskych zemich mnohem
nizs8i, nez Cini statem garantovana minimalni penze. V nékterych zemich se za kazdy chybéjici
rok pojiSténi penze krati. V Nizozemi musi obcané ziskat dobu pojisténi 45 let. Delsi doba
pojisténi brani tomu, aby statni dichod, ktery je v zapadoevropskych zemich pomérné
vysoky, pobirali obcané, kteti se ve svém produktivnim véku vyhybali praci a pobirali

socialni davky (a pfitom tieba pracovali nac¢erno).

Tabulka €. 15: Vydaje na diichody v % z HDP

Stat Evropské unie 2001 2002 2003 2004
Ceska republika 8,5 8.8 8,7 8.4
Francie 12,9 13,0 13,1 13,1
Nizozemsko 12,4 12,7 12,8 12,9
Slovensko 7,4 7,4 7,4 7,3
Velk4 Britanie 11,8 11,1 10,9 10,7

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/sdi_as1310.htm

Ukazatel znazornény v tabulce €. 15 je definovan jako podil vydaji na diichody na HDP.

Patii sem starobni dichody, oekavané starobni, ¢aste¢né a invalidni diichody a piispévek

za predCasny odchod do dichodu pfi snizovani stavu.
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Graficky je tento vyvoj znazornén viz. obrazek €. 2. Nizozemsko a Francie maji vydaje na
dichody na skoro stejné trovni vzhledem k HDP, i1 kdyZ jsou tyto zem¢ dost nesrovnatelné,
co se tyka poctu obyvatel a rozlohy. V Nizozemsku vSak vSechny odvody plati zaméstnanci,
coz je pro n¢ velmi zatézujici a proto bych Francii uvedla jako zemi, kde je nejlépe postarano

o socialni situace obyvatel.

Obrazek €. 2: Vydaje na dichody v % z HDP

14,0
12,0 | N ]
10,0 - 0 Ceska republika
80 117 [ ] @ Francie
@ Nizozemsko

6,0 - m Slovensko

4,0 | m Velka Britanie
2,0

0,0

2001 2002 2003 2004

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/sdi_as1310.htm

V dalsi tabulce jsou uvedeny vydaje na penze v roce 2005 a zaroven procento lidi, které se
nachazi pod trovni ,,chudoby®. Za ,,chudého* se v ¢lenskych zemich Evropské unie povazuje

ten, jehoZ mési¢ni piijem nedosahuje 60% primérné mzdy v daném staté.

Tabulka €. 16: Zakladni informace o diichodovych systémech v EU

Stat Statni vydaje na penze | Pocet lidi starSich 65 let Zijicich
(v % z HDP) "v chudobg" ( v%)

Ceska republika 8,9 6

Francie 13,2 19

Nizozemsko 13,1 4

Slovensko 7,5 13

Velka Britanie 11,7 24

Zdroj: http://www.finexpert.cz/default.aspx?section=17&server=1&article=17023
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V tabulce €. 15 byl vyvoj vydajii na penze do roku 2004, v tabulce ¢. 16 je uveden rok
2005. Z této tabulky je zfejmé, Ze vydaje na dichody neustale stoupaji, hlavnim divodem je

starnuti populace a nizk4 porodnost.

Co se tyka procent lidi pod hranici chudoby, tak nejlépe na tom je Nizozemi, kde dichody
¢ini 70 — 90 % jejich ptedchozich pfijmi. A také v Nizozemi pfipada na obyvatele nejvice
HDP (viz. tabulka ¢. 17).

Ekonomické ukazatele ovliviiujici systémy socialniho pojiSténi

Tabulka ¢. 17: HDP na jednoho obyvatele v roce 2007 (v USD)

Ceska republika 21900
Francie 31100
Nizozemsko 32100
Slovensko 18200
Velka Britanie 31800

Zdroj: Central Intelligence Agency — The World Factbook 2007

Harmonizované indexy spotiebitelskych cen (HICP) jsou vytvofeny pro mezinarodni

srovnani inflace spotiebitelskych cen.

Obrazek ¢. 3: HDP na jednoho obyvatele v USD

0 Ceska republika
0O Francie

@ Nizozemsko

m Slovensko

m Velka Britanie

Nejlépe je na tom Nizozemsko, Velka Britanie a Francie, jejich ukazatel HDP na jednoho
obyvatele se pohybuje pies 30 000 USD. Nejhorsi hodnoty vykazuje Slovensko, které ma
18200 USD na obyvatele. V Ceské republice ptipadi HDP na jednoho obyvatele
21900 USD.
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Tabulka €. 18: Celkovy vladni dluh (procentni podil hrubého vladniho dluhu na HDP)

Stat Evropské unie 2002 2003 2004 2005 2006
Ceska republika 28,5 30,1 30,4 30,2 30,1
Francie 58,8 62.9 64.9 66,7 64,2
Nizozemsko 50,5 52,0 52,4 52,3 479
Slovensko 43,4 42,4 41,4 34,2 30,4
Velka Britanie 37,5 38,7 40,4 42,1 432

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/eb070.htm

Definice podle EU: vetejny sektor tvoti podsektory ustfednich organti a dale organy na
statni irovni, uzemni samosprava a sit’ socialniho zabezpeceni. HDP ve jmenovateli zlomku
je hruby domaéci produkt v béznych cenach. Zakladni data se vyjadiuji v doméaci méné a
Evropské centralni banka je pomoci devizového kursu platného na konci pfislusného roku
prepocitava na EUR. Z tabulky ¢. 18 je patrné, Ze naSe zem¢& ma tento podil v roce 2006
srovnatelny se Slovenskem, ale tato zemé vykazuje razantné klesajici tendenci tohoto podilu,

zatimco CR se drzi v poslednich letech stale okolo 30 %.

Zaméstnanost a nezaméstnanost ve vybranych zemich EU

Tabulka ¢. 19: Celkova mira nezaméstnanosti v %

Stat 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ceska republika 7.3 7,8 8.3 7.9 7,1 53
Francie 8,6 9,0 9,3 9,2 9,2 8,3
Nizozemsko 2,8 3,7 4,6 4,7 3,9 32
Slovensko 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4 11,3
Velka Britanie 5.1 4,9 4,7 4,8 53 52
Priamér EU 8,7 9,0 9,0 8,9 8,2 7,2

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/em071.htm

Mira nezaméstnanosti predstavuje nezaméstnané osoby jako procentni podil z pracovni
sily, tj. aktivniho obyvatelstva. Pracovni sila je celkovy pocet zaméstnanych a
nezaméstnanych osob. Do nezaméstnanych osob patii osoby ve véku 15 az 74 let, které byly
bez prace, jsou k dispozici pro nastup do prace a aktivné si hledajici praci, tzn. podnikajici

aktivni kroky pro hledani placeného zaméstnani.
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Tabulka €. 20: Celkova mira zaméstnanosti v ¢lenéni podle vékovych skupin v %

| 2001 2002 | 2003 | 2004 2005 2006
Mira zaméstnanosti (15 - 24 let)
Ceska republika 34,2 32,2 30,0 27,8 27,5 27,7
Francie 29.5 29,9 30,6 30,4 30,1 29,3
Nizozemsko 70,4 70,0 68,3 65,9 65,2 66,2
Slovensko 27,7 27,0 27,4 26,3 25,6 25,9
Velka Britanie 56,6 56,1 55,3 55,4 54,0 53,2
Mira zaméstnanosti (25 - 54 let)
Ceska republika 82,1 82,5 81,7 81,4 82,0 82,5
Francie 79,4 79,5 79,5 79,6 79,8 80,2
Nizozemsko 82,8 82,8 82,6 82,5 82,9 84,2
Slovensko 74,8 75,0 76,0 74,7 75,3 77,2
Velka Britanie 80,4 80,4 80,6 80,8 81,2 81,1
Mira zaméstnanosti (55 - 64 let)
Ceska republika 37,1 40,8 423 42,7 44.5 45,2
Francie 31,9 34,7 36,8 37,3 37,9 37,6
Nizozemsko 39,6 423 443 45,2 46,1 47,7
Slovensko 22,4 22,8 24,6 26,8 30,3 33,1
Velka Britanie 52,2 53,4 55,4 56,2 56,9 57,4

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/sdi_as1320.htm

Mira zamé&stnanosti je vypocitana podilem poctu zaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let
k poctu vSech osob v této vékové skupiné. Ukazatel je zaloZen na Setfeni pracovnich sil EU

ey

(EU Labour Force Survey). Pfedmétem Setfeni jsou vSechny osoby zijici v soukromych
doméacnostech a nevztahuje se na osoby Zijici v hromadnych ubytovacich zafizenich, jako
jsou penzidny, studentské ubytovny a nemocnice. Zaméstnané obyvatelstvo je slozeno z osob,
které v prubehu referencniho tydne pracovaly alespot 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou

odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k zaméstnani.

Zaméstnanost je pro socialni pojisténi dillezita predevSim proto, Ze zaméstnané osoby
odvadi ze svych piijma pfispévky, ze kterych se hradi nepiiznivé socialni situace obcani

daného statu.
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ZAVER

Bakalarska prace je zaméiena na problematiku fungovani systému socialniho pojisténi
v Ceské republice a ve vybranych zemich Evropské unie. Nejdfive je popsan systém
socidlniho pojisténi v Ceské republice (i se zohlednénim socialni reformy platné
od 1. 1.2008) a hned v nasledujici kapitole je popsan systém socialniho pojisténi Velké
Britanie, Nizozemi, Slovenska a Francie. Posledni ¢ast této prace je vénovand komparaci

vybranych zemi.

Soudasny systém socialniho pojisténi v CR tvoii dvoupilifovy model, podet pilita
vyjadiuje pocet zdroju financovani. Jedna se o vefejny pilif, ktery tvofi pfijmy z ptispévkl na
socialni pojisténi a dobrovolny pilif, ktery tvofi penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem.
Zpisob financovani se uskuteCiiuje prostfednictvim prubézného financovani, které je
zaloZeno na mezigenera¢ni solidarité. Diichodové pojisténi v CR pravé prochazi zménami, co
se tyka véku pro odchod do diichodu a dalSich. Je to zptisobeno piedevsim starnutim populace
a tedy zvySujicim se poctem vyplacenych davek a s tim spojenou rostouci vysi téchto davek.
Vyplacené davky diichodového pojisténi v roce 2000 €inili 181 921 mil. K¢ a v roce 2006 tato
castka byla jiz 261 464 mil. K¢. Nemocenské pojisténi prodé€lalo jednu vyznamnou zménu
platnou od 1. 1. 2008 a to takovou, ze narok na nemocenskou vzniké az ¢tvrtym dnem nemoci

r 4
nebo karantény. *’

Ve Velké Britanii je platba pojisténi pfesunuta predevSim na zameéstnance. V ramci
dichodového pojisténi se zde poskytuji statni a nestatni penze (vyplacené ze spoficich fondi).
Nemocenské a tirazové pojisténi je na rozdil od naseho systému rozsifeno o tézkou pracovni
neschopnost, davku pro postizené a o davku pti pracovnich urazech. Nejvétsi zodpovédnost

za vyplacené davky ma instituce s nazvem Jobcentre Plus.

V Nizozemi je systém socialniho pojisténi rozdélen na narodni pojiSténi, zaméstnanecké
pojisténi a socidlni pomoc. Do narodniho pojisténi spadaji davky ve stafi (jejich vyse
dosahuje 70-90 % predchoziho vydélku), pozistalostni a piridavky na dit€. Soucasti

zaméstnaneckého pojisténi jsou davky v nemoci a matefstvi a podpora v nezaméstnanosti.

%23, 4. 2008 Ustavni soud zrusil &ast zakona o stabilizaci vefejnych rozpoétd. Zruseni se tyka vyplaty
nemocenské v prvnich tiech dnech nemoci nebo karantény. Ustavni soud uvedl jako diivod zruseni, e
nevyplaceni nemocenské v prvnich tfech dnech je v rozporu se Zakladni listinou prav a svobod.
Zména vstoupi v platnost od 30. 6. 2008.
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Socialni pojisténi na Slovensku ma velmi podobny systém jako mame my, je to dano
spolecnym historickym 1 politickym vyvojem. Vykon socidlniho pojisténi je v kompetenci
Sociélni pojistovny. Po diichodové reformé, ktera probehla v roce 2004 se socidlni pojisténi
na Slovensku déli na dichodové, nemocenské, tUrazové, garanéni a pojisténi

v nezameéstnanosti.

Systém socidlniho pojiSténi ve Francii se skladd ztady podsystémi, které se staraji
o vyfeSeni socialnich situaci svych ucastnikli. Francie ma odliSné vyplaceni invalidnich
dichodd, protoze je vyplaci v ramci nemocenského pojisténi. Jinak ma systém podobny vyse

zminovanym zemim.

Vysledkem komparace bylo zjisténo, 7e Ceska republika odvede nejvice na socialnim
pojisténi vici ostatnim zemim. V souc¢tu odvodul jak za zaméstnance, tak 1 zaméstnavatele to
¢ini 34 %. Na druhém mist¢ je Velké Britanie se souctem 23,4 %, ale ta ma v této sazb¢ jeste

zahrnuto 1 zdravotni pojiSténi. Nejlépe na tom je Francie, kde tento soucet ¢ini 14,75 %.

Duichodovy vEk se ve vSech zemich pohybuje od 60 let do 65. Francie mé jak pro muze,
tak 1 pro Zeny nastavenou vékovou hranici pro odchod do dichodu na 60 let. Naproti tomu
Nizozemsko ma tuto hranici nastavenu na 65 let. Nejvyssi vydaje na dichody v % z HDP
vykazala Francie a Nizozemsko, jejich hodnoty se pohybovaly okolo 13 % z HDP dané zemég.
V otazce nezaméstnanosti je na tom nejlépe Nizozemi s mirou nezaméstnanosti v roce 2007
3,2 % a naopak nejhtif na tom je Slovensko s 11,3 %. Ceska republika mezi péti zemémi

skoncila na 3. misté a je pod prumérem EU.

V ramci celé Evropy dochazi ke zvySovani vékové hranice pro odchod do dichodu a to
diky starnuti populace a nizké porodnosti. Ve vSech zemich EU bud’ probéhla, nebo se
schyluje k probéhnuti socialni reformy a to nejen dichodového pojisténi. Dalo by se fict, ze
nezbytné nutnym evropskym trendem je udrzet ¢loveéka co nejdéle ekonomicky aktivnim, aby

se podilel na financovani spole¢ného socialniho systému.
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PRILOHY

Priloha €. 1: Pro vypocet

procentni vyméry starobniho diichodu v CR je ti‘eba

znat tyto pojmy:

Rozhodné obdobi (RO) Obdobi 30 roka pred rokem pfiznani dichodu. Nezapocitavaji
se roky pred rokem 1896

Vyloucené doby (VD) Vylu€uji se zrozhodného obdobi, jedna se o dobu pobirani

nemocenskych davek, plného invalidniho dichodu, vykonu
vojenské sluzby, vykonu civilni sluzby a dalsi

Vymeétovaci zaklad (VZ)

Je pro stanoveni pro stanoveni pojistného na socidlnim pojisténi
a statni politiku zaméstnanosti

Vseobecny  vymétovaci | Je vySe primérné mésicni mzdy za rok

zaklad (VVZ)

Prepocitavaci  koeficient | Stanovi vlada svym nafizenim

(PK)

Koeficient nartstu | Eliminuje rist mzdové urovné na rozdilnou hodnotu
vSeobecného vymétovacich zékladl v raznych letech

vymeéiovaciho zakladu

(KNVVZ)

Dale je diilezité urcit

Ro¢ni vymérovaci zaklad (RVZ)

RVZ, =UVZ,x KNVVZ, =UVZ, x

VVZ. , % PK.
vvz

t

Kde je t....rok zjistovani vymérovaciho zakladu, z....rok pfiznani dichodu, UVZ...uhrny

vymétovacich zékladl pojisSténce za kalendaini rok.

Osobni vymeéifovaci zaklad (OVZ)

Vypocita se jako podil tthrnu ro¢nich vyméfovacich zékladi za rozhodné obdobi a pocet

kalendarnich dnti v rozhodném obdobi snizeny o pocet kalendainich dnti vylou¢enych dob

v tomto obdobi. Vysledek vynasobime koeficientem 30,4167, ktery vyjadiuje primérny pocet

dni v mésici (365 : 12).

Vypodtovy zaklad

Tabulka €. 4: Vznik vypoctového zakladu pomoci redukei:

Vyse vymétovaciho zdkladu

Procentni podil

Do 9600 K¢

100 %

9601 K¢ — 23300 K¢

30 %

Nad 23301 K¢

10 %

Zdroj: Zakon ¢. 155/1995, § 16
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Priloha €. 2: Potiebna doba pojiSténi pojisténce ve véku (u pIného invalidniho

diachodu):

- do 20 let mén¢ nez jeden rok,

- 0d 20 do 22 let jeden rok,

- 0od 22 do 24 let dva roky,

- od 24 do 26 let tii roky,

- od 26 do 28 let ¢tyfi roky,
nad 28 let p&t roki.”’

Piiloha €. 3. Castka denniho vymérovaciho zékladu u nemocenského se upravi

a) Za dobu prvnich 14 dnil pracovni neschopnosti:

-z ¢astky do 550 K¢ se zapocita 90 %,

-z ¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢ se zapocita 60 %,

-k castce nad 790 K¢ se neptihlizi.
b) Od patnactého kalendainiho dne pracovni neschopnosti:

- Castka do 550 K¢ se zapocitava celd, tedy 100 %,

-z Castky nad 550 K¢ do 790 K¢ se zapocita 60 %,

k ¢astce nad 790 K¢ se nepfihlizi.

Priloha €. 4: Financovani socialniho systému a Instituce starajici se o néj ve Velké
Britanii

Financovani systému socidlniho zabezpeceni ve Velké Britanii

Platce Procentni sazba Vyse prijmi
11 % z tydenniho piijmu vydelek 97 az 645 liber

Pojisténe osoby | 4,85 9 z tydenniho vydelku | nékteré vdané zeny a vdovy,
+ 1 % z tydenniho vydélku |z ¢astky nad 645 liber

Osoby

3 2,75 liber tydné pausal pii pfijmu vétsim nez 4 465 liber
samostatné
vydélecné 8 % z ro€niho zisku ro¢ni zisk 5 035 az 33 540 liber
¢inné + 1% z ¢astky nad 33 540 liber

5 Y TR T TR .
Zaméstnavatel 12’8/) za kazdého Je,ho% ptijem je vyssi nez 97 liber
zamestnance tydné

Vlada celkové ndklady na davky zavislé na vysi pfijmu a ostatni

nepiispévkové davky

Zdroj: Odborny ¢asopis, Narodni pojisténi, 11/2006

30 Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi. § 40.
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Instituce Ministerstva prace a diichodu ve Velké Britanii

Instituce

Zodpovédnost za davky

Jobcentre Plus

Pozulstalostni davky, ptispévky na topeni, ptijcka v
nouzi, pohiebné, pracovni neschopnost, davky v
piipadé pracovnich urazi, davky v matefstvi a dalsi
davky pro lidi v produktivnim véku

Agentura na podporu déti
(Child Support Agency)

Pridavky na dité - zavisi na konkrétni situaci rodict a
déti

Dtichodova sluzba
(The Pension Service)

Statni penze, diichodové ptispévky, thrada paliva v
zimnich obdobi

Sluzba pro invalidy a
nesamostatné osoby
(Disability and Carers service)

Pecovatelské davky, davky v invalidité

Zdravotni a bezpecnosti
exekutiva a bezpec¢nosti komise
(Health and Safety Executive and
Health and Safety Commission)

Vykon zdravotni politiky ve Velké Britanii

Zdroj: Odborny ¢asopis, Narodni pojisténi, 11/2006

Piiloha €. 5: Socialni zabezpeceni ma na Slovensku 3 formy

Jednak je to socidlni pojisténi, jehoz ucelem je ochrana obyvatel v riiznych situacich,
naptiklad pracovni neschopnost, matetstvi, atd. Podstata pojistného systému vychazi
z pfedchézejici ekonomické aktivity obCant a jejich piijml. Jde o systém zasluhovosti, ktery

je soucasti reformy socialniho pojisténi. To znamend, Zze vyska pojistné davky bude adekvatni

odvedené ¢asti prostiredki do systému.

Dalsi formou socidlniho zabezpeceni je socidlni pomoc. Jednd se o systém nahradnich
zdrojii nejCastéji v pfipad€ ztraty zaméstnani a tedy nepobirdni pracovniho piijmu. Obcan,

ktery je bez prace, ma narok na pomoc od statu formou davek. Ty jsou pouze docasnou

nahradou pracovniho ptijmu, nikoliv trvalou.

- Hmotna nouze — je to stav, kdy piijem obcana a fyzickych osob nedosahuje zivotniho

minima ani si nemizou piijem zvysit vlastnim pfi¢inénim.

- Davka v nezaméstnanosti — ndarok vznikd dnem zafazeni osoby do evidence

nezamé&stnanych obcanii. Poskytuje se pul roku a jeji vyse je 50 % denniho

vymeétovaciho zakladu.

- Podpora vzdélani déti z rodin s nizkymi pfijmy — jedna se o dotace na stravu, Skolni

potieby a motivacéni ptispévek détem.
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Tteti formou je socialni podpora. Jde o rodinné davky financované ze statniho rozpoctu.
Prostfednictvim téchto davek se stat pfimo podili na feSeni nékterych Zivotnich situaci. Narok

na né neni podminén placenim piispévki.

Priloha ¢. 6: Diichodovy vék na Slovensku

Pojisténec mé narok na starobni diichod, v pfipad¢ ze byl pojistén 10 let a dovrsil dichodovy

vek, ktery Cini:
62 let v€ku pojisténce

e u muzu, kteti dosahli v obdobi od 1.1.2004 do 31.12.2005 60 let véku se dichodovy
vek urci:
o vroce 2004 se k véku 60 let pticte 9 kalendainich mésict
o o vroce 2005 se k véku 60 let pticte 18 kalendainich mésic
e uZen, které vychovaly 5 a vice déti a v obdobi od 1.1.2004 do 31.12.2014 dovrsily
veku 53 let se diichodovy vék urci tak, ze k véku 53 let se pfipocita
o vroce 2004 - 9 kalendéinich mésict
o vroce 2005 — 18 kalendainich mésici
o vroce 2006 — 27 kalendainich mésici
o vroce 2007 — 36 kalendarnich mésict
o vroce 2008 — 45 kalendarnich mésicl
o vroce 2009 — 54 kalendainich mésici
o vroce 2010 - 63 kalendainich mésict
o vroce 2011 — 72 kalendarnich mésict
o vroce 2012 — 81 kalendarnich mésict
o vroce 2013 — 90 kalendainich mésici
o vroce 2014 — 99 kalendainich mésici
e u zen, které vychovaly 3 nebo 4 déti a v obdobi 1.1.2004 do 31.12.2013 dovrsily véku
54 let se diichodovy vek urci tak, ze k véku 54 se piipocita:
o vroce 2004 — 9 kalendéainich mésict
o vroce 2005 — 18 kalendainich mésict
o vroce 2006 — 27 kalendarnich mésict
o vroce 2007 — 36 kalendarnich mésict
o vroce 2008 — 45 kalendainich mésict

o vroce 2009 — 54 kalendainich mésicta
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(o}

(o}

(o}

(o}

u zen, které vychovaly dvé déti a v obdobi od 1.1.2004 do 31.12.2012 dovrsily véku

55 let se diichodovy veék urci tak, ze k 55 letlim se pfipocita:

(o}

(o}

(o}

(o}

(o}

(o}

(o}

(o}

u zen, které vychovaly jedno dité a v obdobi od 1.1.2004 do 31.12.2010 dovrsily véku

56 let se dichodovy veék urci tak, ze k 56 letim se piipocita:

(o}

(o}

(o}

o

(o}

(o}

(o}

u zen, které v obdobi od 1.1.2004 do 31.12.2009 dovrsily véku 57 let se dichodovy

v roce 2010 — 63 kalendarnich meésicta
v roce 2011 — 72 kalendainich meésict
v roce 2012 — 81 kalendafnich mésict

v roce 2013 — 90 kalendainich mésict

v roce 2004 — 9 kalendarnich mésicti

v roce 2005 — 18 kalendéainich mésict
v roce 2006 — 27 kalendainich mésict
v roce 2007 — 36 kalendainich mésict
v roce 2008 — 45 kalendainich mésict
v roce 2009 — 54 kalendéainich mésict
v roce 2010 — 63 kalendainich mésict
v roce 2011 — 72 kalendéainich mésict

v roce 2012 — 81 kalendainich meésict

v roce 2004 — 9 kalendarnich mésict

v roce 2005 — 18 kalendainich mésict
v roce 2006 — 27 kalendéainich mésict
v roce 2007 — 36 kalendainich mésict
v roce 2008 — 45 kalendainich mésict
v roce 2009 — 54 kalendainich mésict

v roce 2010 — 63 kalendarnich mésict

vek urci tak, ze k 57 letim se pfipocita:

(o}

(o}

o

(o}

v roce 2004 — 9 kalendarnich mésict

v roce 2005 — 18 kalendéainich mésict
v roce 2006 — 27 kalendéainich mésict
v roce 2007 — 36 kalendairnich mésict
v roce 2008 — 45 kalendéainich mésict

v roce 2009 — 54 kalendainich mésict

63



Piedcasny starobni dichod
Pojisténec ma narok na predcasny starobni diichod pokud:
1. ziskal nejméné 10 let pojisténi
2. suma predcasného starobniho diichodu ke dni, od kterého pozadal o jeho pfiznani je

vy$$i nez 1,2 ndsobek sumy Zivotniho minima.

Priloha ¢. 7: Prehled sazeb na socidlni pojiSténi na Slovensku

, Diichodové Pojisténi v v | . | Rezervni
Nemocenské cexex 7 v Garancni | Urazové
ceven 1 pojisténi nezaméstna cevix 1 e v | fond
pojisténi G pojisteni | pojisténi lidarit
starobni | invalidni nosti Solidarity
Zaméstnanec 1,4 % 4 % 3% 1%
Zaméstnavatel 1,4 % 14 % 3% 1% 025% | 0,8% | 4,75 %
Povinné
pojisténa 4.4 % 18 % 6 % 4,75 %
OoSvC
Dobrovolné
pojisténa 4,4 % 18 % 6% 2% 4,75 %
osoba
18 %
Stat za vojaky a 6 % 2%
studenty

Zdroj: http://www.soc-poj.cz/narodni_pojisteni/np0605/clanek02.asp
Priloha €. 8: Vydaje na péci o seniory ve vybranych zemich EU v % z HDP

Vydaje na péci o seniory v % z HDP

Stat Evropské unie 2001 2002 2003 2004
Ceska republika 0,5 0,5 0,4 0,3
Francie 0,2 0,3 0,3 0,3
Nizozemsko 0,6 0,7 0,7 0,9
Slovensko 0,4 0,3 0,2 0,2
Velk4 Britanie 0,9 0,9 0,9 1,0

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/sdi_as1340.htm

Ukazatel je definovan jako procentni podil vydaji na socialni ochranu, které jsou vénované
na péc¢i o seniory z HDP. Tyto vydaje pokryvaji prispévky na péci, bydleni a pomoc pfi

zajistovani béznych dennich ukolt.
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Obrazek €. 4: Vydaje na péci o seniory v % z HDP

1,2

1 _
0,8 0O Ceska republika

— @ Francie
0,6 | @ Nizozemsko
[ ] ] m Slovensko

> 11 N m Velka Britanie
0,2 1|

0

2001 2002 2003 2004

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/sdi_as1340.htm

Ptiloha €. 9: Mira inflace - priimérna ro¢ni mira zmény Harmonizovaného

indexu spotrebitelskych cen

Stat Evropské unie 2003 2004 2005 2006 2007
Ceska republika -0,1 2,6 1,6 2,1 3,0
Francie 2.2 2,3 1,9 1,9 1,6
Nizozemsko 2,2 1,4 1,5 1,7 1,6
Slovensko 8,4 7.5 2,8 4,3 1,9
Velka Britanie 1,4 1,3 2,1 2,3 2,3

Zdroj: http://dw.czso.cz/ode/tab/eb040.htm

Piiloha €. 10: Vydaje na socidlni ochranu (v % z HDP)

Stat EU 2002 2003 2004
Ceska republika 20,2 20,2 19,6
Francie 30,4 30,9 31,2
Nizozemsko 27,6 28,3 28,5
Slovensko 19,0 18,2 17,2
Velka Britanie 26,4 26,4 26,3
Primér EU (25 zemi) 27,0 27,4 27,3

Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-SF-07-099/EN/KS-SF-07-
099-EN.PDF
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