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Souhrn

Tato bakalarskd prace je vénovana problematice nezaméstnanosti v okrese Havlickiv
Brod a to hlavné nezaméstnanosti absolventli, protoze nezaméstnanost je jednim z jevil, se
kterymi se dnesni spole¢nost potyka a musi ji Celit. Absolventi patii k jedné z rizikovych skupin,

a proto je tfeba jim vénovat zvlastni pozornost.

V teoretické Casti jsou vysvétleny pojmy trh prace a jeho ¢lenéni, nezaméstnanost, druhy
nezaméstnanosti a dal$i dulezit¢ pojmy. Samostatnd kapitola je vénovana problematice
nezameéstnanosti absolventl, kde rozebirdm miru nezameéstnanosti absolventd, pfi¢iny a disledky
nezaméstnanosti, problémy pii zaméstndvani absolventi a pozadavky zaméstnavateli po

absolventech.

Praktickd ¢éast je vénovana vyvoji celkové nezaméstnanosti v okrese Havlickliv Brod
z riznych Ghli pohledu. Je zde zachycen vyvoj poétu uchazecli o zaméstnani, vyvoj poctu
uchazecli na jedno volné pracovni misto, vyvoj podle véku, pohlavi a dosazeného vzdélani
uchazecl, podle délky trvani nezaméstnanosti a samoziejm¢ 1 vyvoj miry nezaméstnanosti
s porovnanim s celou Ceskou republikou. Druha polovina praktické &asti je vénovana vyvoji
nezaméstnanosti absolventd v okrese Havli¢kiiv Brod s porovnanim s Ceskou republikou. Vyvoj
je posuzovan z podobnych pohledil jako vyvoj celkové nezaméstnanosti v okrese Havlickuv

Brod.



Summary

This B.A. thesis deals with unemployment in Havlicktiv Brod region; and a particular
attention is paid to unemployment of graduates, because unemployment is one of the phenomena
that present-day society must face and battles against. Graduates are one of the at-risk group and

therefore a special attention must be paid to them.

Terms of labour market and its division, unemployment, kinds of unemployments, and
other important terms are explained in the theoretical part. A self-contained chapter deals with
unemployment of graduates and analyzes the rate of unemployment of graduates, causes and
consequences of unemployment of graduates, problems in employment of graduates, and

employers‘ requirements to graduates.

The practical part deals with trend and analysis of unemployment in Havlicktiv Brod
region from different points of view. It shows trends of numbers of job applicants, and of
numbers of job applicants for one free job. It also shows trends depending on the job applicants*
age, gender and education, trends depending on how long the unemployment lasts, and — of
course — trend of the unemployment rate in comparison with the absolute unemployment rate in
the Czech Republic. Second half of the practical part is devoted to the trend and analysis of
unemployment of graduates in Havli¢ktiv Brod region compared to the whole country. This trend

is viewed from standpoints similar to those of trend of unemployment in Havlickiiv Brod region.
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1 Uvod

Cilem mé bakalaiské prace je analyza nezaméstnanosti v okresu Havlickiv Brod.
Nezaméstnanost se stala v n€kolika poslednich desetiletich problémem nejen regionalnich
urovni, ale i problémem pro fadu ekonomik na celém svété. Pravé jejich vyvoj by vedle
znacného tempa hospodatského riistu mel soucasné znamenat i nizkou nebo alespon ptijatelnou
miru nezaméstnanosti. Nezaméstnanost na strané jedné znamena ztratu statk a sluzeb, které
mohly byt nezaméstnanymi vyrobeny a na strané¢ druhé ma velmi vyrazné negativni disledky
v podobé¢ poklesu zivotni trovné nejen nezaméstnaného, ale i celé jeho rodiny — véetné strest,
zdravotnich diisledk, alkoholismu a rostouci kriminality. Cim je nezaméstnanost del3i, tim jsou
jeji dasledky zavaznéjsi.

Kazdy stat by si mél uvédomit, Ze opomijeni a ptehlizeni tohoto problému nemé pouze
ekonomické nasledky, jelikoz zde existuji jiz zminéné silné spoleCenské, socialni a psycholo-
gické vazby. Naptiklad nezaméstnanost absolventil je v dnesni dobé velmi zdvaznym problémem

a je potieba ho fesit.

Problematika nezaméstnanosti byla do roku 1989 nasi spolecnosti cizi. Skute¢nym
problémem se stdva v nckolika poslednich letech. Na pocatku piechodu nasi ekonomiky
k trznimu mechanismu se nezaméstnanost udrzovala okolo své pfirozené miry a trh prace
nezaznamenal zadny vétsi otfes. Praveé strukturdlni zmény v ekonomice pfinesly novy negativni

trend, kterym je zvySovani miry nezaméstnanosti v celé Ceské republice.

Vw7 7w

Jako hlavni problém, na ktery se zaméfim v mé bakaldiské praci povazuji pficiny
a disledky nezaméstna-nosti se zamétfenim na absolventy Skol. Absolventi $kol patii z hlediska
uplatnéni na trhu prace vSude na svété k rizikovym skupinam. Tuto skuteCnost potvrzuje
i dosavadni vyvoj na trhu prace v Ceské republice: se stoupajici celkovou nezaméstnanosti se
vyrazn¢ zvySuje 1 nezameéstnanost absolvent. Absolventi Skol jsou sice rizikovou skupinou
uchazecl o zaméstnani, ale nelze je vnimat jako izolovanou skupinu, ktera existuje mimo realny
trh prace. Stat miZe absolventim usnadnit situaci podpirnymi nastroji aktivni politiky
nezamé&stnanosti, ale schopnost absolventli orientovat se na trhu prace, obstat v konkurenci
s ostatnimi uchazeci, zlstava predevSim na nich. Prestoze zaméstnavatelé povazuji za hlavni
problém uplatnitelnosti absolventli chyb¢jici praxi, je stale vétSina z nich ochotna absolventy
pfijimat (Casto za finanéni podpory Gfadu prace — absolventskd misto). Absolventi maji i fadu
prednosti, lepsi vztah k vypocetni technice, ochotu dale se ucit néco nové, jazykovou
vybavenost, cerstvé odborné znalosti a dovednosti. To vSe hraje v situaci, kdy dalsi odborné

vzdélani neni v podnicich béznou zélezitosti vyznamnou roli.
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Cilem prace je zptesnit znalosti sou¢asného stavu nezaméstnanosti absolventli v okrese
Havlickiv Brod. Ve své praci se chci pokusit shrnout poznatky, které jsem ziskal z literatury,
které se zvolené problematiky se tykaji. Nasledn¢ je porovnam s udaji zjisténymi u zvoleného

ufadu préce.

Tato prace obsahuje Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti se zabyvam pojmem
trhu prace a jeho délenim. Hlavni ¢ast je ale zaméfena na vysvétleni pojmu nezaméstnanost
a vSechny dulezit¢ pojmy vztahujici se k ni. Popisuji zde méfeni nezaméstnanosti, druhy
nezaméstnanosti, pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti a dal$i. V samostatné kapitole se zabyvam
nezaméstnanosti absolventl, kde rozebirdm miru nezaméstnanosti absolventd, pfi¢iny a disledky
nezameéstnanosti absolventi, problémy pii zaméstnavani absolventl a pozadavky zaméstnavateli

od absolventu.

Praktické ¢ast je rozdélena na dvé kapitoly: Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Havlicklv
Brod a Analyza nezaméstnanosti absolventii v okrese Havli¢kiv Brod s porovnanim s Ceskou
republikou. V prvni kapitole se vénuji vyvoji a analyze celkové nezaméstnanosti v okrese
Havlickv Brod z riznych Ghli pohledli na nezaméstnanost. Je zde také charakterizovan okres
Havlickiv Brod z hlediska geografického i ekonomického. Druhd kapitola praktické casti je
vénovana vyvoji a analyze nezaméstnanosti absolventl. Vyvoj je posuzovan podobnymi
charakteristikami nezaméstnanosti a vie jsem se je§té pokouSel srovnat scelou Ceskou

republikou pro lepsi posouzeni situace v okrese Havlickiiv Brod

-12-



2 Trh prace

2.1 Definice trhu prace

Trhem prace v trzni ekonomice rozumime distributivni mechanismus, ktery na jedné

stran€ zajiSt'uje organizaci pracovnich sil a na stran¢ druhé fesi problém jejich alokace.

Stietdva se na ném nabidka prace (tzn. lidé, ktefi nabizeji svij pracovni potencial,
uchazejici se o praci) s poptavkou po praci, kde firmy, domacnosti a vlada nabizeji moznost
zaméstnani. Je to misto, kde se zaméstnavatel a potenciondlni zaméstnanec vzajemné stietdvaji
a dohaduji na vys$i mzdy, pracovni dobé a ostatnich pracovnich podminkach. Vysledkem téchto
transakci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci je rozmisténi lidi do riznych zaméstnani, firem,
odvétvi a regionil za rizné vyse mzdy. Jeho prostiednictvim je tedy rozmistovan nejvyznamnéjsi
narodni zdroj - prace, ktera vSak nema stejnou povahu jako jinad zbozi. Vykonavaji ji lidé liSici se
od ostatnich vyrobnich faktorii viili, mySlenim a svymi pravy. Diky témto zvlaStnostem je trh

prace Castym predmétem statnich zasahli a mistem stfetii mezi zaméstnavateli a odbory.

Trh prace je trhem regulovanym. Nabidka prace i poptavka po ni je ovliviiovana

naptiklad institucemi, moralnimi standardy, normami, zvyklosti, pravidly jednéani a o¢ekavanimi.

2.2 Rozdéleni trhu prace

2.2.1 Primarni a sekundarni trh prace

Pracovni trh neni homogenni, 1épe feceno neexistuje jeden trh préce, ale tolik trhti, kolik
existuje geografickych oblasti, odvétvi a profesi. Trh prace je segmentovan a ma mnoho
dimenzi. Na primarnim pracovnim trhu se soustfed’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti
s vys$i prestizi, poskytuji relativné dobré moZznosti profesionalniho ristu a vétSinou i lepsi
pracovni podminky. Prace je relativné dobfe placend a je zajistén i rist mezd. Je zde i nizka
fluktuace. Sekundarni pracovni trh je charakterizovan misty s nizsi prestizi a nizsi mzdovou
urovni. Trh je méné¢ stabilni, pracovnici se Castéji stavaji nezaméstnanymi, je ale naopak snazsi
na tomto trhu ziskat nové zaméstndni. Takové rozdéleni znamend urcité bariéry pohybu
pracovnikt. Pfejit ze sekundarniho trhu do primérniho je pro vétSinu osob, které se v ném
nachézeji, velmi obtizné. Koncentruji se zde vétSinou Zeny, absolventi, ¢i naopak staii lidé,

osoby handicapované, nekvalifikované a ptislusnici etnickych minorit. Tato skute¢nost je fadou

autorll chapana jako segregace a diskriminace. Trend, ktery se na takto segmentovaném trhu
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v soucasné dob¢ prosazuje, je posun poptavky smérem k mladsim a vzdélanéj$Sim pracovnikiim,

kteti vSak jiz maji urcitou praxi. [1, str. 58-62]

2.2.2 Formalni a neformalni trh prace

Segmentace trhu se projevuje i jinymi zplisoby. Je mozno tak rozliSovat mezi formalnim
a neformalnim trhem prace. Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pftilezitosti,
kontrolovany spoleCenskymi institucemi, slouzicimi k jeho regulaci. Neformalni trh je naproti
tomu vétSinou mimo kontrolu téchto instituci (naptfiklad danovy ufad). Odehravaji se na ném
vétSinou aktivity, fazené do Sedé ¢i dokonce ¢erné ekonomiky. Zahrnuji se sem vSak i formy
sousedské a rodinné vypomoci. Takovouto formou je mozné ziskat, ¢i kumulovat pfijmy, neni
vSak mozné predpokladat, ze se tak bude kompenzovat nebo snizovat nezaméstnanost. Oba trhy
jsou propojeny a leps§i moznosti na trhu neformélnim jsou vétSinou dany i lep$Sim postavenim na

trhu formalnim. Dochézi tak spise k ndsobeni vyhod. [1, str. 61-62]

2.2.3 Externi a interni trh prace

Lze rozliSovat také mezi vnéj$Sim trhem (okolnim) a vnitinim trhem - uvnitt podniku.
Vnitini trh neni trhem v pravém slova smyslu, dochdzi zde k rozmistovani pracovnikt dle
souboru administrativnich pravidel a mechanismli. Pro vnéj$i trh je dilezita strategie podpor
a opatfeni na uvadéni poptavky a nabidky do optimalni rovnovéhy na trhu prace. Patii sem
1 snahy, vedouci k zvySovani mobility pracovnikii. Druhy smér je zaméfen na rist kvalifikace
pracovnikl uvnitf firem. To potom umozni pfesouvat je podle potfeby, bez nutnosti propoustét
pfi zméné vyrobniho programu. Vnéjsi trh upfednostituje USA, vnitini je typicky v Japonsku, to
pojima firmu jako ,,Sirokou rodinu® a uznava zavazky zaméstnance k firmé¢ a naopak. V Evropé
inklinuje k rozvoji vnitiniho trhu Némecko (zvySovani jistoty prace, kvalifikace, ptizplisobeni
pracovni doby), vnéjsi trh jako nastroj ptizplisobeni pracovni sily zménéné struktuie vyroby je

vvvvvv

projekty, a pod). [1, str. 62-63]
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3 Nezaméstnanost

3.1 Vyznam prace pro Clovéka

Préce zaujimé v zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni: je nejen dilezitou podminkou
jeho distojné existence, ale pfinds$i mu také materidlni prospéch a v neposledni fadé mu dava
1 pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Vcleniuje ho do fadu socidlnich vztaht,
uspokojuje jeho potieby ctizddosti, sebeuplatnéni a sebeucty. Neslouzi tedy pouze k vyrobé
statki nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvaii socialni prostfedi kontaktli s moznosti vést
rozhovory, potkéavat jiné lidi a uzavirat ptatelstvi. V konkrétni praci, ke které jsou nezbytné

znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska osobni identita.

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je predmétem zajmu riaznych védnich obort, zejm. ekonomie,
sociologie, socidlni psychologie, v roviné¢ kazdodenni praxe socialni politiky ¢i socidlniho

poradenstvi. Pro vymezeni tohoto pojmu lze pouZit rizné defini¢ni piistupy.

Velky sociologicky slovnik definuje nezaméstnanost jako vyskyt osob bez placeného
zaméstnani, které je chtéji a aktivné je hledaji, jsou na néj odkdzany jako na zdroj obzivy. Jde
o ekonomicky a socidlni jev modernich spolec¢nosti spojeny s industrializaci a trzni dynamikou,
ktery miize nabyvat povahy socidlniho problému, zejména pokud se jedna o nezaméstnanost

dlouhodobou a masovou.

V soudobém vyznamu je pojem nezaméstnanost uzivan od 80. let 19. st., pfedtim byl
tento pojem chépan jako soucast chudoby. Na pocatku 20. stoleti byla nezaméstnanost

povazovana za socidlné patologicky rys spolecnosti a jeden z projevl deviantniho chovéni.

Nezaméstnanost l1ze povazovat za vyraz toho, jak je organizovano a fizeno zaméstnavani
lidi v zemi, Ize ji povazovat za odraz nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovladan lidsky faktor,
lze ji také povazovat za disledek urcitych schopnosti, dispozic a postoji jedinci. Nic z toho
samo o sobé neumoznuje pochopit problém nezaméstnanosti a najit jeho pfijatelné feSeni, nebot’

nezaméstnanost je disledkem uvedeného vseho.

Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globaln¢. K jejimu feseni je
tteba mit k dispozici celou informacéni sit’ potfebnych dat typu, jako napi. koho se

nezamé&stnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira apod.
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Nezaméstnanost je projevem mikrostrukturalni adaptace ekonomiky. Je projevem a diis-
ledkem vzniku, zaniku a omezovani nékterych vyrob a €innosti a tedy i pracovnich mist. Jako
takova je ,,ur¢itd nezameéstnanost" spojena s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, Ze Cast
pracovnich sil se prizptisobuje technologickym zménam (rekvalifikuje se, hleda si nové pracovni
misto, stéhuje se za praci apod.). Tuto nezaméstnanost nelze povazovat za zlo, nebot’ je
pfedpokladem adaptacnich procest, usnadnuje strukturalni zmény a odstranuje strnulost
ekonomiky. Neptekro€i-li nezaméstnanost ,,urCitou mez", jde v dneSnich vyspélych trznich
ekonomikidch o pfirozeny privodni jev, svym zplsobem ekonomicky nezbytny, ktery je

zvladnutelny rdznymi makroekonomickymi opatfenimi a politikou nezaméstnanosti.

3.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

V souvislosti s terminem ,,ur¢itd mez“ ekonomové zavadéji a definuji pojem ,,pFirozena
mira nezaméstnanosti“. Mizeme ji charakterizovat jako miru, pfi niz jsou sily, které plsobi
smérem ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané, inflace je stala,
nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. V soudobé ekonomice, kterd se snazi
zabranit vysokym mirdm inflace, je pfirozend mira nezaméstnanosti nejniz$i mirou
nezaméstnanosti, kterd je udrzitelna; vyjadiuje tedy nejvyssi udrzitelnou urovent zaméstnanosti

a odpovida potencialnimu produktu zemé. [2, str. 296]

Vyse prirozené miry je v kazdé ekonomice zavisld na fad¢ pro ni specifickych faktorii na
trhu prace, jakou jsou napi. moznost utvafeni novych pracovnich mist, mobilita a adaptabilita
pracovnikll (spojend vyrazné napf. s Grovni vzdélani, se situaci v oblasti bydleni aj.), moZnosti
rekvalifikaci, motivace k pfijimani novych pracovnich mist, poméry ve frikéni a sezonni

nezameéstnanosti, délka trvani nezaméstnanosti aj.

Neptiznivym jevem poslednich let je, Ze pfirozend mira nezaméstnanosti ma vzestupny
trend. Prfi¢iny jsou spatfovany predev§im v relativné dobrém socidlnim zajisténi
nezaméstnanych, které zptisobuje, Ze nezaméstnani liknavéji vyhledavaji praci a ne kazdou také
piijimaji, dale ve skute¢nosti rostouci strukturadlni nezameéstnanosti, spojené s dynamikou
technologického pokroku, a konecné€ i v demografickych zménéch, souvisejicich s ristem miry
ekonomické aktivity a se vstupem silnych populacnich ro€nikli na trh prace v osmdesatych
letech. Rust nezaméstnanosti 1 rlst jeji pfirozené miry jesté vice aktualizuje zavaznost disledki

nezameéstnanosti.
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3.4 Rozdéleni obyvatel z hlediska zaméstnanosti

Zaméstnany je Clovek, ktery vykonava jakoukoliv placenou préci, a rovnéz ten, ktery

praci ma, ale prave nepracuje z diivodu nemoci, stavek nebo dovolené. [2, str. 287]

Nezaméstnany je ten, kdo je schopen pracovat, chce pracovat, aktivné hleda praci a je
bez prace. Za nezaméstnané jsou v Ceské republice (podle metodiky ILO — International Labor
Organization — Mezinarodni Ufad prace) povazovany vSechny osoby, které dosahly 15 a vice let

a v daném obdobi soubé&zné splnovaly tfi podminky:

>  jsou bez prace (jsou schopné prace),
»  praci aktivné hledaji,

»  jsou pripraveni praci pFijmout, zacit okamzité pracovat (nejpozdéji do 14 dnu).

Aktivnim hleddnim prace se rozumi registrace u ufadu prace nebo soukromé
zprostiedkovatelny prace, déale hledaji praci piimo v podnicich, vyuzivaji inzerce, podnikani
krokli pro zalozeni vlastni firmy, podani Zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledaji

zaméstnani jinym zptsobem.

Pokud osoba nespliiuje alespon jednu ze tii vySe uvedenych podminek, pak je bud’

zaméstnana, nebo ekonomicky neaktivni.

Celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych pracovnikl predstavuje ekonomicky

aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu. [3, str. 426-427]

Ostatni obcané jsou ti, ktefi nejsou zahrnovani mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Patii sem lid¢ v diichodu, Zeny na matefské dovolené a Zeny pecujici o déti v domécnosti, osoby
v domécnosti, studenti, osoby dlouhodobé nebo trvale praceneschopné a lidé, ktefi prosté praci

nehledaji. Tito obcané jsou oznacovani jako ekomicky neaktivni obyvatelstvo. [2, str. 287]

POPULACE
EEONOMICE Y EECNOMICEY
AT TTVHIL MEAK TTVIIL
OBRYVATELSTVO OBYWVATELSTVO
(PEACOVHNI SIT.4)

ZAMESTNANI MNEZAMESTI AT

Obrazek ¢. 1: Populace podle ekonomické aktivity [3, str. 426]
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3.5 Méreni nezaméstnanosti

Chceme-li si ud¢€lat ndzor na nezaméstnanost v ur€itém regionu, ¢i dokonce statu,
musime piikrocit ke stanoveni miry nezaméstnanosti. Existuje snaha unifikovat vymezeni mér
nezaméstnanosti, aby byly umoznény jak prostorové (zejména mezi staty), tak i Casové
komparace. I pies snahu takovych mezinarodnich autorit, jako jsou Mezinarodni ufad prace

(ILO) nebo OECD nejsou statistiky z riznych zemi nikdy zcela srovnatelné. [1, str. 23]

Méfit lze pouze oficialni nezaméstnanost - tedy pocty nezameéstnanych, ktefi jsou
registrovani na ufadech prace a pozaduji jejich pomoc pfi vyhleddvani prace nové, rekvalifikace
a ziskavani podpory v nezaméstnanosti. Rada lidi oviem z rliznych divodi wfad prace
nekontaktuje a do evidence nezaméstnanych se nedostane. Skute¢nd mira nezaméstnanosti je

proto v kazdé spolecnosti o néco vyssi nez mira oficialné vypocitana.

Pro vypocet miry nezaméstnanosti se za nezaméstnané¢ho povazuje Clovek, ktery se
aktivné uchédzi o zaméstnani. PoCet nezaméstnanych se zjistuje podle poctu zaevidovanych
uchazecti o praci na ufadech prace (zapsdni se do evidence a plnéni piipadnych dalSich

podminek se zde povazuje za aktivitu pii hledani zaméstnani).

Vypocet miry nezaméstnanosti (v %):

pocet nezamestnanych
= X 100

ekonomiley altivni obyvatelstvo

Toto méfeni nezaméstnanosti ma nekteré nedostatky; nepostihuje naptiklad osoby, které
musi ,,nedobrovoln¢" pracovat na niz$i tydenni ¢i mési¢ni pracovni dobu. I zachyceni sezénni
nezaméstnanosti je v uvedeném meéteni problémem. V pracovnich sildch nejsou zahrnuty osoby,
které nenaSly béhem referencni doby (napt. 4 tydni) praci. Nezaméstnanost je vSak mozné
posuzovat 1 jinymi méfitky nez jen bézné uzivanou mirou nezameéstnanosti. Sledujeme tzv.
specifické miry nezaméstnanosti. Existuje sedm riznych wukazatelii specifické nezaméstnanosti,

které ve svych skriptech uvadi H. Jirova [6, str. 18-19]:

» Mira dlouhodobé nezaméstnanosti - vyjadiuje podil poc¢tu nezaméstnanych déle nez 13
tydnit k celkovému poctu pracovnich sil. Znamend to, Ze zcela vyluCuje kratce
nezaméstnangé; ty kteti pouze méni zaméstnani.

» Mira propousténych z prace - udava podil lidi, ktefi pravé ztratili své zaméstnani,
k celkové pracovni sile. Zaméfuje se na pracovniky, pro které je ztrata zaméestnani ztratou

jedinych ptijmd.
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» Mira nezaméstnanych dospélych - udava podil nezaméstnanych starsich 25 let na poc¢tu
pracovnich sil starSich 25 let.

» Mira nezaméstnanych hledajicich Gplné zaméstnani - zahrnuje ty, kdo hledaji
zaméstnani na celou pracovni dobu. Je dana jejich podilem k celkové pracovni sile lidi
pracujicich na cely tvazek.

> BéZna mira nezaméstnanosti - oficialni, obvykle citovana mira nezaméstnanosti,
udévana jako podil vSech nezaméstnanych, ktefi se v poslednich ¢tyfech tydnech snazili
hledat praci, k celkové pracovni sile.

» Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych diivodii na zkracenou pracovni dobu
- zahrnuje ty, kdo hledaji UpIlné zaméstnani, plus polovinu téch, kdo hledaji praci na
zkracenou pracovni dobu, plus polovinu téch, kdo jiz takto z ekonomickych divoda
pracuji. Ve jmenovateli vyrazu pro vypocet je celkova pracovni sila snizena o polovinu
pracujicich na ¢aste¢nou pracovni dobu.

» Mira zohlediiujici rezignované pracovniky - zaklad této miry je stejny jako u predcha-
zejici miry, ale jsou jeSté pficteni ti, kteti by sice chtéli pracovat, ale nevéti, ze mohou

praci najit.

3.6 Druhy nezaméstnanosti

Pti objasnovani struktury dneSnich trhii prace a pristupti k feSeni slouzi jeji razné
typologie. Lze totiz rozliSit rizné typy nezaméstnanosti, z nichZ lze usuzovat na jeji pficiny

a odvozovat podle toho i mozné zptsoby feSeni. Autor Petr Mares rozliSuje nezaméstnanost na:

3.6.1 Frik¢éni nezaméstnanost

V dutsledku mobility pracovnikl se v kazdém okamziku vyskytuje na trhu prace na strané
nabidky prace fada osob bez placeného zaméstnani. Mezi pracovnimi misty dochazi k pfesuniim
osob, které jsou motivovany osobnimi potfebami nebo potfebami ekonomického vyvoje. Doba
nezaméstnanosti je pro dané osoby pouhou epizodou. Tento stav je piechodny a doba trvani
zavisi 1 na ocekavani nezaméstnanych (tyka se vySe mzdy charakteru prace, pracovniho

prostfedi, doby dojizdéni do zaméstnani apod.). [1, str. 18-20]
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3.6.2 Strukturalni (a technologicka) nezaméstnanost

Rada pracovnikil ztraci své zaméstnani i diky rozpadu neefektivnich podniki a instituci,
eliminace celych starych odvétvi a likvidace umélé prezaméstnanosti. Lidé, ktefi se takto stavaji
nezaméstnanymi se vyznacuji ur¢itym vékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi. Jak se
odvétvove i tzemné meéni struktura ekonomiky, méni se i struktura pozadavkl na praci. Jsou-li
rozvijejicich odvétvi. Presun prace z odvétvi do odvétvi se da charakterizovat jako pokles
poptavky po ur€ité struktufe zbozi. Paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je, Zze do ni mohou
upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace mize v daném misté ztracet

smysl. [1, str. 20-21]

3.6.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Je-li nezaméstnanost disledkem nevyuziti stavajicich kapacit z diivodli odbytovych
potizi, hovoii se o nezamé&stnanosti cyklické. Je to klasicky model nezaméstnanosti,
charakteristicky pro devatenacté stoleti a pocatek stoleti dvacatého. Nékdy se také hovoti
0 nezameéstnanosti z nedostateéné poptavky. Je-li cyklicka nezaméstnanost pravidelnd a spojena
s pfirodnim cyklem, hovoii se o sezonni nezaméstnanosti. V minulosti byla napiiklad
charakteristickd zimni nezaméstnanost ve stavebnictvi. Sezénni nezaméstnanosti mohou byt
postizeny i sluzby (naptiklad spojené s turistikou) a charakteristické jsou také pro zeméd¢lstvi.

[1, str. 21]

3.6.4 Skryta nezaméstnanost (skryta pracovni sila)

Nezaméstnani, ktefi nejsou jako nezaméstnani registrovani, a ktefi by pfi dostatecné
nabidce préci pfijali. Dale se jedna se o nezaméstnané osoby, které si praci nehledaji. Velkou
¢ast téchto osob tvoii vdané zeny a mladistvi. Jsou to osoby, které na hledani zaméstnani
rezignovaly, at’ protoze unikly nebo hodlaji uniknout do jiného statusu - matetstvi, studia, ¢i si
praci hledaji pomoci neformdlnich siti. Mozné je i pfijeti prace pfimo u zaméstnavatele, ktery
neni registrovan na pracovnim ufadé. O skryté nezaméstnanosti se hovoii i u osob s nizkou
kvalifikaci nebo vysokym vékem. Ti jsou odsouvani mimo trh prace (patfi sem napiiklad

pfedcasné odchody do diichodu). [1, str. 21-22]
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3.6.5 Neuplna nezaméstnanost

Vedle klasické nezaméstnanosti se rozsifuje 1 tato forma, kdy pracovnici musi akceptovat
praci na snizeny Uvazek, ¢i praci nevyuzivajici plné€ jejich schopnosti a kvalifikaci. RozSifuje se
paradoxné jako jeden ze zpisobt, kterymi se spolecnost snazi celit masové nezaméstnanosti.
Nejcastéji se jedna o kraceni délky pracovni doby nebo sdileni pracovniho mista - véetné piijmu
z n¢j. Specifickou formou je zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne, spolu s imérnym snizenim

vydélku tak, aby trh absorboval pfedevsim mladé nezaméstnané. [1, str. 22]

3.6.6 Neprava nezaméstnanost

Zde se jedna o osoby, které ani tak nehledaji praci (eventuelné pfijmout praci i odmitaji),
jako se spiSe snazi vycerpat v plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Patii sem
1 osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegalné v neformalni a Sedé

ekonomice. [1, str. 22]

3.7 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolné nezaméstnanosti hovofime tehdy, kdyz ¢ast pracovnich sil nechce pii
urcitych mzdach pracovat (pracovni mista existuji, ale neni o né€ pfi stavajici trzni mzdové sazbé
zdjem), anebo nechce pracovat vilbec (upfednostituje volny cas, Zije z charity a podpor nebo
takovy Zivotni styl umoziuji Gspory ¢i jen ob¢asny vydélek). Pro moderni ekonomiky je typické,
ze mohou produktivné fungovat, a prfitom soucasné vytvaret znacny rozsah tohoto typu

nezameéstnanosti. Dobrovolna nezaméstnanost muze byt docela dobie ekonomicky efektivni.

Nedobrovolna nezaméstnanost vzniké v dasledku toho, ze pfi vysSich mzdovych sazbach
existuje vice pracovniki, ktefi chtéji pracovat, nezli pracovnich mist. Dochazi k tomu, ze pfi
prilis vysoké mzdové sazbé je vice kvalifikovanych pracovniki, kteti si pteji pracovat, nez
pracovnich pfilezitosti, které na n¢ cekaji. Tedy poptavka po préci je nizsi nezli celkova nabidka,
¢ast pracovnikll pfi bézné mzdové sazb€é nenachdzi praci, je nedobrovolné nezaméstnand.
Zakladni davod existence nedobrovolné nezaméstnanosti spocivd v administrativni regulaci
mezd. Trhy prace se nevycistuji okamzité, takze miizeme pozorovat objevujici se prebytky
a nedostatky na jednotlivych trzich prace. Trhy prace vSak nakonec reaguji na trzni podminky
a u povolani, po nichz je vysoka poptavka, mzdy stoupaji (v porovnani s povolanimi, po nichz je
poptavka nizka). Trhy prace se v kratkém obdobi velmi podobaji nevyc€istujicimu se trhu.

V dlouhém obdobi vSak maji mzdy tendenci pohybovat se tak, aby vyrovnavaly nabidku
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a poptavku, a tak hlavni oblasti nezaméstnanosti nebo volnych pracovnich pftilezitosti maji
tendenci vzdalovat se trznim podminkdm kvili ptizplisobovadni mezd a mnozstvi. V mezidobi

mezi dlouhym a kratkym obdobim v§ak mohou pfetrvavat obdobi nezaméstnanosti mnoho let.

Vysoka nedobrovolna nezaméstnanost je pro spolecnost nepfiznivym jevem a pii piekroceni
urCité miry se stava dokonce nebezpecnou - muize vést k socialnim nepokojiim, stavkam,

demonstracim, k chaosu a destrukci celého ekonomického a spolecenského systému.

3.7.1 Pric¢iny vzniku nezaméstnanosti

Kromé vySe uvedenych nepruznosti mezd existuji jesté¢ dal$i pfi¢iny nezaméstnanosti.

Autor M. Tomsik [7, str. 82-83] uvadi nasledujici:

» Technicky rozvoj, automatizace, elektronizace a robotizace, které ve svych
disledcich snizuji spotiebu Zivé prace;

» Vysoka porodnost a v disledku toho i vysoky prirtstek obyvatelstva (jeden z divodi
pro¢ fada zemi ,.tietiho" svéta usiluje o regulaci porodnosti);

» ProdluZovani pracovniho dne a zvySovani piesCasové prace, coz ve svych dasledcich

snizuje pocet existujicich pracovnich mist;

vysoka minimalni mzda

Vysoka zadluZenost a likvidace drobnych vyrobcii a podnikatelii;

Nizka Groven akumulace kapitalu, v disledku toho i investic do rozsifovani vyroby;

YV V V V

DosaZeny stupen ekonomické prosperity a materialniho bohatstvi zemé (projevuje se
napf. v tom, Ze pro hospodaisky vyspélé zemé je charakteristickd vyS$i mira

zaméstnanosti Zen i vy$sich vékovych skupin obyvatelstva).

3.8 Ekonomicky dopad nezaméstnanosti

Z ekonomického hlediska se obdobi vysoké nezaméstnanosti vyznacuji tim, ze se v nich
bézny hruby domaci produkt (HDP) pohybuje pod urovni potencidlniho HDP. Jinak fe¢eno dana
ekonomika nevyrabi tolik, kolik je schopna vyrobit. Vysokd nezaméstnanost je projevem
plytvani zdroji a ztraty, ke kterym dochazi v obdobich vysoké nezaméstnanosti jsou nejveétSim
doloZenym mrhénim zdroji v soudobé ekonomice. Jsou mnohonasobné vyssi nez odhadované

neefektivnosti zplisobené monopolem nebo nez mrhani vyvolané cly a kvotami.
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3.9 Reseni nezaméstnanosti

ReSeni nezaméstnanosti ma zpravidla dva piistupy — pasivni a aktivni politiku

nezamé&stnanosti. Pasivni politika nezaméstnanosti pomaha nezaméstnanému:

» pii zprosttedkovani vhodného zaméstnani;
» pifi zvladani socialnich dusledkli nezaméstnanosti, penézitou davkou (hmotné
zabezpeceni, jinak téz podpora apod.). Zde do ekonomické sféry vstupuje stat svou

rozhodovaci ¢innosti.

Druhy ptipad sleduje jak pomoc nezaméstnanym, tak i pomoc tém zaméstnanciim, kteti

patii v zaméstnani k ohrozenym. Jde o aktivni politiku zaméstnanosti. Je cilena:

» subjektivné - k vlastnostem a schopnostem obc¢ani (systém rekvalifikaci);

» objektivné - k vyhledavani a vytvaieni novych pracovnich pfilezitosti

Obéma piistuptim jsou spole¢na zvlastni hlediska pro skupiny obcanli (mladistvi, obcané

se zdravotnim a socidlnim handicapem, matky s détmi).

4 Nezaméstnanost absolventu

4.1 Absolvent

Absolvent je ten, kdo splnil vSechny podminky dokonceni studia na stiedni ¢i vysoké
Skole, v kurzu ¢i jiném vzdélavacim programu a ziskal patficné osvédceni. Absolventem také
rozumime takovou osobu, jejiz celkovad doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném poméru
nedosdhla po uspéSném ukonceni studia dvou let. Nezaméstnany absolvent je potom osoba
popsand ptredchozi definici, navic je bez zaméstnani, a jesté je evidovana na pfisluSném uradu

prace.

Novy zékon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ze dne 13 kvétna 2004, jiz pojem absolvent —
uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje, jsou zde vyclenovani pouze uchazeci, kterym je potiebné
vénovat zvysenou péci pii zprosttedkovani zaméstnani, kam absolventi spadaji v rdmci kategorie
fyzické osoby do 25 let véku. Samostatné jsou uvadéni pouze absolventi vysokych skol pro dobu

dvou let po Gsp&Sném ukonceni studia, nejlépe vsak do 30 let véku. [7]
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4.2 Nezaméstnanost absolventu

I kdyz nezaméstnanost absolventli vyrazn¢ souvisi s celkovou mirou nezameéstnanosti
a stavem nabidky volnych mist, neni pouze jejim odrazem. Aktivnimu zapojeni absolventd do
prace je vénovana znacna pozornost, a to zejména prostfednictvim poradenskych systémul
a vyuzivanim ndstroji aktivnim politiky zaméstnanosti. Zddraziiuje se v tomto sméru potieba
preventivnich opatieni, ktera za¢inaji uz v okamziku ptipravy na volbu povolani. Pfiprava na
volbu povolani by neméla probihat jednorazové, ale méla by mit charakter systematické Skolské
pripravy, ktera by doplnovala informacni servis poskytovany vychovnymi poradci na Skolach

a pracovniky Informacnich a poradenskych stfedisek tradi prace.

4.3 Mira nezaméstnanosti absolventu

Nejcastéji prezentovanymi ukazateli uplatnitelnosti absolventt skol jsou absolutni pocty
uchaze¢li o zaméstnani (nezaméstnanych absolventll) a mira nezaméstnanosti. Oba ukazatele
jsou dulezité, 1 kdyz v nékterych piipadech jsou uvadény absolutni pocty uchazectli, bez ohledu
na mnozstvi absolventd, ktefi se v odpovidajicim druhu ptipravy ¢i oboru pfipravuji. Ta vede
k tomu, Ze jsou jako problémové oznaCovany ty skupiny obort, ve kterych se piipravuji nejvetsi

pocty absolventi a kde jsou i vysoké pocty nezaméstnanych.

Mira nezaméstnanosti absolventii je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventi
konkrétniho druhu ptipravy ¢i skupiny oborti k celkovému poctu absolventl (tj. zaméstnanych,
nezaméstnanych 1 piip. pokracujicich v dal§im vzdélavani v daném druhu piipravy ¢i v dané
skupin€ oborti). Hodnota miry nezaméstnanosti tedy vyjadfuje, kolik procent absolventli dané

skupiny obort ziistane bez zaméstnani.

Nezaméstnanost absolventl neni po cely rok stejnd, ovliviiuje ji cyklus Skolniho roku.
Pocet absolventli hledajicich praci se kazdoro¢né zac¢ne zvySovat v Cervnu s koncem Skolniho
roku. Svého maxima pak dosahne v zafi, kdy na ufad prace dorazi i ti, ktefi hledani zaméstnani
v pribe¢hu poslednich prazdnin nevénovali pozornost. Od té doby se postupné snizuje

a minimalni hodnoty dosahuje v kvétnu.

Pfi hodnoceni nezaméstnanosti absolventi vychdzime =z tdaji ufadi prace
shromazd’ovanych MPSV, které zachycuji stav v dubnu a v zaii daného roku. Pro upifesnéni je
postupné pfipravovano sledovani odliSujici absolventy, ktefi se stali uchazeci v poslednim roce

sledovani, coz umoznuje piesnéjsi vazbu na celkovy pocet absolventi v daném roce. Pro
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sledovani situace nezaméstnanych absolvent Ize vyuzivat 1 tdaji vybérového Setfeni

pracovnich sil, které kazdé &tvrtleti zpracovava Cesky statisticky tifad.

4.4 Problémy pri zjiSCovani miry nezaméstnanosti absolventii

Data z uradu prace jsou Setfena okresné podle mista bydlist¢, Skolskd data jsou podle
sidla Skoly (to je problematické predevSim u vysokoskolakl, proto u vysokoskoldkli uvadime
¢lenéni jen na urovni regiond, u zakladnich a stiednich Skol pfedpoklddame, Ze Skoly jsou

navs§tévovany predevsim zaky daného okresu).

Data z vybérovych Setieni CSU jsou konstruovana na zékladé Setieni vzorku obyvatel,
kdy se v kazdém véku Setii ptiblizné 1 000 osob, data maji dobrou vypovidaci schopnost na
trovni CR.

Existuji dal$i miry nezaméstnanosti absolventli, které Ilépe analyzuji jejich

nezaméstnanost:

» Nova neuspésnost - veli¢ina vyjadiuje podil nové nezaméstnanych absolventll vii¢i vSem
odpovidajicim absolventim daného typu vzdélani.

» Celkova neuspéSnost - veli¢ina je podilem nezaméstnanych absolventd celkem
a odpovidajiciho souboru vSech absolventu daného typu vzdélani.

> Nova nezaméstnanost - jsou zde vyuzivany udaje z dubnovych Setieni UP s vyuZitim
analyzy prichodu zaki Skolskou soustavou a se stanovenim skutecného poctu
absolventd, ktefi vstupuji na trh.

> Celkova nezaméstnanost - vyuZity udaje z etfeni CSU, uvaZzovana skupina vytvorena

z osob ve véku jednoho az ¢tyt let po ukonceni daného typu skoly.

4.5 Pri¢iny nezaméstnanosti absolventii Skol

Hlavni divody, které omezuji néstup absolventli do vhodného zaméstnéani, vSak existuji
nejen na strané zaméstnavateld, ale i na stran¢ absolventll, a ne vzdy lze mezi nimi vymezit

presnou hranici. Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti absolventl patii:

» Nedostatek praktickych zkuSenosti a neschopnost ¢i nezajem nékterych absolventl

prosadit se na trhu prace.
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» Nepfipravenost nékterych mladych lidi vstoupit na trh prace, stit se existenéné
samostatnymi a zodpovédnymi za svou budoucnost ¢astad tendence rodict finanéné
zabezpecovat a ochrafiovat své déti a i nadéale rozhodovat o jejich Zivote.

» Nesoulad mezi studijnimi a u¢ebnimi obory a profesnimi pozadavky zaméstnavateltl.

» Nezajem Casti absolventli pracovat v puvodni nebo piibuzné profesi - Spatnd volba
povolani velmi ¢asto ovlivnéna nazorem rodicu.

» Nepripravenost absolventl realné¢ zhodnotit své moznosti prvniho uplatnéni na trhu
prace, nechut’ pfijmout misto pod Grovni svého vzdélani nebo neodpovidajici predstavé
o vysi platu; neochota podstoupit zménu své profesni orientace.

» Nerealné pozadavky na finan¢ni ohodnoceni a "snové vize" o vlastni budouci kariéfe.

» Rozdilny I¢kaisky posudek zdravotniho stavu pied nastupem do u¢ebniho poméru a pied
nastupem do prvniho zaméstnani, pifipadné jeho vyrazna zména (hor$i ohodnoceni
zdravotniho stavu) v takové mife, ze absolvent nemtize profesi, pro kterou se pifipravoval,
vykonavat, zejména u né¢kterych ucebnich obort a délnickych profesi.

» Zneuzivani evidence na Ufadu prace k ziskani naroku na podporu v nezaméstnanosti.

Zvysujici se podil nezaméstnanosti absolventil je odrazem Spatné informacni nabidky
skol. Jakakoliv informacni, poradenskd a zprostiedkovatelska snaha uradii prace nebude dost
efektivni, pokud se problémem diversifikace pracovni nabidky a poptavky nebudou komplexnéji

zabyvat Skoly, svazy zaméstnavatell, hospodaiské komory, ostatni vladni resorty a jiné instituce.

vvvvvv

mladistvi se zdkladnim vzdélanim a absolventi sttednich Skol s maturitou, ptevazné ekonomicko-
administrativniho zaméteni, ale nezaméstnanost roste 1 v ostatnich vzdélanostnich a oborovych

kategoriich, kdy nabidka nedosahuje pozadované odbornosti.

4.6 Dusledky nezaméstnanosti absolventi

Nejhorsi situace vznikne v piipadé, kdy mlady ¢lovek, ktery tispésné prosel skolnimi l1éty

zkuSenosti je netispéch, negace.

Druhé faze nastava, kdyZ si nezaméstnany vyiidi pfisluSnou podporu a za€ina z ni zit.
V podstaté¢ mnohdy nemuze ani pokryt ty naklady, které¢ spotiebovaval jako student ¢i ucen,
a tuto disproporci fesi bud’ tim, ze doplituje materialni prostiedky o dalsi ,,apanaz" od svych
rodict, nebo hleda jiné zdroje. Je-1i moralné zraly, zpravidla najde zdroje spolecensky pfijatelné.

Casto vak, zejména ve svétd dospélych a zkusenych, zjisti, Ze lze zdroje doplnit celou fadou
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aktivit, objektivné vSak zpravidla dyssocialnich n¢kdy asocialnich, neziidka antisocidlnich. Lze

tedy konstatovat, Ze po Soku v prvni f4zi dochazi k postupné socialni deviaci.

Tteti fazi ,,pustnuti" je odvykani zivotu, ktery je strukturovan pravidelnymi povinnostmi.
Nezaméstnanost zpravidla provazi vysoky objem volného Casu. Nezrala osobnost mladého
Cloveka, zvlasté kdyz neni zaujat smysluplnymi a konstruktivnimi z4jmy, voli ¢asto za napln
volného Casu aktivity, které se diametralné 1isi od svéta podstatné ¢asti zaméstnanych lidi: herny,
restaurace, razné pochybné kluby apod. V takovém prostiedi je jen kricek k postupnému
zabfednuti do alkoholismu, toxikomanie, popf. delikvence. Trva-li takovy stav dlouho, mtize
dojit az k tézko napravitelnym Skodam na osobnosti ¢loveéka. Jeho ,,zpustnuti" resp. zména

zivotnich hodnot a stylu ho mtze trvale degradovat. [8, str 13-16]

4.7 Problémy pri zaméstnavani absolventii

Absolventi jsou znevyhodnéni zejména nedostatenou praxi a nizkymi obecnymi

a pracovnimi zkuSenostmi, pti¢emz jejich ziskani je zalezitost dlouhodoba, ne-li celozivotni.

Na druhou stranu jsou mladi lidé schopni mnohé nabidnout. Je zifejmé, Ze jsou ochotni se
1 nadale vzdé€lavat a prohlubovat teoretické znalosti, mohou uplatnit své jazykové a pocitacové
dovednosti. Oproti svym star§im kolegiim nabizeji ¢asovou flexibilitu, komunika¢ni dovednosti,
kladeny na absolventy stiednich odbornych ucilist’ a nejvyssi pozadavky maji zaméstnavatelé na

vysokoskolské absolventy.

Dle dostupnych informaci je také mozno zjistit, Ze nejniz8§i miry nezaméstnanosti mezi
absolventy dosahuji vysokoskolaci a nejvyssi naopak absolventi u¢ovskych obort. Nejhtife na
trhu prace pak shanéji své uplatnéni mladi lidé, kteti ukoncili pouze zakladni Skolni dochazku
a jiz nepokracovali v dalsi studiu. Tato situace je také srovnatelna se zemémi Evropské unie a Ize

ji logicky odvodit.

4.8 Pozadavky zaméstnavateli od absolventii

Jak jsem jiz uvedl, absolventi Skol patii na trhu prace ke skupindm velmi ohroZzenym
nezaméstnanosti. V evidenci ufadll prace pfibyva gymnazistl, ktefi, na rozdil od absolventl
sttednich odbornych $kol, nemohou na trhu pracovnich sil nabidnout ani odborné znalosti.
Firmam navic vadi i fakt, Ze gymnazisté budou v budoucnu usilovat o vysoké sSkoly, a proto se

jim nevyplati do nich investovat.
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Praxe dokazuje, ze firmy ani tak nehledaji jednickate, ale absolventy, ktefi se chtéji
v praci nééemu novému ucit. Na zdklad¢ vyzkumu, ktery provedl Narodni ustav odborného
vzdelavani Ize zjednodusSené fici, Ze zaméestnavatelé uptednostiiuji spiSe SirSi profesni dovednosti
pred hlubokymi a izkymi dovednostmi. Vesmés zdiiraziuji vyznam toho, aby jejich zaméstnanci
byli ochotni se stale ucit a byli schopni nést zodpovédnost. Mezi naroky, které jsou kladeny na
nove¢ pfijimané absolventy, patii kromé teoretickych znalosti také schopnost samostatné prace,
komunikac¢ni dovednosti, schopnost prace v tymu a flexibilita. Samoziejmosti je nyni také
jazykovéa vybavenost a pocitaCova gramotnost. Kromé¢ stupné a oboru dosazené¢ho vzdélani
absolventa pozaduji zaméstnavatelé dalsi dovednosti a schopnosti, které oznacuji souhrnné jako
tzv. klicové kompetence. Jedna se o Sest oblasti dovednosti, jejichz osvojeni by mélo byt zarukou

pro celozivotni Uspésné uplatnéni na trhu préce.

Co zaméstnavatelé vyzaduji?

1. komunikativnost (dovednost diskutovat, vysvétlovat, zpracovavat informace)

2. rozvoj schopnosti udit se (aktivity zaméfené na zdokonalovani vlastniho vykonu)

3. prace v tymu

4. teSeni problému

5. numerické aplikace (pouziti aritmetickych a zékladnich statistickych metod pti
feSeni konkrétnich praktickych informaci)

6. informacni technologie

Zdroj: Narodni ustav odborného vzdélavani
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5 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Havlickiv Brod

5.1 Okres Havli¢ckuv Brod

Okres Havlickiiv Brod se nachazi v severni ¢asti kraje Vysocina. (obr. ¢ 2). Rozloha
okresu je 1.265 km” a hustota zalidn&ni je 75 osob na 1 km®. Hustotou zalidnéni se okres fadi
spiSe k okresiim fidceji zalidnénym. Podle posledniho dostupného statistického udaje, ¢inil pocet

cey

obyvatel zijicich na okrese celkem 94 702 osob.

wewvr

muiizeme také najit dvé chranéné krajinné oblasti - CHKO Zd'arské vrchy a CHKO Zelezné hory.

Uzemi okresu je pfifazovano k uzemim s velmi kvalitnim Zivotnim prostiedim,

na zaklad¢ ¢ehoz patii k vyhledavanym oblastem cestovniho ruchu.

Okres Havlickiv Brod se sklada za tii obvodu 3. stupné — Havlickiv Brod, Chotébof

a Svétla nad Sézavou (obr. €. 3).

Z&%r nad

Sazavou Svéli nad Sazavou

Obrazek ¢islo 2 Obrazek ¢islo 3

Na tzemi okresu se v soucasné dob¢ nachazi celkem 120 obci. Z tohoto poctu je 8 obci se
statutem mésta - Habry, Havli¢kiiv Brod, Chotébof, Gol¢uv Jenikov, Lede¢ nad Séazavou,

Piibyslav, Svétla nad Sazavou a Zdirec nad Doubravou a 112 obci s obecnimi tfady. [10 a 16]

5.2 Ekonomicka situace okresu Havlickuv Brod

Okres Havlickliv Brod se da pfifadit spiSe k okresim pramyslové - zemédélskym.

V primyslové vyrobé patii k dominantnim odvétvim piedevSim pramysl strojirensky, sklaisky
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a textilni. V zeméd¢lstvi se rostlinna vyroba orientuje zejména na péstovani brambor a zivocisna

vyroba se orientuje na chov skotu a vyrobu mléka.

Okres miizeme déle charakterizovat také na zaklad¢ struktury pravnich subjektt v oblasti
pramyslu a zemédélstvi. Celkové je na okrese evidovan 1 statni podnik, 88 akciovych
spolecnosti, 174 druzstev, 78 vetfejnych obchodnich spolecnosti, 991 spolecnosti s rucenim
omezenym, 12 788 individudlnich podnikateld a 1 349 samostatné hospodaficich rolniki

a podnikateld v zemédélstvi.

Primysl je zde typicky zejména svoji rozdrobenosti na vétsi pocet firem s niz§im stavem
zaméstnancl. Zakladnim stfediskem primyslu a vyroby je samotné okresni mésto, které je
zaroven také hlavni spadovou oblasti celého okresu. Mezi dalsi stfediska soustfedéni primyslu
a vyroby patfi mésta Chotébot a Lede¢ nad Sdzavou se strojirenskym primyslem, Svétla nad
Sazavou se sklafskym primyslem a potom také mensi stfediska jako jsou mésta Piibyslav,

Goléav Jenikov a Zdirec nad Doubravou.

Struktura podnikatelské sféry je v poslednich né€kolika letech v podstaté stale obdobna.
Celkovy pocet pravnich subjekti se pohybuje neustdle na pfiblizné stejné urovni. Na okrese

pusobi nejvice individualnich podnikateli.

V porovnani s nékterymi jinymi okresy je na okrese Havlickiiv Brod pomérné nizké
zastoupeni spoleCnosti s vy$Sim stavem zaméstnancli. Stalou pisobnost zde ma pouze

6 spolecnosti, které zaméstnavaji vice nez 500 zaméstnancti. [10]

5.3 Celkovy vyvoj zaméstnanosti v okrese Havlickiv Brod

Udaje o zaméstnanosti — po&tu zaméstnanych je mozné na uzemi okresu také pravidelnd
sledovat. Je opakem, Ci protipdlem nezaméstnanosti a vypovida o sile firem, které tvofi pracovni
mista. Pro zajiSténi urCité stability trhu prace v daném regionu je tento udaj a jeho vyvoj
dilezity. Zaméstnanost na okrese Havlicktiv Brod od roku 1998 vyplyva z nasledujici tabulky
a grafu. Z uvedenych udaju je zfejmé, ze poCet zamestnanych osob je od roku 2004 az na mensi
kolisani pomérné stabilni az do biezna roku 2006 a pohybuje se okolo 48 000 zaméstnanych. To
povazuji za velmi dulezité. V pfedchozich letech 1998 az 2003 se pocet zaméstnanych

pohyboval mezi 45 000 az 47 200.

Vyvoj poétu zaméstnanych v okrese Havli¢kiiv Brod

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 3/2006

Zaméstnano| 45 142 | 45144 | 46379 | 47191 | 46 550 | 45 778 | 48 122 | 48 370 | 47 996

Tabulka ¢islo 1 — zdroj Zprava o situaci na trhu prace za rok 2005 [10]
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Pocet zaméstnanych v okrese Havli¢kuv Brod

48 500W
48 000+
47 500-
47 000+
46 500
46 000-
45 500+
45 000+
44 500+
44 000
43 500-

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 111.06

Graf ¢islo 1 — zdroj Zprava o situaci na trhu prace za rok 2005 [10]

5.4 Vyvoj po¢tu uchazecii o zaméstnani v okrese Havlickiv Brod

Velmi dualezity pro posouzeni nezaméstnanosti je také vyvoj poctu uchazect

o zaméstnani, ktery nam odpovi, zda se pocet méni nebo je piiblizné€ stabilni. Jak je z nasledujici
tabulky a grafu patrné, Ze primérné se pocet nezaméstnanych pohybuje tésné nad tfemi tisici.
Pozitivni trend klesani 1ze sledovat od roku 2004 do konce bfezna 2006, kdy se pocet uchazect

snizil z 3604 na 3047 a zbyva jen doufat, ze tento trend bude 1 nadale pokracovat.

Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani v okrese Havlickiiv Brod

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |3/2006
Pocet uchazeci | 2767 | 3493 | 2895 | 2571 | 3112 | 3538 | 3604 | 3050 | 3047

Tabulka ¢islo 2 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

Vyvojpoétu uchazecu
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Graf ¢islo 2 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani
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5.5 Stav a vyvoj volnych pracovnich mist

Jednim z dilezitych hledisek, podle kterého se také posuzuje trh prace, je pocet uchazect
na jedno volné pracovni misto. I z této informace je ziejmé, jaké jsou Sance uchazecu, kteti maji
zdjem pracovat a hledaji zamé&stnani. V nasledujici tabulce a grafu porovnavam podminky

v okrese Havlicktiv Brod s celorepublikovym primérem.

Vyvoj poétu uchazecii o zaméstnani na jedno volné pracovni misto

1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |3/2006
Okres Havl. Brod | 6,93 | 10,18 | 6,15 | 10,16 | 17,38 | 244 | 10,42 | 6,38 | 6,13
ICR celkem 10,28 13,89 | 8,78 | 8,87 | 12,64 | 13,49 | 10,58 | 9,78 | 12,81
Tabulka ¢islo 3 — zdroj Zprava o situaci na trhu prace za rok 2005 [10]

Pocetuchazecl na 1 volné pracovni misto
Bokres Havl. Brod BCR celkem

Graf ¢islo 3 — zdroj Zprava o situaci na trhu prace za rok 2005 [10]

Pro zajimavost v nasledujici tabulce ukazuji strukturu volnych pracovnich mist podle
pozadavku na vzdé€lani s porovnanim s pocty uchazecii na Gitadé prace v dané kategorii vzdelani
k datu 31. 12. 2005. Skladba volnych pracovnich mist na okrese Havlickiv Brod v podstaté
kopiruje 1éta minula. Mezi volnymi misty stale pfevazuji pozadavky na kvalifikované d€lnické

profese. Nejvétsi zdjem je o pracovniky do strojirenského a textilniho primyslu.

Pies uvedeny trvaly zdjem o textilni profese nebo i o zeméd¢lské pracovniky zistava
pomérné velkd fada téchto uchazeCli o zaméstndni i nadale v evidenci urfadu préce.
Dtivodt, proc¢ tito uchazeci o zaméstnani zustavaji v evidenci, 1 kdyz maji tolik pozadovanou
kvalifikaci na trhu prace, je hned nékolik - zdravotni omezeni, Zeny s malymi détmi, Spatné
dopravni spojeni do zameéstnani, Spatné ptredchozi pracovni vysledky a v neposledni tadé

1 nezajem o praci.
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Pocet volnych pracovnich mist podle poZadované tirovné vzdélani

Vzdélani Uchaze¢i| VPM | Uchaze¢/1 misto
bez vzdélani, neuplné zakladni vzdélani 3 0 0.0
zakladni vzdélani + prakticka Skola 603 191 3,2
nizsi stfedni, nizsi stfedni odborné 36 0 0,0
vyuceni 1 448 195 7,4
stiedni nebo stiedni odborné bez mat. a bez 29 5 5,8
USO (vyudeni s maturitou) 142 1 142
USO (bez vyuéeni) 539 47 11,5
Usv 111 0 0,0
vy$si odborné 36 0 0,0
bakalarské 17 0 0,0
vysokoskolské 82 39 2,1
doktorské (védecka vychova) 4 0 0,0
Celkem 3050 478 6,38

Tabulka ¢islo 4 — zdroj Zprava o situaci na trhu prace za rok 2005 [10]
VPM - volné pracovni misto

5.6 Komparace miry nezaméstnanosti okresu Havli¢kiv Brod s CR

24

vyjadiena v procentech. V nasledujicim grafu ¢islo 4 je znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti
v okrese Havlickaiv Brod a Ceské republiky od roku 1998. Jak miizeme vidét trend vyvoje maji
ob¢ kiivky velmi podobny, pfiblizn€ stejné stoupani a klesani. Pozitivni pro okres Havlicklv
Brod je, Ze jeho mira nezaméstnanosti je v priméru o 2 % nizsi nez celorepublikovy pramér.
Koncem biezna 2006 byla mira nezaméstnanosti CR 8,8 % a okres mél miru nezaméstnanosti
pouhych 5,86 %, coz je skoro o tii procenta niz§i. Okres Havli€kiiv Brod patii mezi okresy

s nejmensi mirou nezaméstnanosti (viz ptiloha ¢islo 1 a 2).

Vyvojmiry nezaméstnanosti

12

—e— Ceska republika —m—Havligkav Brod

10
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Graf ¢islo 4 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani
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5.7 Nezaméstnanost podle véku a vzdélani

Vékova struktura nezaméstnanych se dlouhodobé neméni. Nejpocetnéjsi skupinou
zlstavaji stale osoby ve véku 19-24 let. Napiiklad vroce 2003 evidoval Ufad prace 651
uchazecl spadajicich do této kategorie z 3538 moznych, coz je 18,4 %. Ale od tohoto roku také
muzeme sledovat staly pokles této kategorie a od konce roku 2005 do bfezna 2006 je tato
kategorie 19-24 let zcela vyrovndna s ostatnimi. Lze jen doufat, Ze tento trend bude i nadale
pokraCovat a nezaméstnanost mladistvych a absolventi bude minulosti, ale bohuZzel tohoto
vyvoje se jen tézko doCkame, protoZe nezajem o absolventy ze strany zaméstnavatelll nejspiSe
1 nadale zlstane. Ke snizovani poc¢tu uchazect v této kategorii urcité prispiva stale vétsi zdjem
studovat na vysoké Skole. Primérny vék uchazece k 31. 3. 2006 byl v okresu Havlickiv Brod

39,6 let, celorepublikovy primér ¢inil 38,9 let.

Pocet uchazect podle véku
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Graf Cislo 5 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

Dal8im pohledem, ktery ujasiiuje ndzor na rozdéleni nezaméstnanych na okrese je ¢lenéni
nezaméstnanych dle struktury vzdélani. V ohlédnuti po poslednich péti letech nejsou viditelné
zasadni vykyvy. Tim je mozno predkladand data brat i jako jistym zpiisobem Casové méné se
meénici — data trvalejSiho rdzu. Lze tedy jiz vyvozovat i zavéry, které skupiny, patfici do

konkrétni kategorie vzdélani maji Sanci na Uspéch, nebo nelspéch v udrzeni ¢i ziskani
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zaméstnani. Z nasledujiciho grafu mizeme vidét, Ze nejvice ohrozenou skupinou jsou pouze
vyuceni uchazeci, kteti tvofi pfiblizn€ 45 % vSech uchazecl o zaméstnani, nasledovani jsou
uchazeci pouze se zdkladnim vzdélanim nebo praktickou Skolou, kteti pfedstavuji priblizné 20 %

uchazecu o zaméstnani.

Nezaméstnanost podle urovné dosazeného vzdélani
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Graf ¢islo 6 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

5.8 Délka trvani nezaméstnanosti

Dalsim dilezitym hlediskem, kterym se na nezaméstnanost nahlizi je doba trvani
Tendence celkové smétuje k prodluzovani doby evidence uchazecli o zaméstnani a ke zvétSeni
podilu dlouhodobé nezaméstnanych. V nasledujici tabulce a grafu je vidét vyvoj
nezamé&stnanosti podle doby jejiho trvani, udaje jsou wuvedeny v absolutnich ¢islech
1 v procentech. Zde je patrné, Ze kratkodoba nezaméstnanost se pfili§ neméni a dlouhodoba se
stale zvySuje, coz je velmi neptizniva skutecnost, ¢im je nezaméstnanost delsi, tim vEétsi ma

dopady na ¢lovéka.
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Vyvoj délky nezaméstnanosti v okrese Havlickiiv Brod

Délka 2001 2002 2003 2004 2005 111.06
nezaméstnanostif PU | % |PU | % |[PU | % |PU| % |PU | % | PU | %
do 3 mésicti 761 | 29,6 | 876 (28,15 972 (27,47|1050(29,14| 851 | 27,9 | 868 (28,49
3 - 6 mésict 517 |20,11| 702 |25,56| 755 (21,34 764 | 21,2 | 522 |17,12| 549 (18,02

6 - 9 mésict 246 | 9,57 | 363 (11,66| 348 | 9,84 | 341 | 9,46 | 333 |10,92| 303 | 9,94
9 — 12 mésici 165 [ 6,42 | 229 | 7,36 | 271 | 7,66 | 235 | 6,52 | 197 | 6,46 | 221 | 7,25
12 — 24 mésict 329 (12,79| 390 |12,53| 558 |15,77| 500 (13,87| 482 | 15,8 | 444 |14,57
nad 24 mésict 553 |21,51] 552 |14,74| 634 (17,92 714 |19,81| 665 | 21,8 | 662 21,73
Celkem 2571| 100 |3112| 100 3538 | 100 {3604 | 100 {3050 100 |3047| 100

Tabulka ¢islo 5 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

Nezaméstnanost podle délky trvani
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Graf ¢islo 7 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

Pro lepsi predstavu rozdéleni uchaze¢t podle doby evidence na Utadu prace v okrese
Havlickiv Brod v nésledujicim grafu podrobnéji rozeberu stav k 31. 3. 2006. Zde nejvétsi podil
28 % ma stale kratkodoba nezaméstnanost do 3 mésicli, coz je velmi pozitivni. Ale za velké
nebezpeci lze povazovat stale nartstajici dlouhodobou nezaméstnanost s délkou vyssi nez dva
roky, ktera zaujimala na konci biezna 2006 22 %. Tato kategorie se bohuzel stale zvySuje, jak je
vidét na predchézejicim grafu. Dalsi nejvétsi zastoupeni mé nezaméstnanost 3 az 6 mésict, ktera
Cinila 18 %, za ni nasleduje nezaméstnanost s délkou od jednoho do dvou let (15 %). Zbyl¢ dvé

kategorie jsou zastoupeny uz mensimi procenty.
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Rozdéleni nezaméstnanosti podle délky trvani 3/2006
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Graf ¢islo 8 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

5.9 Nezaméstnanost podle pohlavi

Jednim z tradi¢nich pohledii na nezaméstnanost je podil muzi a Zen. V nasledujicim
grafu je zachycen vyvoj od roku 1998. Prakticky i zde v okrese Havlickiiv Brod potvrzuje
celorepublikovy trend, ze Zeny jsou vystaveny nezaméstnanosti ve vysSi mife nez muzi.
V priméru Zeny ptedstavuji 55-57 % vSech nezaméstnanych. Jako pozitivum lze fici, Ze se
pomér mezi muzi a Zeny snizil do konce bfezna 2006, ktery €inil 55,3 % zen, o vice jak 5 % proti

roku 1998, kdy predstavoval 60,8 % zen.

Nezaméstnanost podle pohlavi
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Graf ¢islo 9 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovan
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6 Analyza nezaméstnanosti absolventu v okrese

Havlickové Brodé s porovnanim s CR

6.1 Nezaméstnanost absolventu

Nezaméstnanost absolventl je vyrazn€ ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci v zemi,
celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou
po pracovnich sildch. Zaroven je ovlivnéna i vzdélanostni a oborovou strukturou absolventi.
Absolventi pfedstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. Vzhledem k chybéjici praxi
a nedostateCnym pracovnim navykiim jsou mnohem vice ohrozeni nezaméstnanosti nez ostatni
uchazeci o zamé&stnani. Neuspesnost pii hledani pracovniho mista na pocatku pracovni kariéry
muze vést u mladého Clovéka ke ztrat¢ motivace a mize se i projevit zvySenou tendenci

k socialné patologickym jevim.

Aktivnimu zapojeni absolventli do prace je vénovana znacna pozornost, a to zejména
prostfednictvim poradenskych systémll a vyuzivanim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Zduraziiuje se vtomto sméru potieba preventivnich opatieni, které zacinaji uz v okamziku
pripravy na volbu povolani. Kazdy jedinec by mél dostat natolik specifikované informace, aby

zohlediovaly takeé rizika s touto volbou spojend a zaroven respektovaly moznosti uchazece. [11]

Sledovani nezaméstnanosti absolventll v letech 1999 az 2004 bylo zkomplikovano
nerovnomérnym piichodem absolventii na trh prace v téchto letech. Vlivem zavedeni povinné
devitileté Skolni dochazky v roce 1996 ukoncil studium vroce 1999 maly pocet vyucenych
ve triletych ucebnich oborech, v roce 2000 se situace opakovala u absolventl v maturitnich
oborech (v€etné gymnazii), mimo nastaveb pro absolventy tfiletych ucebnich oborg,
kde nerovnomérnost nastala az vroce 2001 a vroce 2003 a 2004 u absolventd VOS. Tyto
skokové poklesy poctu absolventii rozlozenych do nékolika let v zavislosti na kategorii vzdélani
zkreslily udaje tykajici se poctu nezaméstnanych absolventi a zejména miry jejich

nezameéstnanosti v letech 1999 az 2004.

Do roku 2004 se také do statistik o nezaméstnanosti absolventd rovnéz promital
nejednotny pristup Gradl prace k definici uchazece o zaméstnani — absolventa. Jednotlivé urady
prace v prubéhu nékolika let postupné piechazely od pavodné pouzivané definice odpovidajici
zakoniku préce k definici vychazejici ze zdkona o zamé&stnanosti. Tento pfistup zkresloval udaje

0 nezameéstnanosti absolventi do dubna 2004.
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Déle byla v novém zakon¢ ¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. kvétna pfijata
zména tykajici zaniku naroku na podporu v nezaméstnanosti pro absolventy, pokud
v pfedchozich tfech letech neodpracovali minimalné 12 mésict. Od ledna 2006 se tyto podminky
o néco zlepsily, absolventim sta¢i odpracovat pouze 6 mésict a zbylych 6 mésicii jim nahrazuje
prezencni dochazka do Skoly. Absolventi maji narok pouze na zivotni minimum. Tato zména
vede ke snizovani nezaméstnanosti absolventll, protoZe novy absolventi se vice snazi ziskat

zaméstnani a piijimaji i zaméestnani za horSich podminek nez si pfedstavovali.

6.2 Vyvoj poc¢tu novych absolventii

V nasledujicim grafu je znizornén vyvoj podtu novych absolventi v Ceské republice
od roku 2000. Bohuzel se mi nepodafilo zjistit idaje o poctech absolventii nastaveb, vysSich
odbornych skol a vysokych kol pro rok 2005. Z grafu je zietelné vidét, ze nejvétsi podil
absolventd zaujimaji vyuceni absolventi, nasledovani jsou absolventy stiednich odbornych skol.
Nizky pocet absolventi gymndazii a stfednich odbornych skol v roce 2000 a u nastaveb v roce
2001 je zpusoben zavedenim povinné devitileté Skolni dochazky v roce 1996. Pozitivni vyvoj Ize
pozorovat u absolventli vysokych skol, kde se pocet kazdorocné zvySuje. Naopak snizujici
tendenci maji vyuéeni absolventi. Udaje o poétu absolventi v okrese Havli¢kav Brod jsem nebyl
schopen ziskat, protoze idaje o poctech a rozdéleni absolventii se na trovni okresu bohuzel
nezjistuji, nejniz$i mozna Uroven statni spravy, kterd tyto udaje shromazd'uje je kraj. V okrese

Havli¢ktv se nenachazi ani jedna vysoka Skola a ani vys$si odborna Skola.

Vyvoj poctu absolventt Skol
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Graf ¢islo 10 - zdroj Nezaméstnanost absolventt kol ...[11] a stranky MSMT [18] — vlastni zpracovani
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6.3 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventii

V grafu ¢islo 11 je zaznamenan vyvoj poCtu nezaméstnanych absolventli v okrese
Havli¢kiiv Brod s porovnanim s Ceskou republikou. Pro lepsi piehlednost jsem v grafu pocet
nezaméstnanych absolventii v okrese Havlicktv Brod vynésobil stokrat. U obou kiivek mlizeme
sledovat stejny trend rustu a poklesu v zavislosti na mésicich v roce. Lze tedy fici, Ze vyvoj
poctu absolventii povazovat za témét totozny. Velké pozitivum mizeme sledovat od roku 2002,
kdy zacal pocet nezaméstnanych absolventi klesat a klesani trva az do dnes. Naptiklad v okrese
Havlickiv Brod bylo v fijnu 2002 673 evidovanych nezaméstnanych absolventl a tento pocet
klesl na ,,pouhych* 212 nezaméstnanych absolventli v bfeznu 2006. Nezbyva jen doufat, ze tento

trend bude i nadale pokracovat a nezaméstnanost absolventii ve vétsi mife se stane minulosti.

Vyvoj pocétu nezaméstnanych absolventu
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Graf ¢islo 11 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socidlnich véci [14] — vlastni zpracovani

Vyvoj poftu nezaméstnanych absolventi podle urovné dosazené¢ho vzdélani v okrese
Havlickiv Brod uvadim v ptiloze ¢islo 5. Zde muzete, ze nejveétsi zastoupeni maji vyuceni

absolventi, ale v posledni letech je dohanéji absolventi stiednich odbornych kol s maturitou.

6.4 Podil nezaméstnanych absolventii na celkové nezaméstnanosti

Jak jiz bylo feCeno, absolventi Skol patii na trhu prace k rizikovym skupindm. Tuto
skutecnost potvrzuje i dosavadni vyvoj na trhu prace. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se

v pribéhu kazdého roku cyklicky méni. Nejvyssi je vzdy v zafi, kdy zaméstnani zacinaji hledat

[ RA4
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V nasledujicim grafu zobrazuji vyvoj podilu nezaméstnanych absolventti na celkové
nezaméstnanosti v okrese Havli¢kiiv Brod s porovnanim s celou Ceskou republikou. Lze zde
sledovat pro okres Havlickiv Brod negativni vysledek, protoZe podil absolventl na celkové
nezaméstnanosti  dosahoval v pfevazné Casti sledovaného obdobi vyssich cisel nez
celorepublikovy podil absolventli na celkové nezaméstnanosti. Z toho vypliva, Ze v okrese
Havlickiv Brod maji nezaméstnani absolventi mensi Sanci ziskat touzené zaméstnani. Lze zde
také sledovat od roku 2002 priimérny pokles podilu na celkové nezaméstnanosti, ktery trvé az do
dnes, tento pokles je dan poklesem poctu novych evidovanych absolventll, velka ¢ast absolventt
sttednich $kol se snazi dale pokraovat ve studiu na vysoké Skole. Primérna hodnota podilu
absolventl na celkové nezaméstnanosti je v tomto obdobi 13,09 % pro okres Havlickiiv Brod

a 10,82 % pro Ceskou republiku, to znamena, Ze rozdil okresu s CR ¢&ini 2,37 %.

Pro lepsi pfehlednost a jsem udaje z grafu ¢islo 12 prevedl do tabulky, kterd obsahuje
také celkové podty nezaméstnanych absolventii v okrese Havli¢kiiv Brod a v Ceské republice.

Tato tabulka najdete v pfiloze Cislo 4.
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Graf Cislo 12 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

6.5 Vztah miry nezaméstnanosti a urovné dosaZeného vzdélani

absolventu

Ur¢ité velmi zajimavy a dilezity pohled na nezaméstnanost absolventt je pohled na mira
nezaméstnanost podle stupné dosaZeného vzdélani. Specifické miry nezaméstnanosti (podil
poctu nezaméstnanych - absolventil podle trovné dosazeného vzdélani) souhrnné charakterizuji

riziko, jemuZ jsou pfislusnici jednotlivych skupin na trhu prace vystaveni. K porovnani jsem si
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vybral mésic duben, protoze si myslim, Zze Iépe charakterizuje strukturu nezaméstnanych
absolventd oproti napiiklad fijnu, kdy se na Gfadech prace hlasi novy uchazeci a je zde vysoké
procento kratkodob& nezaméstnanych absolventl. Jak je z nésledujiciho grafu patrné, nejvétsi
procento miry nezaméstnanosti maji vyuceni absolventi a nejmensi vysokoskolaci, tyto procenta
jsou logicky odvozeno od toho, ze pocet vyucenych absolventil je nejvétsi a naopak nejmensi je
u vysokoskolskych absolventli. Pozitivem je, jak uz bylo dfive feceno, Ze od roku 2002 miizeme
sledovat klesani miry nezaméstnanosti téméf u vSech Urovni vzdélani absolventll. S porovnanim
okresu Havli¢kiiv Brod a celé Ceské republiky nam vychazi téméf stejné miry nezaméstnanosti
absolventd podle dosazeného vzdélani, a proto mizeme tvrdit, ze vyvoj z tohoto hlediska je

stejny s Ceskou republikou.

Vztah miry nezaméstnanosti absolventti a urovni dosazeného
vzdélani (v %)
35+
30 04/2000 W 4/2001
| 04/2002 04/2003
25 | W 4/2004 04/2005
20
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07 e e e
Vyuéeni  VyuCenisMZ SOSsMZ Gymnazium VOS VS

Graf ¢islo 13 — zdroj Nezameéstnanost absolventl $kol se stfednim a vy$s§im odbornym vzdélanim [11]

6.5.1 Podil nezaméstnanych absolventt podle dosazeného vzdélani

Z nésledujicich ¢tyfech grafi miizeme porovnat podily nezaméstnanych absolventti podle
urovné dosazené¢ho vzdélani a to jak z hlediska mésice dubna a zaf1i, tak i1 z hlediska okresu a celé
Ceské republiky za rok 2005. V mésici zai pfichazeji na ufady prace novy absolventi, a proto
jsou udaje o podilu nezaméstnanych absolventli rozdilné s mésicem duben, naptiklad vyuceni
absolventi a absolventi gymnazii maji v mésici zafi proti dubnu mnohem mensi procento
zastoupeni. Naopak vysokoskolaci a absolventi VOS maji v zaii vys§i procento zastoupeni nez
v dubnu, divodem je, Ze absolventi s vyS$Sim stupném vzdélani hledaji jednoduseji nové
zaméstnani. V porovnani okresu Havlickiv Brod s Ceskou republikou miizeme vidét vétsi
rozdily jen u vyudenych absolventii, ktefi jsou v praméru v Ceské republice vice zastoupeni

a vyucenych absolventi s maturitni zkouskou, ktefi jsou naopak vice zastoupeni v okrese
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Havlickliv Brod. Jinak lze fici, ze ostatni podily skupin nezaméstnanych absolventii jsou
pfiblizné stejné pro okres Havli¢kiiv Brod i celou Ceskou republiku. Z hlediska dlouhodobého
vyvoje mizeme v poslednich letech sledovat v zafi stale vétsi podil absolvent vysokych skol
a naopak se snizuje pocet vyucenych absolventd, divodem je stale vétSi zajem o studium

na vysoké Skole.

Podil poétu nezaméstnanych absolventt v Podil poétu nezaméstnanych absolventt v
okrese HB podle dosazeného vzdélani 4/2005 okrese HB podle dosazeného vzdélani 9/2005
4% 4% 10%
10% 29%
- ﬁ E
% 18% 32% 2, 17%
OVyuéeni EVyuéeni s MZ OGymnazium OVyuéeni B Vyuéeni s MZ OGymnazium
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Podil poétu nezaméstnanych absolventii v CR Podil poétu nezaméstnanych absolventii v CR
podle dosazeného vzdélani 4/2005 podle dosazeného vzdélani 9/2005
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Graf ¢islo 14 a 16 Graf¢islo 15a 17

Zdroj pro grafy 14 — 17 — statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

6.6 Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych absolventii

Dal8im velmi dalezitym hlediskem je hledisko délky trvani nezaméstnanosti absolventu.
Za dlouhodobou nezaméstnanost u absolventll je povazovana nezaméstnanost trvajici déle nez
Sest mésicli. V nasledujicim grafu mizeme vidét, ze podil dlouhodobé nezaméstnanosti se
v poslednich letech pomalu sniZuje, coz je pro vSechny absolventy pozitivni jev. Velké rozdily
muzeme sledovat mezi mésici duben a zafi, kdy v zafi je podil dlouhodobé nezaméstnanych
absolventl vyrazné nizsi, zpusobuji to nové piichozi absolventi na ufad prace. V porovnani
okresu Havli¢ktiv Brod s celou Ceskou republikou ma lepsi vysledky okres Havlicktv Brod,
ale v poslednich letech dochéazi k vyrovnani podilti a roce 2005 uz byly podily dlouhodobé

nezaméstnanych absolventll téméf stejné jak v okrese Havlic¢kiv Brod tak v Ceské republice.

Za jeden z divodl snizovani podilu dlouhodobé nezaméstnanych absolventli je zména

podle nového zakonu o zaméstnanosti 435/2004 Sb., kdy zanikl absolventim narok na statni
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podporu v nezaméstnanosti, maji narok pouze na zivotni minimum od odboru statni socialni
péce. Proto absolventi jsou nuceni vice se snazit ziskat praci a pfijimaji ji 1 za horSich podminek

nez si predstavovali.

Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych absolventt (v %)
mOkres HB  mCR
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Graf ¢islo 18 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socialnich véci [14] — vlastni zpracovani

6.6.1 Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych absolventii podle

urovné dosazeného vzdélani v roce 2005

Pro lepsi pifehled jsem podrobnéji analyzoval rok 2005 zpohledu dlouhodobé
nezaméstnanosti podle urovné dosazeného vzdélani. Je zde porovnavan meésic duben a zafi
a okres Havli¢kiiv Brod a Ceska republika. Jak jiz bylo vidét v grafu &islo 19 jsou velké rozdily
v podilu dlouhodobé nezaméstnanosti mezi mésici duben a zafi. V zaii jsou v priméru Ctytikrat
mensi neZ v mésici dubnu. V porovnani okresu Havli¢kiv Brod a celé Ceské republiky v mésici
zaii mizeme pozorovat, Ze okres Havlickiiv Brod ma kromé vyucenych absolventl s maturitou
vzdy mensi procento dlouhodobé nezaméstnanych absolventl naopak u skupiny vyucenych
absolventi sMZ méd o 5 % vysSi podil. Vmésici duben uz jsou podily nezaméstnanych
absolventd v priméru stejné, nizsi podil dlouhodobé nezaméstnanych absolventi ma okres
Havlicktiv Brod u vysokoskolakii a vyucenych absolventli (véetné vyucenych s MZ), naopak
vys§i podil ma u absolventii vysSich odbornych Skol, gymndzii a stfednich odbornych skol.
Nejvétsi zménu v okrese Havlickliv Brod zaznamenali vyuceni absolventi s maturitou,
kteti stoupli z od zati z 23 % do dubna na ,,pouhych* 42 %, coz je oproti jinym skupindm velmi

maly narust.
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Zdroj pro grafy 19 a 20 — statistiky Ministerstva prace a socidlnich véci [14] — vlastni zpracovani

6.7 Vyvoj podilu Zen na nezaméstnanosti absolventii

Jednim z tradi¢nich pohledi na nezaméstnanost je podil muza a zen. V nasledujicim

grafu je zachycen vyvoj podilu nezaméstnanych Zen na celkovém poctu nezaméstnanych

absolventii od roku 2002 s porovnanim s Ceskou republikou. Miizeme zde sledovat opaény trend

nez je tomu v celkové nezaméstnanosti, kdy Zen je vice nez muzd. Naptiklad v dubnu 2002

predstavovaly Zeny pouze necelych 41 % nezaméstnanych absolventl v Ceské republice a 45,5

% v okrese Havlickiv Brod. S vyvojem let se vSak tento podil stale zvySuje a zafi 2005 dosahl

v Ceské republice 52 % a v okrese Havli¢kiiv Brod dokonce 60i procentni podil nezamé&stnanosti

zen mezi nezaméstnanymi absolventy. V porovnani okresu a celé Ceské republiky ma okres

v pruméru vyrovnanéjsi rozlozeni nezaméstnanosti absolventii mezi muze a Zeny.

Vyvoj podilu zen na nezaméstnosti absolventt (v %)
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Graf ¢islo 21 — zdroj statistiky Ministerstva prace a socidlnich véci [14] — vlastni zpracovani
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7 Z.avér

Nezaméstnanost je jev, ktery se snazi feSit vSechny trzni ekonomiky na svété. Patii
k ukazateliim jako je inflace, hruby domaci produkt, hruby narodni produkt, zahrani¢ni obchodni

bilance, které vyjadiuji vyspélost zemé. Jak jiZ jsem fekl, nezaméstnanost nelze zcela eliminovat.

Od 1. 7. 2004 je mira nezaméstnanosti ur¢ovana podle nové metodiky. Konstrukce
vypoctu byla zmirnéna piiblizné o 0,8 procentniho bodu nez mira ptivodni. Na tuto skutecnost je

tteba brat ohled pfi porovnavani novych a starsich dat.

V soudasnosti dochazi v Ceské republice k mirnému poklesu nezaméstnanosti a v okrese
Havlickav je tento trend stejny. Okres Havlickiiv Brod mé vyrazn€ mens$i miru nezaméstnanosti
nez CR. K 31. bfeznu 2006 &inila mira nezaméstnanosti Ceské republiky 8,8 % a okresu
Havlicktiv Brod pouhych 5,86 %, coz je témét o 3% nizs$i. Okres Havlickiv Brod se také
k tomuto datu umistil na 12. misté s nejniz§i mirou nezaméstnanosti ze vSech 77 arada prace
v Ceské republice. V poétu uchazeéti o zaméstnani na jedno volné pracovnim misto obsadil
25. misto ze 77 ufadl prace s poctem 6,1 uchazeci na jedno volné pracovni misto, prameér
pro Ceskou republiku ¢inil k 31.bfeznu 2006 7,3 uchaze&i. Ostatni pohledy na nezaméstnanost

ma okres Havli¢ktiv podobné s CR. Podrobng;jsi pehled je zobrazen v piiloze &islo 3.

Mezi hlavni divody nizké miry nezaméstnanosti v okrese Havlicktiv Brod patii: nizka

uroven platil, neexistence dominantniho zaméstnavatele a pestra skladba primyslu.

vvvvv

vzdélani, absolventy a osoby starsi 50 let. Primérny vék uchazect v okrese byl 31. bfeznu 2006

39,6 let, celorepublikovy prumér byl 38,9 let.

V nezaméstnanosti absolventll je na tom okres Havlickiv Brod uz o néco hiie. Primérna
hodnota podilu absolventii na celkové nezaméstnanosti je od roku 2000 13,09 % pro okres
Havli¢ktv Brod a 10,82 % pro Ceskou republiku. Okres Havli¢kiiv Brod ma tendenci podil
nezamé&stnanych absolventii snizovat a 31. bfezna 2006 dokonce byl tento podil stejny s podilem
nezaméstnanych absolventi CR a ¢&inil ,,pouhych® 7 %. Dalsi pozitivni trend miizeme sledovat
od roku 2002, kdy se podil i pocet nezaméstnanych absolventli zacal snizovat jak v okrese a tak
i v celé Ceské republice. Nejvice jsou postiZeni vyudeni absolventi nejméné naopak absolventi
vysokych skol. Trend vyvoje nezaméstnanosti absolventi v poslednich letech se vyviji velmi
pfiznivé, a proto nezbyva nez doufat, Ze tento trend bude i nadale pokraovat a Ze vysoka

nezaméstnanost absolventd se stane minulosti.
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Pomérné znacny pokles nezaméstnanosti absolventd je vyraznym jevem od roku 2002.
Analyza pficin tohoto snizeni ukazuje na kombinaci vice faktort, které¢ ovliviiyji tento vyvoj.
Jsou to zejména: vyrazné vysSi pocet absolventd, ktefi v poslednich letech pokracuji ve
vzdélavani, ptrechod Gradd prace na novéjsi definici absolventa — uchazece o zaméstnani, zruseni
vojenské sluzby, postupné zlepSovani celkové ekonomické situace Ceské republiky a aktivni

politiky zaméstnanosti zaméfené na absolventy a jisté i zména ndroku na podporu

v nezameéstnanosti u absolventt.

Jeden z dlvodl nezaméstnanosti absolventll je rozpor mezi vzdélavaci nabidkou
odborného vzdélavani a poptavkou na trhu prace, v Ceské republice pietrvava ,nadprodukce
absolventii ekonomickych maturitnich studijnich obori stfednich odbornych skol, kteti tézko
shangji zaméstnani. Naopak nejniz$i nezaméstnanost absolventli zaznamendvaji zdravotnické
obory, a proto by byla potfeba zvySeni poctu novych absolventid tohoto zaméfeni. SniZeni
absolventi ekonomickych oborl a zvySeni po¢tu novych absolventli zdravotnickych obort by

vedlo k dal$imu sniZeni miry nezaméstnanosti absolventd.
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SETRIDENi URADU PRACE k 31. bfeznu 2006

mira mezimés. pocet
nezam. pFirGst. nezam. uchazecu
Vv Yo V Yo na 1 vrm

1/|Most 20,8 Usti nad Labem -0,4 Karvina 52,5
2[|Karvina 18,6 Jablonec nad Nisou -0,7 Most 34,9
3[|Jesenik 18,3 Praha-vychod -0,7 Teplice 27,2
4 Teplice 16,9 Karvina -0,7 Bruntal 25,3
5/[Bruntal 15,7 Décin -0,8 Décin 21,4
6[|Dé&cin 15,3 Trutnov -0,8 Jesenik 21,2
7][Chomutov 15,3 Karlovy Vary -0,9 Opava 20,1
8[|[Hodonin 14,9 Mlada Boleslav -1,0 Louny 19,6
9[|Ostrava-mésto 14,8 Ostrava-mésto -1,1 Litoméfice 18,6
10[Znojmo 14,6 Ceska Lipa -1,2 Jindfichuv Hradec 17,9
11|Usti nad Labem 13,9 [Vsetin -1,2 Chomutov 17,9
12[Trebic 13,1 Liberec -1,2 Usti nad Labem 16,4
13j[Louny 13,0 Most -1,3 Frydek-Mistek 16,2
14{Sokolov 12,4 Chomutov -1,6 Sokolov 15,7
15||Pferov 12,2 Kladno -1,6) Hodonin 15,4
16(Frydek-Mistek 12,0 Jesenik -1,6 Trebic 15,4
17||Sumperk 11,9 Klatovy -1,7 Ostrava-mésto 14,8
18|[Litoméfice 11,7 Zdar nad Sazavou -1,7 Prerov 13,6
19(|Svitavy 11,6 Frydek-Mistek -1,7 Vsetin 13,4
20[[Opava 11,6 Opava -1,8 Breclav 12,5
21{[Kroméfriz 11,5 Brno-mésto -1,8 Sumperk 12,3
22(|Breclav 11,2 BeneSov -1,9 Zlin 1,7
23[|Vsetin 11,0 Tabor -1,9 Svitavy 11,5
24{Novy Ji¢in 10,8 Novy Ji¢in -1,9 Znojmo 11,4
25|[Karlovy Vary 10,3 Jicin -2,0 Novy Ji¢in 11,2
26||Cesky Krumlov 10,2 Semily -2,1 Tachov 11,0
27|[Kutna Hora 9,6 Praha-zapad -2,1 Kutna Hora 10,4
28[[Olomouc 9,3 Prerov -2,3 \VySkov 10,3
29(IZdar nad Sazavou 9,0 Louny -2,3 Karlovy Vary 10,3
30|[Brno-mésto 8,9 Teplice -2,3 Zd'ar nad Sazavou 9,3
31jTachov 8,8 Bruntal -2,3 Semily 9,2
32||Pisek 8,8 Rakovnik -2,3 Jicin 9,1
33||Vyskov 8,5 Zlin -2.4 Kroméfiz 8,7
34||Ceska Lipa 8,5 [Mélnik -2,4 Cesky Krumlov 8,7
35|[Trutnov 8,5 Kroméfiz -2,5 Rokycany 8,6
36/[Nymburk 8,5 Plzeri-mésto -2,5 Cheb 8,5
37||Prostéjov 8,3 Kutna Hora -2,7 Mélnik 8,3
38||Klatovy 8,3 Pelhfimov -2,7 Nachod 8,0
39[Kladno 8,2 Uherské Hradisté -2,7 Ceska Lipa 7,6
40||Liberec 8,2 Rychnov nad Knéznou -2,8 Olomouc 7.5
41{|Usti nad Orlici 8,0 Sokolov -2,8 Pribram 7,5
42||Pfibram 8,0 Nachod -2,8 Uherské Hradisté 7,4
43[|Meé&lInik 79| [[Sumperk -2,9 Trutnov 7.3
44Cheb 7,9 Hodonin -2,9 Klatovy 7,2
45|Zlin 7,9 Kolin -2,9 Pisek 7,2
46|(Jicin 7,9 Plzer-sever -3,0 Kolin 7.1
47|Uherské Hradisté 7,8 VysSkov -3,0 Rychnov nad KnéZznou 6,8
48|[Chrudim 7.7 Olomouc -3,0 Chrudim 6,6
49(|JindfichGv Hradec 7,7 Praha -3,1 Kladno 6,4
50([Blansko 7,7 Nymburk -3,1 Jihlava 6,3
51||Nachod 7,6 Pardubice -3,2 Havli¢kiv Brod 6,1
52||[Kolin 7,6 Prostéjov -3,4 Prachatice 5,9
53||Semily 7,2 Trebic -3,5 Prostéjov 5,9
54{|Strakonice 7,2 Breclav -3,6 Jablonec nad Nisou 5,9
55[[Rakovnik 6,8| [Usti nad Orlici -3,6) Usti nad Orlici 5,9
56|[Jihlava 6,7 Beroun -3,7 Tabor 5,8
57| Tabor 6,6 Jihlava -3,8 Ceské Budgjovice 5,6
58(|Brno-venkov 6,5 Brno-venkov -3,9 Liberec 5,5
59(lJablonec nad Nisou 6,5 Cesky Krumlov -3,9 Nymburk 5,4
60[|Pardubice 6,4 Blansko -4,0 Brno-venkov 5,4
61{[Domazlice 6,3 Cheb -4,0 Plzen-jih 5,3
62[[Prachatice 6,3 Prachatice -4,0 Pardubice 5,2
63|[Rokycany 6,1 Domazlice -4,0 Strakonice 5,1
64{|Rychnov nad Knéznou 6,1 Pribram -4.1 Brno-mésto 4.9
65[Hradec Kralové 6,0 Jindfichuv Hradec -4,2 Hradec Kralové 4.8
66/|Havlickav Brod 5,9 Havli¢ktv Brod -4,5 Plzen-sever 4.6
67||Plzen-sever 5,8 Pisek -4.9 Rakovnik 4.5
68(|Plzen-mésto 55 Svitavy -5,2 Blansko 4.4
69[|Pelhfimov 52 Strakonice -5,3 Domazlice 4.1
70(|BenesSov 4.8 Ceské Budgjovice -5,4 BeneSov 3,9
71{Beroun 4.8 Tachov -5,4 Pelhfimov 3,8
72[|Plzen-jih 4.5 Rokycany -5,5 Mlada Boleslav 2,5
73||Ceské Budgjovice 4.5 Znojmo -5,7 Plzeri-mésto 2,2
74{Mlada Boleslav 3,7 Hradec Kralové -5,7 Beroun 1,9
75(|Praha 3,1 Litoméfice -6,1 Praha-zapad 1,7
76|[Praha-zapad 2,7 Plzen-jih -6,4 Praha 1,6
77(|Praha-vychod 2,6 Chrudim -6,6 Praha-vychod 1,6
[celkem ER 88| [celkem ¢R 25|  [celkem ER 7,3




Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventii a podilu absolventii na celkové
nezaméstnanosti v okrese Havlickiiv Brod a Ceské republiky

Okres Havli¢ktiv Brod Ceska republika
Obdobi Pocet nez. Podil na celkové Podet nez. Podil na celkové
absolventll nezaméstnanosti | absolventi (v tis.) | nezaméstnanosti
biezen 2000 490 13,69 62,7 12,7
cerven 2000 495 15,88 59,9 13,28
zati 2000 538 18,10 70,9 15,48
prosinec 2000 394 13,61 57,9 13,68
biezen 2001 316 11,63 494 10,9
cerven 2001 392 16,35 49,6 11,8
zaii 2001 524 20,85 65,3 14,8
prosinec 2001 427 16,61 57,4 12,4
biezen 2002 400 15,51 52,6 11,2
cerven 2002 344 13,42 54,4 12
zati 2002 673 22,61 74,8 15,2
prosinec 2002 409 13,14 59,9 11,6
biezen 2003 386 12,11 52,7 10
cerven 2003 284 9,38 50,9 10,2
zati 2003 517 15,36 65,8 12,4
prosinec 2003 425 12,01 54,2 10
biezen 2004 387 10,90 52,4 9,4
cerven 2004 241 7,41 38,4 7,4
zaii 2004 507 14,59 58,3 11
prosinec 2004 427 11,85 473 8,7
biezen 2005 300 8,85 40,8 7,5
cerven 2005 194 6,38 28,6 5,8
zati 2005 362 11,60 42,3 8,4
prosinec 2005 254 8,33 33,3 7,6
biezen 2006 212 6,96 30 7




Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi v okrese Havlickiv Brod
podle urovné dosazZeného vzdélani

Vyvoj pocétu nezaméstnanych absolventl v
okrese HB podle vzdélani
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Udaje pro knihovnickou databazi
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