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Souhrn

Ve své bakal&ské praci se &nuji problematice aktualnich otazek rozvoje
regionu Opavsko se za&menim na vz8ani a nezawstnanost. V Uvodnicltdstech
vyswtluji zakladni giciny vzniku a realizace regionalniho rozvoje a regioi politiky
a také charakterizuji Opavsko zpohledu jak fyzigemgrafickeho tak
socioekonomického. Dale v praci hodnotim Gtowadlani a miru nezadstnanosti
Vv regionu, zabyvam se problematikou absoliremtmladistvych a jejich umistim na
trhu prace. V z&uru zjis&né vysledky vyhodnocuji a formuluji dop@eni pro dalsi

VYVOJ.

Summary

In my bachelor thesis | attend to the current issafeéOpava region development
with the emphasis on education and unemploymerthdnntroductory parts | explain
the basic causes of the origin of regional devekpnand regional policy as well as
their realisation. | also try to characterize the@a@a region from the physical-
geographical and socio-economic point of view. Rertin my work | evaluate the
standard of education as well as the unemploynegatin the region. | also deal with
the problems of the graduates and youngsters amdptlace in the employment market.
In the conclusion | analyse the findings and detine recommendations for further

development.
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Uvod

Problematika regionalniho vyvoje byla v minulosten¢ opomijena. Zatimco v
ostatnich zemich Evropy ma regionalni vyzkum i @agini politika velkou tradici, u
nads se potkud opozdné za&ind dostavat do popdi zajmu politik i odborniki
v pribéhu druhé poloviny 90. let 20. stoleti a to vlivepoktenské a ekonomické
piemeny systému, v které doslo k prohlubovani rokdilezi regiony. Za nejdezitejSi
indikator €chto regionalnich problému je povaZzovana nezananost.

Stejre tak se rozvijel i okres Opava, ve kterém jsemuastala, mam Kk této
oblasti citovy vztah a kterym se zabyvam ve svéal@gké praci s nazvem ,Aktualni
otdzky rozvoje regionu Opavsko se zéemim na vzdani a nezagstnanost’. Také

tady jsou znat vyrazné rozdily viminezamstnanosti meziastmi tohoto regionu.

Hlavnim cilem mé bakalgké prace je zhodnotit aravevzdklani a
nezandstnanosti na Opavsku. Zétaji se na absolventy Skol a mladistvé a zkoumam
jejich uplatréni na trhu prace, ¢etre snahy pislusného fadu prace pomoci této

skupire uchazeu o nalezeni zasstnani.

Mého cile chci dosahnout préstinictvim analyzy trhu prace v tomto okrese,
rozborem vzdlavaci struktury tj. dostupnych Skol a obora také analyzou uplatni
jednotlivych stupti vzdélani na trhu préace.

Ma& prace je roztlena do pti ¢asti. V prvni kapitole uvadimuaglody a giciny
realizace regionalniho rozvoje. Dale gtma piehled sotiasného zéakladniho dokumentu
regionalni politikyStrategie regionalniho rozvqgj&tera obsahuje analyzu sasného
stavu, charakterizuje silné a slabé stranky v rpzjeanotlivych kraji a okreg, a
zejména formuluje strategické cile rozvadjeské republiky. Na ni navazuje kapitola,
V niz podavam ve stémosti podstatu a definice regionalni politiky, ltex regionalnim
rozvojem velmi Uzce souvisi. Véeti kapitole se zabyvam charakteristikou Opavska a
to z pohledu jak fyzicko-geografického, tak socimeimického.Ctvrta kapitola je
vénovana podrob#jSi analyze stanovenych problémovych oblasti #a jsem se
zantfila a v poslednitasti se ¥nuji zjiStnym nedostatkm a doportienim pro dalSi
vyvoj ve vztahu k zagstnanosti absolvelia mladistvych.

Struktura bakali&ké prace je uk@ena zagrem, bibliografii a pilohami.



1 Uvod do problematiky regionalniho rozvoje

1.1 Pojmovy aparat

Dlouhodobé udrzitelny rozvoj - jde o takovy zpisob rozvoje, ktery uspokojuje
potreby @itomnosti, aniz by oslaboval moznosti budoucichegaci naplovat jejich

vlastni poteby

Nomenklatura — jinym slovem nazvoslovi, jde o seznam pouzivhnyazv
vztahujicich se k prilm uritého celku, usp@danycasto jen formalé

Region — komplex vznikajici regiondlni diferenciaci kraje sféry, cili
roz&klenim zemského povrchu nacité ¢asti. Tato diferenciace ide byt pochopiteka

piirozend, vychazejici z vlastnosti zemského povrobhp undla, vytvarenaclovékem
Strategicky cil - predstavuje sirny ukazatel pro rozvoj objektu strategie

Subsidiarita — je princip, podle 8hoz rozhodnuti a zodp&gnost musi byt na
tom stupni politického systému, ktery je nejblibbtanim, v rekterych demokraciich

je tento princip zakotven v Uskav

SWOT analyza — standardni metoda pouzivana k prezentaci aokyin
poznatki 0 nejfizrejSich objektech zkoumani. Jejim principem je jedrubd, avSak
vystizna a pokud mozno vgrpavajici a objektivni charakteristika silnych labgch
stranek zkoumaného objektu a jeho moznyidleitosti a ohrozeni

Systém NUTS- nazev NUTS je vSeobetcpouZzivany termin. Jedna se o tzv.
nomenklaturu Gzemnich statistickych jednotek (ndoauzskéhd.a nomenclature des
unités teritoriales statistiquesVyznam NUTS je pro statistické geby EU (sleduje
nag.. miru nezardstnanosti, vypéet regionalnino HDP, popuai udaje) a kil
zarazeni regiofh rizné arove pod jednotlivé cile v rdmci regionalni politikyysém
NUTS mé na naSem Uzendtgirovni:

« NUTS I — zahrnuje celé UzerGR - 1 jednotka

* NUTS Il — jedna se o regiony soudrznosti — 8 jedkoftobrazeke. 1 - zeles
zvyrazréné)
e NUTS Ill — 14 kraj, také zobrazenych v obrazkul

* NUTS IV — predstavuje 77 okrés



* NUTSV —jsou obce, kterych je cca. 6250

Stfedni Cechy
Sefedocesky ko

Plrerrsky
kraaf

vshoslezska
Rl aVskosier shy

difrefesky Ry

Obrazek 1: Zobrazeni NUTS Ila NUTS Il

1.2 Divody vzniku regionalniho rozvoje

Pri svém vzniku v roce 1918 ww Ceskoslovensko extrémnimi regionalnimi
rozdily. Zatimco zapadnéasti Ceskoslovenska byly t¥eny vysoce rozvinutymi
Cechami, koncentrujicimi ztaou ¢ast hospodékého potencialu celého Rakousko-
Uherska, a posrné vyspilou Moravu, vychodnéast tehdejSiho statu titm socialre i
ekonomicky slabé Slovensko a také Podkarpatskd IResj patila k nejzaostalejSim
regiomim celé tehdejSi Evropy a kteradig nejen vysokou mirou nezastnanosti, ale

i negramotnostt.

Od druhé poloviny 90. let se takGeské republice zvy3uje naléhavost studia
regionalnich probléi a nutnost jejichieSeni, a to jak z vrfitich, tak i z vijSich

pricin.2

e Vnit¥ni pric¢iny stimuluji zajem o regionalni problematiku, jde ychly naist
nezamdstnanosti doprovazeny vyraznynistem rozdik v mife nezanistnanosti

mezi regiony. Zajem o vysledky regionalniho vyzkuraké vyplyva z nemalé

1 Mira nezansstnanostginila v roce 1921 na Podkarpatské Rusi 50,2% ogrdfio vCechach, 3,1% na Morav
3,7% ve Slezsku a 15,0% na Slovensku <¢dR&a 1930, viz téz Koak 1935.
2 Blazek, J. Uhli, D. Teorieregionéiniho rozvoje — nastin, kritika, klasifikad&raha: Karolinum, 2002, str. 10



poptavky ze stranyienych subjekt regionalniho rozvoje pro zpracovani strategii
lok&lniho nebo regionalniho rozvoje, které jsourizmvany z divodu poteby
koordinace rozvoje iislusného Uzemniho celku, avSak také proto, Zecapéai
téchto dokumerit je zakladni podminkou pro ziskani preski na realizaci

investinich projekié z riznych zdraoj ¢i fondu.

* Vng¢jSi faktory také podporuji zajem o regiondlni problematikie fledevsim o
ambici vstupuCR do EU, kde je regionalnimu vyzkumu i regionalrdlitice
vénovana znéna a systematicka pozornost. Je vyvijéaetalny tlak na vytvieni
moderni a efektivni regionalni politiky v kandidétsh zemich. Na tuto oblast jsou
také zamteny nemalé zdroje vramci tzvigavstupni strukturalni pomoci pro
kandidatské zemn

1.3 Program rozvoje regionu

Navrh programu rozvoje regionu zpravidla zpracovauijekt statni spravy,
perspektivi i regionalni samospravy a za eventualni podpongrémi statni spravy,
nag. Ministerstva pro misti rozvofeské republiky. Zagteni a struktura programu
vyplyvaji jednak z pozadavk zadavatele, jednak z aplikaceézhych gristupa
k regionalni politice v Evropské unii.

Cilem programu je identifikovat rozvojovéguipoklady a problémy, vypracovat
strategii regionalniho rozvoje a poskytnout &M na projekty k podpe
hospodé&ského a sociélniho rozvoje. Vysledny material byt omoznit, aby byly pro
akceleraci podnikani a usmméni vyvoje osidleni znivym snérem vhodg vytvoreny
piedpoklady a moznosti regionalniho rozvoje. &mm by nmel také umoznit, aby
budouci rozvoj podnikani a osidleni byl ohledupkeykvalitm Zivotniho prosedi, tj.

ke krdsam volné a obyvatelné krajiny.

Navrh programu rozvoje okresu zpravidla sestavadwau casti. Prvnicast
obsahuje podrobné analyzy tj. SWOT analyzy, hodmioggkroregiori a rozvojovych
center. V druhéasti jsou uvedenyipdpoklady, problémy, strategie rozvoje a projekty.
V piilohach programu by &y byt podrobi dokumentovany dil vysledky.

Vroce 2000 byla na Zadost tehdejsi viad@gské republiky vypracovana

strategie regionalniho rozvoj€eské republiky. Tento i&dridoby programovy



dokument, ktery formuluje ffstup statu k podge regiondlniho rozvoje, je také
roz&klen do dvoucéasti. Druhacast tohoto programu, zabyvajici se problémy a

rozvojem, je stréné uvedena v nasledujicich podkapitolach.

1.4 Strategicka vize regionalniho rozvojeCeské
republiky do roku 2010

Tato vize je zakladnim strategickym vychodiskemlaielicim:
« kde, na jaké Grovni i vysplym zemim,Ceska republika v s@asnosti je (viz
odstavec 1.4.1)

» kam byCeska republika realizaci rozvojové strategie v dadésovém horizontu
mela dosgt (odstavec 1.4.2)

« jaké globalni cile si pro regionalni rozvogska republika stanovuje (odstavec 1.4.3)

» problémové okruhy (kritické oblasti) regionalni as&gie, na které musi byt

soustedsna hlavni pozornost (odstavec 1.4.4)

1.4.1 Vychozi zakladna strategie

Ceska republika je modernim evropskym statemisdpem Zivota, kulturou,

vzklanosti a bohatou historii sadi mezi vysplé zeng Evropy.

NyngjSi zaostavanCeské republiky za zefmi Evropské unie, i zasmi, které
v prvni polovirg tohoto stoleti ve vSech gmech vysoce fevySovala, je zjsobeno jeji
Ctyricetiletou izolaci od vysflych zemi s¥ta, sodasnou nezbytnosti hluboké a
mnohdy velmi sloZité igmeny celé spolénosti a malou vykonnosti ekonomiky. Mala
vykonnost ekonomiky p#tv sowasné dob mezi gicinu nejzavazgsi.
Ceska republika je statem s dlouhodobymi zku$enast@gionalnim usgadanim.
Regionalni usp@dani pispslo k tomu, ZeCeska republika dnes nema zadny tataln
zaostaly region. Jednotlivé regiony vSakivsoke vykazuiji jisté rozdilnosti (disparity),
jejichz pretrvavani resp. prohlubovani by v budoucnossigbilo hospodi&gky slabym
regiomim a v konéném disledku celému statu z&r@@ potize. Tyka se tag@devsim
ekonomické vykonnosti regidnpodilu regiofi na tvorld HDP), Zivotniho progedi a

vyvoje zamstnanosti.

3 Strategie regionalnfho rozvofaR: http://www.mmr.cz/index.php?show=001024004000



PristoupeniCeské republiky k Evropské unii zaklad& novou stiateou pozici i
v regionalnim rozvoji. PojimarGeské republiky jako regionu NUTS 1 vyZaduigsit
fadu problém, které nemaji charakter roziliv meziregionalnim srovnani v ramci
statu. Disparitou je komparativni Uraveckterych ukazatél piéi srovnavani pimeéru
Ceské republiky s imérem Evropské unie.

Na arovni NUTS 3 jsou existujici regionalni rozaiti dosti silg polarizovany
mezi Prahou a zbytkem republiky. Disparity hlavnihgsta Prahy @¢i republikovému
praméru jsou gevazré v kladném sréru. Rozdily jsou v ékterych ukazatelich nép
nezandstnanost, mzdy tak velké, Ze vyznanueformuji piimér Ceské republiky a tim
I poznani naléhavostesSeni gkterych regionalnich probléim Tento rozdil se v obdobi
nékolika poslednich let stale &$uje, a to nafklad v oblastech HDP, imérna mzda,

zanmestnanost.

1.4.2 Strategicka vize a jeji atributy

V horizontu strategie, ti. okolo roku 2010, chcet b§feska republika
plnopravnym, ekonomicky vykonnyrflenem Evropské unie s parametry bliZzicimi se
praméru "Unie” ve vSech zakladnich kritériich tj. HDP mdyvatele, zagstnanost,
socialni zabezpeni ap. se Zjsobem a kvalitou Zivota odpovidajicimi nasi histiodi
tradici a postaventeské republiky v Evrap Chce byt regionem Evropské unie, ktery
dosahne takové UrownZze jiz nebude mit narok na podpory pro zaostaggony.
Souwasné pislusnosti mezi ze&xerpajici podpory vyuZzije pro nastartovani dlouhadob
udrzitelného rozvoje vyuzivajiciho veskery pozitivirozvojovy potencial Ceské

republiky. K tomu také bude aktivovat vSechny kmiitvyuZitelné zdroje regidni statu.

Nenaplréni této vize by fi volném pohybu vyrobnich faktbrv ramci Evropské
unie mélo za nasledek rychlyist meziregionalnich disparit a neZzadoucich néigjch
tokd, jejichz negativni projevy by zaznamenala nej€eska republika, ale i
nejvysglejSi zent Evropské unie.

Zakladni rovinou strategie regionalniho rozvajeské republiky jsou kraje.
Tomu jsou potizeny zakladni filosofie, fiistupy a principy, na kterych je Strategie
regionalniho rozvoj€eské republiky zaloZzena. Hlavni atributy (charaktaké znaky)

Strategie regionalniho rozvojgeské republiky jsou:



» uplatnéni principu subsidiarity a mobilizace vlastnich zdoja regioni
Vytvoreni adekvatniho institucionalniho zazemi v regibnex vytvdeni
potrebného legislativnino ramce vymezujicihdispbnost krajskych spravnich a

samospravnych orgérv regionalnim rozvoiji.
* Uzké sektorova (odétvova) a regionalni délba prace a spoluprace

Vyznamnym atributem této strategie je podstatnéhlpudbeni sektorové
(resortni, od¥tvové) a regionalni spoluprace resp. koordinacgnéea v ekonomické
sfé&e. Hlavnim nastrojem k tomu budouestiredobé programy rozvoje a sektorové a
regionalni operni programy, které budou nejblizSi navazujici féakzpracovani
strategie. Kkovym poZadavkem jejich tvorby musi byt jejich sladst a schopnost se

dophovat.
» vytvareni rovnych Sanci pro vSechny regiony
Vyznamnost atributu vyt¥@ni rovnych Sanci je sgavana pedevsim v tom, Ze
dusledné uplatovani trznich princifp v ekonomice povede samo o &dbprohlubovani
regionalnich disparit. Jejich eliminace bude zavgevazi na vnitnich regionalnich
aktivitach — aktivitach rozhodujicich regionalnishbjekti. Tyto subjekty musi mit
rovné Sance vistupu a vyuzivani vSech &gich akceleratdr regionalniho rozvoje tj.
informaci, nastrdj, zdroji, pobidek apod.
» vytvareni zakladniho rdmce pro rozvoj spoluprace v ramckEvropské unie
Vyznam Strategie v jejim celkovém pojeti je takéom, Ze vytvéi zakladni
ramec pro formovani regionalni politikjeské republiky komplementarni s regionalni
politikou Evropské unie. To umozni skloubeni vldstnzajnmi a poteb jednotlivych
regioni a Ceské republiky s napbvanim konvergemich kritérii Evropské unie a také
acinnou kombinaci aktivovatelnych zdtojregioni, statu a fondl Evropské unie

s vnittnimi i zahrantnimi zdroji soukromych investor

1.4.3 Globalni cile regionalniho rozvoje

Pro napléni strategické vize regionélniho rozvojaské republiky do roku
2010 jsou stanoveny tyto globalni cile:

» Dosazeni regionalni ekonomické a institucionalrdvia, ekonomicke, socialni a
kulturni povzneseni regiénCeské republiky na Groviesrovnatelnou s vyspymi
regiony Evropy pi respektovani principu udrzitelného rozvoje.



« Zavedeni a stabilizace fuérkiho regionalniho uspadaniCeské republiky.

e \Vytvofeni mechanisin aktivace vnitnich zdrofi regionmi, mechanizm
rozpoznavani nebezgeych regionélnich rozdila nastraj vytvérejicich podminky

pro jejich eliminaci, resp. znfiovani.

1.4.4 Problémové okruhy strategie

Zakladni mnozinu probléim na které strategie musi byt systematicky &ama,
se jevi @elné rozlenit do Sesti problémovych okrah(klicovych resp. kritickych

oblasti).
Zakladni problémové okruhy Strategie regionalnitmvoje Ceské republiky do

roku 2010 jsou vymezeny takto:

* Problémovy okruh 1:  Narodohospdsléé aspekty a #si vztahy
* Problémovy okruh 2 :  Ekonomicky potencial

* Problémovy okruh 3:  Lidsky potencial

* Problémovy okruh 4 :  Technicka vybavenost a obsii#eani

« Problémovy okruh 5:  Zivotni prasidi

* Problémovy okruh 6 :  Cestovni ruch

1.4.5 Zasady @i napliovani strategickych citi
Pri naphovani strategickych i) strategickych sgri a rozvojovych aktivit jsou
dusledrg uplatiovany fti hlavni zasady trvalé udrzitelnosti:

* minimalizace narok nacerpani neobnovitelnych a Setrné vyuzivani obnowjtei

piirodnich zdraj, surovin, energie a minimalizace zaboru uzemi,

* minimalizace negativnich vlivna prostedi, emisi do ovzdusi a vod, kontaminace
pud, produkce odpddi hlukové z&Ze a minimalizace potenciondlnich rizik a

havarii,

» dusledna ochranagipadné zmnozeni a zkvakimi zakladniho firodniho a lidského

kapitalu.



1.5 Shrnuti

Regionalni rozvoj byl eské republice do prvni poloviny 90. let velmi
zanedbavan, z tohototidbdu vznikla pateba regionalni problémyesit, a to jak z
vnitinich @ic¢in predstavujicich rychly nést nezamstnanosti, tak i z WjSich faktofi,
kterym je pedeviim ambiceCR v EU. Pro realizaci regionalniho rozvoje se
zapracovavaji nejzr¢jSi programy rozvoje regionu, jejichz cilem je it&kovat
rozvojové pedpoklady a problémy, vypracovat strategii a &megionalniho rozvoje.

Navrh strategie regionalniho rozvdjeské republiky vytvteny v roce 2000 na
zadost vlady, reflektuje, Ze do roku 2010 budou regionalni rozvojCeské republiky
dominantni iti skupiny rozvojovych aktivit reprezentujici deldaané globalni cile
strategie —zapojeni Ceské republiky do evropskych strukturs co nejmensimi tgsy
zpisobenymi ¢eské ekonomiceznovuzavedeni a stabilizace krajského fzeni
v Ceské republice a patbaresenistale naistajicichregionalnich disparit.

Realizace této strategie byla dekomponovana do pesblémovych okrui,

v ramci nichZ bylo definovano Sestnact strategibkgdt regionalniho rozvoj€eské
republiky. Dekompozice dil podle jednotlivych problémovych okrtihe patrna ze
schématu uvedeného jakdilpha A: Cile strategie regionalniho rozvofeR. Hi

realizaci strategickych di) strategickych s a rozvojovych aktivit se kladeithz na

dusledné uplatovani ti hlavnich zasad trvalé udrzitelnosti.



2 Regionalni politika a jeji dopad na
obyvatelstvo

2.1 Priciny vzniku

V regionalni struktie jakéhokoliv statu, fZeme nalézt vedle prosperujicich
regioni s vysokou Zivotni arovni&sSinou ifadu regiofi s podpéimérnou ekonomickou
vykonnosti, s vysokou neza@stnanosti a dalSimi socialnimi problémyificky
meziregionalnich rozdil a vzniku tzv. problémovych regibnjsou fiznorodé a

projevuji se wack forem, nicmén mazeme rozliSitit hlavni typy tchto regioti:

* Regiony nedostaténé vybavené Firodnimi zdroji

Pati sem ¥tSinou odlehlé ¢asti jednotlivych zemi, kde n&pnivé @irodni
podminky umoznily v minulosti pouze extenzivni forraentdélstvi a tato orientaci
pietrvala dodnes. Takovyto zeédglsky region, ktery neni ffgazlivy pro expanzi
pramyslu, nenize poskytnout svému obyvatelstvu Zivotni Ukoverovnatelnou
s ostatnimicastmi statu. K zvratu ve vyvoji tohoto typu regioje poteba zvySeni
Zivotni arovre v ostatnich regionech zagupokladu, Ze region jdipzlivy pro cestovni

ruch, ktery nize byt mnohdy jedinym stimulem celkového ekonontickéziveni.

* Regiony s nedostaténym vyuzitim vlastnich zdroji

Nizké vyuziti vlastnich zdréj je zpisobeno obvykle nedostatkem kapitalu.
ZlepSeni zavisi zejména na ekonomické situaci ycfirtastech a na technologickém
pokroku, tak aby se vyuziti Gzemnich zdrefalo ekonomicky sciuné.
* Regiony se stagnujicim&i upadajicimi zakladnimi odvétvimi

Jde o regiony, které v minulosti p&t mezi nejvysglejSi, avSak zrny ve
strukture poptavky zfpisobily stagnacti Upadek tradinich pamyslovych od¥tvi, jde
predevsim o&bu uhli, energetika, hutnictvi, textilni vyrob&zké strojirenstvi. Tyto
regiony se obvykle vyzriaiji:

— rostouci mirou nezagstnanosti

— klesajici ekonomickou Urovni ve srovnani s ostaitin@égiony

— nizkou mirou ekonomické aktivity, zejménaivpgact zen



— vysokou mirou emigrace

— neadekvatni infrastrukturou

Existence {lis velkych rozdii v social@-ekonomické darovni  mezi
jednotlivymi regiony podvazuje dalsi ekonomicky vog v rdamci celého statu. Ve
vétSine zemi s trzni ekonomikou se protéigpoupilo k formulaci a praktické realizaci
regionalni politiky. Jejim prd@adym cilem je vytviit podminky pro odstrami nebo
alespa zmirreni nadnérnych rozditi ve vyvoji jednotlivychc¢asti statu a dosazenim
vyvazené regionalni strukturyfippst ke zvySeni konkurenceschopnosti narodni

ekonomiky v mezinarodnim &titku.*

2.2 Definice regionalni politiky

PrestoZze se vznik regionalni politiky datuje do 36t fohoto stoleti, dodnes
nedoSlo v teorii ani v praxi alespok ramcovému sjednoceni na&ona obsahové

vymezeni tohoto pojmu, tak abyhmelativné univerzalni platnost.

Z desitek iznorodych definic uvedugkolik zakladnich:

* Ve vykladovém slovniku ,Dictionary of Human Geogngp (Goodall, B., 1987) je
regionalni politika definovana jako ,séést statni politiky, ovlisiujici rozmisgni
hlavnich ekonomickych zdnbja aktivit na celém Uzemi statu nebo v jetésti.
Regionalni politika zahrnuje ogflahi napomahajici jednakstu stupd ekonomické
aktivity uzemi, kde je vysoka nezastnanost a malé n&e na girozeny

ekonomicky tst, a na druhé strampateni slouzici kontrole ekonomickych aktivit

v Uzemich s nadénnym ristem*. [7]

* V knize Regional Policy: A European Approach (VamhoN., Klaassen, L. H.,
1987) je uvedena nasledujici definice: ,Regiondolitika predstavuje vSechny
verejné intervence vedouci ke zlepSeni geografickémkleni ekonomickych
¢innosti, respektive se pokouSi napravititér prostorové tisledky volné trzni
ekonomiky ve smyslu dosazeni dvou vzajémavislych cili: ekonomickéhotrstu a

zlepSeni socialniho rozigéni ekonomickych efelt” [7]

4 Kadaébkova, J. Mates, Blvod do regionalnichdd a veejné spravyPraha: CODEX BOHEMIA, 1998,
ISBN 80-85963-69-8, str. 71-73



e Ucebni text Zaklady prostorové ekonomiky (Matouskova, a kol., 1992)
charakterizuje regionalni politiku jako ,soubor @eai a nastrdj, pomoci kterych
méa dojit ke zmiréni nebo odstrami rozdifi v ekonomickém rozvoji diich

regioni®. [7]

V Ceské republice je regionalni politika chapana jgéancepni ¢innost stéatu,
regionalnich a mistnich org&n jejimz cilem je fspivat kvyvazenému a
harmonickému rozvoji jednotlivych regidrCR, ke snizovani rozdil mezi Grovemi
rozvoje jednotlivych regiain a ke zlepSeni regionalni hospesk® struktury” (Zasady

regionalni politiky viady, fijaté usnesenim vIadyR ¢&. 235 z 8. 4. 1999).

2.3 Nastroje regionalni politiky

Nastroje regiondlni politiky se obvykt¢éeni do dvou z&kladnich skupin, a to na

nastroje makroekonomické a mikroekonomické povahy.

2.3.1 Makroekonomické nastroje

Uziti makroekonomickych nastiojje pro feSeni regionalnich problémsilng
omezeno ostatnimi narodohospis§mi cili, zejména udrZzenim inflace na Zadouci
arovni, vyrovnanosti platebni bilancefigadreé realizaci citk pramyslové ¢i agrarni

politiky.®

* P¥i realizaci fiskélni politiky dochazi vzdy progtdnictvim statniho rozgtu
k meziregionalnimu ierozdlovani. Mechanismus této redistribuce &pa
v systému dani a odvada jedné strana ve struktie vydaji statniho rozpéu na

druhé straa

» U monetérni politiky je hlavni sogésti ovliiovani mnoZstvi pez v ekonomice.
Jeji vyuziti proreSeni regionalnich problémje velmi gisné omezené vzhledem

k jejim negativnim vliim na inflaci. Regionalizace monetarni politiky sé&ze

5 Kaderabkova, J. Mates, RBlvod do regionalnichad a veejné spravyPraha: CODEX BOHEMIA, 1998,
ISBN 80-85963-69-8, str. 74
6 Kadegabkova, J. Mates, Blvod do regionalnichdd a veejné spravyPraha: CODEX BOHEMIA, 1998,
ISBN 80-85963-69-8, str. 83



provadit prostednictvim usnadimi pristupu k G¢ram ve vybranych regionech,
tedy regionalizaci objefn poskytovanych (ra, vySe arokové miry, ale i it

splatnosti.

« A jako posledni protekcionismus je predevSim statni ovlilovani dovoa
prostednictvim dovoznich limit a cel. Znamena to uvalit dovozni limity a cla na
produkty, jejichz vyroba je prostor®vkoncentrovana v upadajicich regionech.
Smyslem opdeni je orientovat poptavku na domaci produkdisddnost d&chto
opateni je obvyklecaso¥ omezena na co nejkratSi dobu. Podnj& tak dana

moznost ke zvySeni produktivity prace, snizeniadik zlepSeni kvality atd.

2.3.2 Mikroekonomické nastroje

Hlavnim poslanim é&hto nastraj je ovliviovat rozhodovani ekonomickych
subjekfi o jejich prostorové lokalizaci. Podle toho, narktekonomicky subjekt jsou
nastroje zarxeny, je lze rozdit do dvou zakladnich skupin:

» Nastroje realokace pracovnich sil

Pracovni sila nereaguje okandzia bezprogedre na meziregionalni rozdily ve
mzdach a v niie nezamstnanosti. Podporovat emigraci z upadajicich régioemusi
byt (Celné a Zadouci, protoZze odliv obyvatelstva znamemdy jest hlubSi depresi
v rozvoji. Ztohoto dvodu byvaji néstroje zatteny spiSe naipakani kapitalu do
problémového Gzemi, tvorbou novych pracovnickilepitosti a tim stabilizaci

obyvatelstva v regionu.

» Nastroje realokace kapitalu

Ukolem je ovlivréni tvorby novych pracovnichtitezitosti v regionu. Toho je
mozné dosahnout Buprostednictvim jiz zavedenych firem, nebailgkdnim novych

firem.
Zavedenym firmam maji nastroje napomocid’blki rozsteni stavajici vyroby,
pokud je konkurenceschopna a perspektivni, nebiongejprevedeni na jiny druh

produkce, tedy usnadnit 2mu vyrobniho programu.



Nastroje orientované natifaZzeni novych firem vychazeji zgupokladu, Ze
mnoho ekonomickychtinnosti je prostoroy neutralnich a Zze se mohou efektivn
rozvijet v pondrné Sirokém spektru alternativnich lokalit. Tyto nagtrmohou fsobit
bud’ na gemistni pracovnich mist z regién kde existuje jejich fe@bytek ve vztahu

k pactu pracovnich sil, nebo na zakladani novych fikedaném regionu.

2.4 Shrnuti

Ve struktue vSech statu existuji regiony vyzuogci se iznymi rozdilnostmi, &
uz ekonomickymici socialnimi. Riciny vzniku €chto meziregionalnich disparit jsou
rizné. Mohou byt zjsobeny nap polohou regionu, néfznivymi prirodnimi
podminkami, nedostatkem kapitalu, stagnuji¢impadajicim tradnim pimyslovym
odwetvim aj.

Znané ekonomicko-socialni rozdily mezi regiony majipdd na celkovy
ekonomicky vyvoj statu. Z tohotoidodu se fistoupilo k realizaci regionalni politiky,
ktera by néla prispet k odstragni nebo alespozmirrgni nadnérnych rozditi ve vyvoji
céasti statu.

Pro realizaci této regionalni politiky se uzivagistroje, které seéleni do dvou

z&kladnich skupin, makroekonomické a mikroekono#nitéstroje.



3 Charakteristika regionu Opavsko

3.1 Geograficka poloha

Opavsko je region na pomezi Slezska a Moravy, kteréominujifeky Opava a
Moravice. Jeho rozloha 1 144 km?2 se rozprostiraipati Nizkého Jeseniku mezi
Kruzberskou vodni nadrzi a Ostravou. LeZi na seyelwd republiky, @i hranici
s Polskem, ve sdnicasti Moravskoslezského kraje. Na zapadusedi s Bruntalskem,
na jihu s Olomouckem, na jihovychod Novojtinskem a regionem Ostravaisto, na
severu jej vymezujéesko-polska hranice.
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Obréazek 2: Poloha Opavska na mapCR

Na Opavsku, jehoz seéasti je i spravni obvod obce s rdesiou fisobnosti
Opava, Zije asi 181 000 obyvatel, hustota z&hdije 159 obyvatel/ km2. Z celkového
poctu 80-ti obci ma 7 statut ¢eta. Jsou jimi Opava, Vitkov, Hradec nad Moravici,
Kravare, HIwin, BudiSov nad BudiSovkou a Dolni BeneSov. Poltithto nest je

zobrazena v obrazku 3:d¢ta okresu Opava. Podikstského obyvatelstuani 56 %.
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Obrazek 3: Mésta okresu Opava

3.2 Klimatické podminky

Region se nachazi v nadiské vysSce pohybuijici se v rozmezi od 200 do 750 m.
n. m. Co se tykd podnebiadime tuto oblast mezi mirnteplé oblasti v niz ki
praimérna teplota vzduchu je 7 — 8 °C,det dni se sthovou pokryvkou se pohybuje
okolo 60. — 80., ptet letnich di je 40 — 50, pimérny Uhrn srdZzek dosahuje cca 600
mm na .

3.3 Hospodarske zanéreni

Z hospod#ského hlediska p#ttato oblast stale k zemklsko-primyslovym. Je

rozdklena do ti zakladnich podoblasti.

» Opava- centralni oblast kolem okresnih@sta zabirajici zhruba polovinu oblasti s
koncentrovanou pmyslovou vyrobou a dobrymi podminkami pro zZekiskou
produkci v rostlinné i ziveiSné vyrol

e Hluéin — hust osidlen&ast tvadena souvislym pasem velkych obci, navaznost na

VyVoj v ostravské gmyslové aglomeraci, nedostatek pracovniidtepitosti

» Vitkov — nizka hustota osidleni, malé zastoupeiingslu a s tim souvisejici trvaly
nedostatek volnych pracovnich mist, nizka&emdostni struktura obyvatel, rostouci

rozsah dlouhodobé nezastnanosti



3.4 Prumérnad mzda v regionu

Primérna hruba mzda na z&sinance dosahla na Opavsku v roce 2005 15 733
K¢ atadi se tak na 51.ifku (kde 1. je nejlepsi) v ramci okie€R (republikovy
pramér za rok 2005 fedstavuje 19 024 &. Proti paiméru za rok 2003 se nominalni
mzda v okrese zvySila 0 1 36K v pomysiném Zéftku si okres Opava polepSil o
dewt mist. Pimér za Moravskoslezsky kraj také za rok 2005 je 13 &d. V tabulcec.
1 je uvedeno srovnani vyvojedpnérné mesicni mzdy s Moravskoslezskym krajem,
jejimz je Opavsko saisti, a Ceskou republikou. Obrazekigustavuje grafické
zobrazeni vySe pmérné mesiéni mzdy zanistnance za jednotlivé okre§SR za rok
2005.

Tabulka 1: Srovnani vyvoje pnimérné mésiéni mzdy v Ké (k 31.12. daného roku)

1996 | 1997 | 1998 199¢ 2000 2001 20(b2 2003 2004

Opava 8746 | 9646 | 10204 | 11013 | 11664 | 12804 | 13237 | 14 373 | 15515

Moravsko- | g 07 | 10719| 10931 | 12506| 13096 | 14 284| 14 923| 15837/ 17 311
slezsky kraj
Ceska
: 9684 | 10698 | 11706 | 12665 | 13484 | 15125 | 15857 | 16 920 | 18 582
republika

Zdroj: Cesky statisticky Gad

Ké I CZK
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Zdroj: €SU

Obrazek 4: Praimérnd mésiéni hruba mzda na zanéstnance v K& za rok 2005



3.5 Podnikani v regionu

Opavsko je gediskem potravingkého, strojirenského a papirenského
pramyslu. Je zde rozvinuta vyrobacié a chemickych substanci, barev a dak
potravindstvi - vyroba trvanliveho g@éva, mrazirny, cukrovar, pivovar, pekarny i
masny piimysl. Kovozpracujici gmysl a strojirenstvi je orientovano nald stroje,
hydraulick& z&zeni, armatury, daleaizné komponenty pro automobilovydpnysl a
stavebnictvi¢i montované haly. Vyznamné je téz étii polygrafie a v poslednich
letech se roz#l také elektrotechnicky @mysl, opravarenstvi a sluzbygetné nakladni

a osobni dopravy.

Patet podnikatelskych subjekitvSech pravnich forem re&lrzde podnikajicich
se pohybuje okolo 14 tisic. Vetgich firmach nad 25 zafstnand je v poslednich
letech zaznamenan ami pokles zamstnand. DoSlo ke sniZzeni zafsthanosti v
odwtvich, ve kterych se projevuje sezonnost praci jmeea zemdélstvi, lesnictvi,
stavebnictvi, pokles vykazaly také telekomunikaeiet osob samostatrvydélecné

¢innych trvale roste. Obdobny vyvoj je u tzv. malyriganizaci.

Prodejni plocha obchodni &iv¢etne supermarkéit a hypermarkeit presahuje
evropsky pimér. V okrese je mnozstvi pobek bank a pojioven. Zdravotnictvi
piedstavuji d¢ nemocnice, PsychiatrickackEbna, Polikliniky, Zdravotnicka zachranna
sluzba aetné soukromé ordinace. Socialni sluzby poskytéjelik penziori a Charita

Opava a;.



4 Aktualni otazky rozvoje Opavska

V této c¢asti mé prace hodnotim Udravevz&lani v oblasti, uvadim zde
také obecny celorepublikovy vyvoj a charakter. Bbdji rozeberu jednotlivé stugn
vzdlani, rozalené do i Grovni podle aktudlni struktury vddvaciho systému ¢R,
viz piiloha B: Schéma a popis vdévaciho systém@eské Republiky. Dale seswuji
predeviiméiselnym Gdajm o nezarsstnanosti jak na Uzemi celéeské Republiky,
Moravskoslezského kraje, tak okresu Opava. Z dogtip informaci zde hodnotim
aktivitu Uradu prace Opavatippomoci absolveriim a mladistvim uplatnit se na trhu

prace, jejich poradenska@innost a rekvalifikani programy.

4.1 Vzdélani

Vzdélanost je dlezitym ukazatelem kvality lidskych zdfgjlepSi vzdlanostni
struktura obyvatelstva byvad povaZzovana zgedpoklad asggného socidlniho a
ekonomického rozvoje. Vathnostni struktura se @R stéle zlep3uje, coZ se projevuje
postupnym poklesem zastoupeni osob se zakladniaopak naistem podilu osob s

minimalreé sttedoskolskym vz&lanim s maturitou.
V souladu s nazanym trendem:

» klesa podil osob setrstinim vzdlanim bez maturity, if@sto ale dosud tato skupina
obyvatelstva v rama’R jednoznand dominuje - mimo jiné i touto skuteosti Ize

v komparaci se zapadoevropskymi staty dolozit himdvei vzdlanosti vCR

* roste podil osob se fetinim vzdlanim s maturitou, ky dosud tato skupina

obyvatelstva v rime’R nedominuje

« roste podil vysokoskoldk zastoupeni této skupiny na obyvatelstiR je dosud ve

srovnani se zapadoevropskymi staty nizsi

Ve Skolnim roce 2005/2006 nawgbvalo v okrese Opava 25 359 haselkovy
pocet 105 Skol. Z toho 16 557 Aakiipada na zakladni vZthni. DalSich 8 575 Zaku je
rozprosteno mezi gymnazia, igtdni odborné Skoly acilisté, z nichz nejetsSi podil
piedstavujici 46% (tj. 3 948 osob) zaujimaji zatedich odbornych Skol, v fadi
druhym jsou sedni odbornadilisté v procentualni nie 31,4% (2 690 osob) a posledni
gymnazia odpovidajici 22,6% (v§a 1 937 zak).



Oproti zmignému republikovému trendu zde jednosmadominuje stedni
vzaklani s maturitou, tento rozdil je &goben znénym rozdilem v p&u stednich kol

a stednich ilist’' v poneru 18:9.
VyS$Si odborné Skoly nav&tuje 227 studerit

Z diavoda, Ze studenti navdtujici jedinou vysokou Skolu v okrese, Slezskou
univerzitu, jsou zde soustni z nejitiznejSich mist nasi republiky, a fakulty Skoly jsou
rozprosteny i v jinych regionech, nema opodstathuvadt Gdaj o pdtu studeni na

této Skole. V dalStasti prace budou ale uvedenyépoabsolventu vysokoSkolského

studia majici trvaly pobyt v okrese a jsdihfaseni na mistnimiddu prace.

Mnozstvi Skol a jejich studujicich Ziike graficky znazorn v nasledujicim
grafu 1: Skolstvi v okrese Opava 2005/2006.

Graf 1: Skolstvi v okrese Opava 2005/2006

Vliv jednotlivych druhi vzdlani v oblasti, jejich podrol#si charakteristika a
také pdet osob, které ukaily vzdélani v jednotlivych stupnich a jsou vedeni na
pracovnim dad, vcetrg systému a pravidel jejich evidence jsou vymezenyzabrany
v nésledujicich podkapitolach.

" Cesky statisticky fad



4.1.1 Absolventi kol a mladistvi v evidenci UP

* Absolventi Skol a mladistvi

Aktudlr¢ platny zdkon o za#stnanostic. 435/2004 Sb. stanovuje, Ze zvySena
p&e @i zprostedkovani zamstnani je poskytovana fyzickym osobam do 25 &uva
absolvenim vysokych Skol po dobu 2 let po @Spém ukoteni studianejdélevsakdo
30 letveku.

Na zaklad dohody mezi ministerstvem Skolstvi, mladezeéviychovy a
ministerstva prace a socialnickicv je pro poteby statistického sledovani pouzivana
definice absolventa jako uch&eeo zamistnani evidovaného na UP podle mista jeho
trvalého bydli& k uritému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u ktembba od
ukonieni jeho studia népkratila 2 roky. Tato definice je platna od 1.1.2004.

+ Evidence

Absolventi 3kol se hlasi do evidence UP podle msstho trvalého bydlist
tzn., Ze se mohou objevit jako nezatmani v jiném okrese, nez v jakém studovali. Tato

situace nastavé zejména u absolirerysokych Skol.
» Dosazitelni neumiséni uchazei o zaméstnani

Neumiséni uchazei o zangstnani jsou ofané trvale bydlici vifisluSné oblasti,
ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu késmavateli ani nevykonavaji
samostatnou vydlecnou ¢innost a kt& pozadali wad prace o zprosdkovani
vhodného zawstnani. Z nich dosazitelni neundist uchazei predstavuji uchaze,
ktefi mohou bezprogedre nastoupit do zasstnani pi nabidce vhodného pracovniho
mista, protoZe nemaji Zadnou objektiviekazku pro fijeti do zandstnani.

» Kategorie nezanéstnanych absolveni

- celkow nezandstnani absolventi Skol - ti, kiepo ukorteni svého vzeani

jeS€ v uhrnu neodpracovali dva roky

- now nezamistnani absolventi - ti, kiepo ukorgeni skoly je&t nepracovali

4.1.2 Obyvatelstvo se zakladnim vz&anim

Vysoky podily osob se zakladnim @him je mén prizniva vzdlanostni
struktura obyvatelstva, @eské republice je charakteristicka pro okresy Usteo a

Karlovarského kraje a také pro Uzemdy okreé moravskych krdj. Do zn&né miry se



lokalizace &chto okred shoduje s oblastmi typickymi vysSi nezstmanosti, coz
doklada uvodni tezi, Ze vysokd wahost obyvatelstva jefpdpokladem usEného

socialniho rozvoje.

V okrese Opava se nachézi 77 zékladnich Skol, kieldem nav&vuje jiz
zmirgnych 16 557 74k ZAci jsou rozdeni do 800 iid, tzn. Ze na jednuitlu pripada
v praméru 20,7 osob. V porovnani s celym Moravskoslezskigrajem, ve kterém

piipada 21,5 Zaku naitlu, jde o hodnotu o 0,8 niZsi.
Tabulkag. 1: Mladistvi v evidenci UP Opava k 30.4.2006 tvadaje z Wadu

prace Opava o @tu absolvent zakladniho vzélani a nedokoteného zakladniho

vzaklani prihlaSenych k tomuto datu naaalu.

Tabulka 2: Mladistvi v evidenci UP Opava k 30.4.200

Bez vzdilani, neuplné zakladni vzdlani
v evidenci UP
z toho:
na konci v evidenci déle dosud
sledovaného
obdobi z celku z divek nez 6 misial nepracujici
celkem | divek | dosazitelni dosazitelni | celkem divek celkem divek
1 0 1 0 1 0 1 0
Zakladni vzdélani, prakticka Skola
v evidenci UP
Z toho:
na konci v evidenci déle dosud
sledovaného
obdobi z celku z divek nez 6 n¥siai nepracujici
celkem | divek | dosazitelni dosazitelni | celkem divek celkem divek
78 37 77 36 38 20 78 37

Zdroj: U ¥ad prace Opava

Bez uplného vzé&ani je gihlaSen pouze jeden uch&ze zangstnani. Tento
mladistvi je muzského pohlavi, evidovan je jiz dekZ 6 ndsial, dosud jest vibec
nepracoval a jeffpraven kdykoli nastoupit do prace.

S ukorgenym zékladnim va@anim se zaevidovalo 78 &b, vétSi polovinu
Z nich tvai chlapci. Vyjma jedné divky jsou vSichni uchéizeosazitelni. 54% divek je
evidovano jiz déle nezup roku, u kluku je to procent 44. Ani jeden uch&azatim

nepracoval.



4.1.3 Obyvatelstvo se stednim vzdlanim

Skupina obyvatel seistdnim vzdlanim bez maturity je vyznamirzastoupena
na celém GzemCR. Nejvy3si zastoupenitstiodkolského vzdanim s maturitou je
predevsim v rmistskych okresech a v okresechife@ch zazemi velkych &st nagiklad
Praha se zazemim, Plzmésto, Ceské Budjovice, Usti nad Labem, Liberec, Hradec
Kralové, Pardubice, Brno<¥sto, Olomouc. Relativhdobra vzdlanostni struktura je z
hlediska zastoupeni osob s maturitou i ve zbywajigiemiCR, vyjimku tvai Ustecky
kraj a rekteré periferd polozené okresy v kraji Plaském, Jihomoravském,

Moravskoslezském a Olomouckém.

Na Opavsku fedstavuji stedosSkolské vz#lani 4 gymnaziasl 937 Zaky,
roz&klenymi v 66 tidach, jde o Gymnazium Vitkov, Gymnazium Efly Mendlovo
Gymnazium Opava a Slezské Gymnazium Opava. Daledeenachazi 14 igdnich
odbornych Skol s nav&tnosti 3 948 zak zaazenych ve 147fidach. Zastoupeno je
v okrese také 9 &dnich odbornychdilist’ navsévovanych 2 690 2aky ve 10ddéach.

Absolventi gihlaSeni na Whdu prace Opava k 30.4.2006 réledi do
jednotlivych skupin sedoskolského vziani, jak bez maturity, vyiniho listu, tak také
se zakotenou maturitni zkousSkou nebo wWanim jsou uvedeny v nésledujicich
tabulkach.

Tabulka 3: Absolventi nizsiho skedoskolského vzdlani na UP Opava k 30.4.2006
NizSi s¥edni vzdlani

v evidenci UP

na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek nez 6 n¥sial nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni celkem divek celkem divek
2 1 2 1 2 1 1 0

NizSi stedni odborné vzdlani

v evidenci UP

na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek 6 mesial nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni celkem divek celkem divek
71 30 61 23 49 23 35 17

Zdroj: U ¥ad prace Opava

NizSi stedni vzélani predstavuje réni nebo dvouleté vathni vSeobecné nebo

odborné zakarené zavrecnou zkouskou.

V tabulce vidime, Ze s nizSim wddnim se phlasili dva uchazé, jeden

muzského a druhy Zenského pohlavi, oba jsou v euidgz déle nez 6 ®sial a



okamzit dosazitelni. Dosud nepracoval pouze jederclatd uchazé&i, ktery je

muzského pohlavi.

S odbornym nizsim sdoskolskym vzélanim Z&adalo o pracovnirifezitost 71

uchazei, 30 z nich pedstavuji divky. Nedosazitelnych je evidovano 1tylw 7 divek.

77% divek je v fihlaSeno jiz déle nez 6dwial a 57% divek zatim jeShepracovalo. U

chlapd predstavuje 63% uchaziedlouhodok evidovanych, 44% dosud nepracujicich.

Tabulka 4: Absolventi stredoskolského vzdliani na UP Opava k 30.4.2006

Stiedni odborné vzdlani s vyuénim listem

v evidenci UP

na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek 6 misial nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni| celkem divek celkem divek
290 129 251 109 162 84 147 75
Sti‘edni odborné vzdlani bez vywniho listu i maturity
v evidenci UP
na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek 6 misial nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni| celkem divek celkem divek
3 3 2 2 3 3 3 3
Zdroj: U ¥ad prace Opava

Stredni odborné vzdani poskytuji debni obory sednich odbornychdailist a
strednich odbornych Skol, ukdeny vywnim listem. Webni obory SOU bez vyuiho

listu jsou ukogeny vys¥déenim.

S vywnim listem eviduje Ead prace Opava 290 absolvenz toho 129 divek,

dosazitelnych je celkem 87% uchazePrihlaSenych déle neziproku je 48% chlapic

a 65% divek. 58% divek a 45% chlamoposud nepracovali.

U absolveni stredniho odborného vthni bez vydniho listu i maturity jsou

piihlaSeni 3 Zaci, vSechny divky. DosaZitelné jsowchazeky. VSechny 3 jsou

dlouhodolg evidovany a dosud nepracovaly.

Tabulka 5: Absolventi Gplného stedoskolského vzdlani na UP Opava k 30.4.2006

UpIné sitedni vSeobecné vagiani - gymnazium
v evidenci UP
na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek 6 mes. nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni celkem divek celkem divek
38 27 34 23 17 13 26 18
UpIné sttedni odborné vzalani - vyuéeni s maturitou
v evidenci UP
na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek 6 mes. nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni celkem divek celkem divek
116 44 89 28 63 32 66 28




USO s maturitou (bez vy@eni)

v evidenci UP

na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek 6 mes. nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni celkem divek celkem divek
243 141 196 104 124 88 168 94

Zdroj: U ¥ad prace Opava

Absolvent gymnazia uk@&eného maturitou ziska uUplnérexddni vSeobecné
vza&lani. Uplné stedni odborné vaiani poskytuji absolvefm studijni obory
strednich odbornych Skol které jsou ukeny maturitou, dale 4leté studijni obory
strednich odbornychdilist zakorgené vydenim s maturitou a také 3letéeloni obory

SOS se zakamnim studia také vyenim s maturitou.

Gymnaziem ukodilo vzdélani 11 chlapg vSichni jsou dosazitelni a 27 divek, 4
z nich jsou nedosaziteln€tyii chlapci tj. 36% je v evidenci jiz déle nez Gsiol u
divek je to poet 13 odpovidajici 48% . 73% muza 67% divek zatim je3t
nepracovalo.

S Uplnym stednim odbornym vz#anim je gihlaSeno 116 absolvanhtz tohoto
poctu predstavuji divky 38% tj. 44ilasenych. Dosazitelnych je 28 divek a 61 chiapc
coz v procentudlni e odpovida 64 a 85%. Déle neZ dsvrtleti nepracuje 43%
chlapd, 73% divek a dosudibec nepracujicich je 53% chldipa 64% divek.

U absolveni sttedniho odborného vthni s maturitou (bez vymiho listu) je
situace horsi. #hlaseno je 243 Zdik z toho 141 divek. Dosazitelnych je 81% ucltaze
Dlouhodol& je evidovano 35% chlafica 62% divek. Dosud nepracujicich je 73%

muzského a 67% Zenské pohlavi.

4.1.4 Obyvatelstvo s terciarnim vzdlanim

Nejwetsi relativni zastoupeni vysokoSkolake charakteristické pro &stské
okresy a pro okresy t¥izi zazemi velkych #st jako je Praha, Pl#emgsto, Ceské
Budgjovice, Liberec, Hradec Kralové, Pardubice, Brnésto, Olomouc, Ostrava-
meésto, Zlin aj., picinou je koncentrace rozhodovacichdicich a jinych ¢innosti
vyZadujicich vySSi kvalifikaci préwdo €chto mist - pro vysokoSkolaky tak velk&sta

obecr® nabizeji nejlepSi moznosti kariérniho uptatn NejnizSi podil osob s

vysokogkolskym vzélanim je sousedin do okres Usteckého kraje.

Dvé vySSi odborné Skoly se nachézeji v okresnigstinkterym je jiz zmigna

Opava, jde o VysSSi odbornou Skolu hotelovou Opava/ydsSi odbornou Skolu



zemedélskou. TamtéZz se nachazi i sidlo jediné vysoké ySlkolndzvem Slezska
Univerzita, ktera je sloZzena z Filozofickhpdowdecké fakulty, Obchodn
podnikatelské fakulty, Matematického Ustavu a &adaciho centra v Krnav Jeji

pracovisé jsou rozmisiny v Opav a také v Karvine.

V nasledujicich tabulkach je tghled absolveidt vysSiho odborného a

vysokogkolského vadani pihlasenych na UP v Opav

Tabulka 6: Absolventi vy3§iho odborného vzélani na UP Opava k 30.4.2006

VySSi odborné vzdlani

v evidenci UP

na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek nez 6 ngs. nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni celkem divek celkem divek
17 13 15 11 9 7 8 7

Zdroj: U ¥ad prace Opava

VySSi odbornou Skolu absolvovalo 17 uchdize zangstnani, pouze 4 z nich
jsou chlapci. Z celku jsou nedosazitelné 2 divkgivek je v evidenci jiZ fes il roku,
odpovidaji 54%, stejnou dobu evidujgad také 2 chlapce fedstavujici 50% u

celkového poétu. Dosud nepracoval pouze jeden uckiaz5% a 7 uchazek — 54%.

Tabulka 7: Absolventi vysokogkolského vz&lani vedeni na UP Opava k 30.4.2086
Bakalarské vzdlani

v evidenci UP

na konci v evid. Déle dosud
sled.obdobi z celku z divek nez 6 nds. nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni| celkem divek celkem divek
18 11 17 10 9 5 9 4

VysokoSkolské vzdlani

v evidenci UP

na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek nez 6 nds. nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni celkem divek celkem divek
37 20 35 19 14 7 13 7

Zdroj: U ¥ad prace Opava

S bakaléskym vzdlanim je v databazi vedeno 7 absolveatl1l absolventek,
z nich pouze jedna absolventka je nedosaziteln&e D€z 6 misial jsou evidovani 4
chlapci gredstavujici 57% a 5¢dcat coZ odpovida 45%. Dosud nepracovalo 5 clilapc
a 4 divky coz je ve stejnémiaali 71 a 36%.

S vysokoSkolskym vz#dnim se pihlasilo 37 uchazsi o zangstnani z nichz je

20 divek. AZ na jednu vyjimku z obou pohlavi jsogichni uchazé& pfipraveni

8 Doktorské vzdlani ma veskeré hodnoty nulové, z tohotwatu je z pehledu vyazeno



okamzit nastoupit do zasstnani. 41% chlagic35% divek je evidovano uz miniméin
pul roku a 35% u obou dosud nepracovalo.

Prehled ¢&chto nezarsstnanych absolventu terciarniho w&hi podle
vystudovaného oboru je uvedeniVigze C: Nezargstnani absolventi vysokoskolského
vzdlani evidovani na UP Opava k 30.4.2006.

4.1.5 Shrnuti

Z celkového p&tu 9779 nezagstnanych v okrese za Htvrtleti roku 2006, bylo
vedeno 79 mladistvych (0,81%), z toho 46,84% dixékvidenci Gadu prace Opava

bylo téntr 31% €chto mladistvych uchazé vedeno jiz déle nez 64wial.

Tabulka 8: Shrnuti, mladistvi celkem k 30.4.2006
Mladistvi celkem k 30.4.2006

v evidenci UP

z toho:
na konci v evidenci déle dosud
sled. obdobi z celku z divek nez 6 ngsial nepracujici
celkem | divek dosazitelni | dosazitelni| celkem |  divek celkem |  divek
79 37 78 36 39 20 79 37

Zdroj: U ¥ad prace Opava

Absolventi 3kol vedeni v evidenciiitdu prace Opava v o 835 fedstavuiji
8,54% z celkového ftu nezamistnanych. Na rozdil od mladistvych se zde vyskytuje
vice divek a to 50,18% z vedenych absolireM evidenci déle nez 6 ¢ridl zistava
452 osob odpovidajicich 54,13%.

Tabulka 9: Shrnuti, absolventi kol celkem k 30.4 @06

Absolventi Skol celkem

v evidenci UP

na konci v evid. déle dosud
sled.obdobi z celku z divek nez 6 nds. nepracujici
celkem divek dosazitelni dosazitelni celkem divek celkem divek

835 419 702 330 452 263 476 253
Zdroj: U ¥ad prace Opava

Dohromady se tedy absolventi a mladistvi podilajhezamstnanosti v regionu
9,35%. Nej¥tsi podil tvdi uchazei se stednim odbornym vzadanim s vygnim listem
(31%), uplnym sednim odbornym vadianim s maturitou (bez vyuiho listu) (27%) a
absolventi Uplného &dniho odborného vithni vyweni s maturitou (13%). Ostatni
skupiny se pohybuji do 10%. V&dnostni struktura je pro lepStghled a pedstavu

miry zastoupeni uvedena v grafuiigze D.



4.2 Nezanmgstnanost

Nezangstnanost fedstavuje jev, ktery u nasqal rokem 1989 neexistoval, proto
je mozné uvodem konstatovat, Zze po roce 1990, rgjmalruhé polovia 90. let, doslo
k jejimu vyraznému néstu. V sodasné dob lze vsak jiz jeji velikost povazovat za
relativné  stabilizovanou, nezafstnanost vCR doséhla za rok 2006 7,7% coz

ptedstavuje zhruba pméru celé EU

Graf 2: Nezamgéstnanost v krajich 2006
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Nejvy3si Groveé nezamdstnanosti je vCR tradtné lokalizovana do Gzemi
Usteckého a Moravskoslezského kraje, tzn. do Uzkmié bylo sild zasazeno
transformaci zde tpvazr lokalizovaného &kého ptmyslu, jde o regiony se
stagnujicimi¢i upadajicimi zakladnimi odwimi, charakteristika a tendencéchto
regionu jiz byly uvedeny v kapitole 2.1.3. Relatiwysoka mira neza#stnanosti je
charakteristicka také pro Olomoucky kraj &které jihomoravské okresy, o vysoké
nezangstnanosti Ize hovit i v pripact Karlovarského kraje, ktery také pamezi

struktural postizené regiony.

® Regionalni rozvojhttp://www.regionalnirozvoj.cz/
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Niz&i nezansstnanost je nicménv ramciCR charakteristick& spiSe p€techy,
nejnizsi hodnoty se nachazeji v Praze a jejimmidoli. Diky gitomnosti hlavniho

meésta Prahy jde o nejprogresiynse rozvijejici oblast z hlediska hospéstai.

4.2.1 Dilezité podnikatelské subjekty

V okrese Opava jsou z&@é mikroregionalni rozdily v nezastnanosti. Tento
negiznivy stav souvisi iedevSim srozmi&im provozoven jak velkych
zamestnavatal, tak stedre velkych podnik na GUzemi okresu a s jejich stabilitou v
oblasti zamistnanosti, resp. s vytiénim novych pracovnich mist. Z celkovéhatpo
182 monitorovanych firem, které zastnavaji vice nez 50 zastnand, spada pod
obvod HI&in pouze 19 a pod obvod Vitkov dokonce jen 11 fir@abulka¢. 10 uvadi

15 nejwtSich firem v okresedetre sidla a pétu zangstnand.

Tabulka 10: Pkehled nejwtsich firem na Opavsku®

L 3 Pocet zangstnanai
Obchodni jméno Sidlo Oblast 5000 T2000-T 500 -T 250 - T 200
avice| 1499 | 999 | 499 | 249
BRANO Hradec nad | 5oava | x
a.s. Moravici P
q Opava -
IVAX- Pharmaceuticals s.r.o. KOMArov Opava X
MODEL OBALY a.s. Opava Opava
OSTROJ Opava a.s. Opava Opava
LANEX a.s. Bolatice Hlu&in
. BudiSov nad .
Linaset a.s. Budigovkou Vitkov X
Dolni o
MSA a.s. Benesov Hluéin X
BIVOJ a.s. Opava Opava X
ISOTRA, s.r.0. Opava Opava X
OPTYS, spol. sr.0. Opava Opava X
PF PLASTY CZ, s.r.o. Chuchelna Hlu&in X
Stérkovny spol. s r.0. Dolni | Dolni HiL i
BeneSov BeneSov ud X
ARAKO spoal. s r.0. Opava Opava X
Slegska tvorba, vyrobni Opava S «
druzstvo
ARMATURY GROUP, a.s. Kravare Hlugin X

10 Ustav tzemniho rozvojéttp://www.uur.cz/



4.2.2 Vyvoj poétu uchazeti a volnych pracovnich mist
VvV regionu

Celkovy vyvoj p@&tu uchazei o zangstnani evidovanych naildu prace Opava
kolisal v roce 2006 v rozmezi 9 779 — 11 282 odGdb.srovnani sigdchozim rokem
2005, kdy se tento et pohyboval vrozmezi 10190 — 11501 osobZzeme
zaznamenat pokles o uchazét. V meziregionalnim srovnani se okres Opava se
svymi 10 057 uchaze(stav k 31.12.2006) vyskytuje na 6Xiqee mezi okresy, kde 1.

viN s

v CR k 31. 12. 2006.

Nabidka volnych mist se pohybovala d&ém roce v rozmezi od 560 do 858
mist, v roce 2005 to bylo rozmezi 446 — 622, z tohgplyva, Ze v roce 2006 doslo

k vyraznému ndistu p@&tu hlaSenych volnych pracovnich mist.

Na jedno volné pracovni misto tak vroce 20Qfpgualo v piméru 14,3
uchazéu o préci, coz je ve srovnani gepchézejicim rokem, kddipadalo na volné
pracovni misto 20,9 uchadg velmi giznivy vyvoj. V tabulcet. 11: P@et uchazei o
zanestnani (v osobach) a volna pracovni mista v ORdwagtlivactvrtleti roku 2005 a
2006, je pehled pdétu evidovanych uchazé a volnych pracovnich mist. Pro lepSi
predstavu jsou tyto Udaje graficky zobrazeny v gradut

Tabulka 11: Patet uchazéa o zangstnani (v osobach) a volna pracovni mista v OP zadnotliva
¢tvrtleti roku 2005 a 2006
1.étvrtleti | 2.¢tvrtleti | 3.¢tvrtleti | 4.¢tvrtleti | 1.étvrtleti | 2.¢tvrtleti | 3.¢tvrtleti | 4.¢tvrtleti

2005 [2005 |2005 [2005 |2006 [2006 [2006 |2006

uchazeio | 19 541| 101090| 10434 10946 11282 9779 | 9929 | 10 057
Zzameéstnani

volnaprac. | e 500 622 488 560 695 858 766
mista

1 Utad prace Opavdnttp://portal.mpsv.cz/sz/locallop_info/



Graf 3: Ctvrtletni vyvoj po &u uchazeti a volnych pracovnich mist v OP v letech 2005 a 260

Uchazeti o zaméstnani na Opavsku v evidenci UP
poc¢et volnych pracovnich mist za r. 2005 a 2006
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V pribéhu 1. pololeti 2006 se stejjako v gredeslych letech projevily na vyvoiji
nezangstnanosti sezonni faktory. Nejvy3Si¢pb nezamstnanych byl jiz trading
zaznamenan v ftvrtleti, a to zejména vidledku ukodovani pracovnich po#&ni na
dobu utitou ke konci roku. Nasledny pokles o nezamistnanych, zejména ve
2. ¢tvrtleti, souvisi s mozZnosti & realizovat sezonni prace (zejména ve staveliractv

zemedelstvi) a najimat dalSi pracovniky.

Praimérny paet uchazeéin v roce 2006 se snizil 806 osob, to je 0 4,7% mé&n
nez v roce 2005. Bmérny paiet volnych pracovnich mist v roce 2006 vzrostl 6 20
mist, jde tedy oproti roku 2005 o0 40% st

4.2.3 Mira nezaméstnanosti

Mira nezamistnanosti se vyjddje jako podil nezagstnanych osob
na celkovém p&u ekonomicky aktivnich obyvatel vdireém Uzemi. V piloze F: Mira
nezangstnanosti 2006 je graficky znazéma mira nezagstnanostiCeské Republiky za
rok 2006. Na Opavsku byla celkovd mira neZstmanosti v roce 2006 10,45% coZz
znamena, Ze je asi o0 necelé 3% vysSi nez je réqoullipimer (7,7%). V celém
Moravskoslezském kraji je nezastnanost 12,58%. Dlouhodoby vyvoj miry

nezandstnanosti od roku 1995 je wuvedeno v nasledujiciultab 12: Mira



nezangstnanosti (v %), uvadim zde srovnéni okresu Oplsheaiavskoslezského kraje a

Ceské republ

iky.

Tabulka 12: Mira nezaméstnanosti (v %)

1995| 1996 | 1997] 1994 1999 2040 2001 2002 2003 2po4 2qQos
okresOpava | 3,3 | 3,7 | 58 | 8,8 | 10,8| 10,7| 11,3| 11,6| 12,6| 12,2| 11,5
Moravsko-
slezsky kraj 51 57| 79 |11,5| 149| 15,1| 15,1 | 15,9| 16,6| 16,2| 14,2
Ceska
opublika | 29| 35|52 76|89 88|89]098/103]103] 89

Zdroj: Udaje G radi prace a Ministerstva prace a socialnichdci

Vyvoj miry nezanistnanosti na Opavsku se stale vyskytuje mezi répkim

rocnim piimérem a piimérem Moravskoslezského kraje.iB&h vyvoje je u vSech

trech sledovanych té shodny. Stalé stoupani miry nezstnmanosti je od roku 2003

prolomeno v jejich pozvolné klesani. Pro lep3ehted je tento vyvoj zobrazen
v nasledujicim grafu 5.

Graf 4: Srovnani dlouhodobého vyvoje miry nezastnanosti
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4.2.4 Vyvoj celkové miry nezanéstnanosti

Dulezitym ukazatelem je také vyvoj celkové miry nezamanosti, ktery udava

zménu celkové miry nezagstnanosti v uvedeném obdobi. Vyvoj celkové miry
nezangstnanosti v letech 2005-200Gefdstavuje filoha G: Vyvoj celkové miry

nezandstnanosti v letech 2005-2006. V souladu s repubfikotrendem doslo ve vSech

12 idaje od roku 2005 jsou vygitany na zaklaginové metodiky



okresechCR (s vyjimkou okresu Trutnov) mezi roky 2005 a 20@Goklesu
nezangstnanosti. V tomto meziokresnim srovnani se Opagvskeyvojem miry
nezandstnanosti -1,0, vyskytuje na 34iiqre, gicemz 1. pedstavuje nejnizSi nast.
Nasledujici tabulkat. 13 uvadi toto p@di u vybranych oblasti, jimiz jsou okresy

Moravskoslezského kraje, a takémgrnou hodnotu v rdmci celéR.*?

Tabulka 13: Vyvoj celkové miry nezandstnanosti (05—06) pro okresy MSK

Poradi Okres Kraj %
34. Opava MSK -1,0
54, Ostrava - msto | MSK -1,5
57. Frydek - Mistek] MSK -1,6
60. Karvina MSK -1,7
71. Novy Jiin MSK 2,1
76. Bruntal MSK -2,5
CR -1,2

4.2.5 Vzdélanostni struktura nezamgéstnanych

NejpatetrgjSi skupinu uchaz#é o zangstnani podle dosazeného vl#hi
piedstavuji vydeni (45%) a dale osoby se zakladnim &adim nebo bez vzthni
(26%). Vyraznou skupinou jsou také uchazeuplnym stednim odbornym vz#lanim
s maturitou (14%). Ostatni skupiny se pohybuji anmmezi ténii 0% az 5%. Eehled

téchto uchaz&i je znazoran v grafug. 6.1

Graf 5: Neumistni uchazei o zaméstnani podle vzdlani

Neumis&ni uchazei o zamgéstnani podle
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** Regionalni rozvojhttp:/www.regionalnirozvoj.cz/
1 Urad prace Opavdnttp://portal.mpsv.cz/sz/locallop_info/



4.2.6 Shrnuti

Opavsko svou polohou v Moravskoslezském krépgda do uzemi, které bylo
silné zasaZeno transformaci, zdewazri lokalizovanéhod&zkého ptimyslu. Ten se zde
v minulosti vyznama podilel na zagstnanosti, fevazrie vychodnicasti okresu, kterou
je Hlwinsko, bezprosedre sousedici s lokalitou Ostravassto. Ale také ostatniasti
nag. mesto Vitkov, které je dnes obci se zvySenou pravomamiklo pivodre jako
hornické n&sto. Velkym problémem je také dostupnost regionitkd¥ je polozen
v oblasti nizSich pahorkatin a zcela mimo hlavhiytaZ uvedenych podnikatelskych
subjekti je Zejmé, Ze jejich neptSi koncentrace je sotisténa v lokalit okolo
okresniho mista Opava. Nejhorsi situace je v okoli jiz zémého Spaté dostupného

mésta Vitkov.

V roce 2006 bylo zde v okrese viipréru 14,3 uchaz# na jedno volné pracovni
misto, ve srovnani s rokem 2005, kdy tato hodnétalgtavovala 20,9 uchaZena
misto, jde o velmi fiznivy stav. Tento vyvoj je odrazem snizZujicichoseb Zadajicich
0 zan¥stnani, a také vistem pdétu volnych pracovnich mist v porovnani
s predchéazejicim rokem 2005. Moravskoslezsky krafigabblastem s nejvyssSi mirou
nezandstnanosti \CR. Opavsko je v#m ve srovnani s ostatnimi Sesti okresy ifei t
mira nezaréstnanosti v roce 2006 10,45% se pohybuje o vice2fakpod krajskym
pramérem a o necelé 3% nadipnérem Ceské republiky. Celkovy vyvoj miry od roku
2003 klesa. Za posledni rok je to o -1,0%, coz p#es to, Ze jde 0 nejnizSi pokles
z okresu MSK, Hznivy vyvoj. Nejrozsahlejsi skupinu nezéstmanych tvéi podle
dosazeného vzthni vyweni (45%), osoby se zakladnim ¥#&him nebo bez vatani

(26%) a absolventi uplnéhastiniho odborného vni s maturitou (14%).



4.3 Rekvalifikace, poradenstvi a APZ

Rekvalifikace je nastroj zafteny na odstigovani nerovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace z hlediska kvalifikacgcpvni sily. Lze ji vyuZit nejen pro
ziskani noveé kvalifikace nebo ro#sii stavajici, ale také k jeji zvySeni a prohlotipen
véetnd udrZzovani a obnovovani. Na Opavsku je nabizeno @d&alifikatnich
progranti rozéslenych do 5 skupin. Jsou jir:

rekvalifikace na dnické profese v gimyslu - 63

rekvalifikace na dnické profese ve sluzbach - 43
» rekvalifikace v technicko-hospottké a administrativni profese - 65

 nespecificka rekvalifikace (pouze pro osoby do&5alabsolventy VS po dobu 2 let

po usgsSném ukoweni studia, nejdéle vSak do 30 leku) - 8

e priprava na samostatnou Weknoucinnost. - 4

Poradenské programy UP Opgsau zandieny hlavié na obnoveni a posileni
socialnich dovednosti a zlepSeni orientace na ptace. Zahrnuji i individualni
poradenstvi a konzultace fieSeni problérin na trhu prace. Lze je rodd do dvou
skupin®
» poradenské programy, orientujici se na Zeny poisiaedovolené, na osoby starSi

50 let, obsahuji také motitai programy pro rekvalifikaci, praci s PC, praxi aj

» programy ESF, kterych je realizovanych 14&tSina z &chto program je vSak pro
uchazee, kt&i jsou v evidenci déle nez 1 rok, program se takeztahuje na

absolventy roku 2006.

Na odboru poradenstvi tiidu prace v Opa&vse lze rovdZ mimo tyto zmigné
programy obratit na specializované poradce. udctimze individualre zmapuji
sowasnou situaci, poskytnou informace o moznostecBilualprofesniho zagreni,

dalSim moznym vzdanim, pomohou s v@nbem vhodné rekvalifikace aj.

1 UP Opavahttp:/portal.mpsv.cz/sz/local/op_info/
18 UP Opavahttp://portal. mpsv.cz/sz/local/op_info/



V ramci aktivni politiky zamsstnanosti disponuje UP Opavakolika &innymi
nastroji pro podporu za¥stnanosti osob, jejichz uplam na trhu prace je obtizné.
Prostednictvim &chto nastraj se mize UP spolupodilet na finamich nakladech
zantstnavatele, které jsou spojeny se gsimanim uvedeného okruhu osobippdré
muze podpdit zahajeni samostatrvydélecné ¢innosti uchazé&e o zanistnani. Emito
nastroji jsout’

e piispivek na vyhrazena pracovni mista

» piispivek na tizeni nového pracovniho mista zmtmavatelem

e piispivek na %izeni nového pracovniho mista pro osobu samastajdélecns
¢innou

e verejné prosgsné prace

» prispivek na vytvéeni chragného pracovniho mista

» pieklenovaci fispsvek

4.3.1 Shrnuti

UP Opava disponuje velkym mnozstvim rekvalifikich program. Znainacast
je zangtena na uchaze se zakladnim vzthnim (76), dale pro ucha#ze s maturitou
(55) a také rekvalifikace tené vydenym (38). Poradenské programy a poradci se zde
zametuji na Sirokou Skélu ohroZzenych skupin obyvatelgigiebujici zlepSit orientaci

na trhu prace, motivaci, adaptaci a kvalifikatii priprav na praci¢i navrat do prace.

Nastroje APZ jsou zadiieny gredevSim na poskytovantippsvku zangéstnavataim.

17 UP Opavahttp://portal. mpsv.cz/sz/local/op_info/



5 Whodnoceni situace a alternativy budouciho
rozvoje

1) Vzdélani, potty absolventi a divody nezanéstnanosti této skupiny

Z provedeného rozboru okresu Opava z hledisk&l&atljsem zjistila, Ze zdejSi
situace odpovida standardieské republiky, jsou zde zastoupeny vedkeré &tupn
vzdlani, podle vzdiavaciho schématR, v dostaténém mnoZstvi i oborech. Nepsi
mnozstvi je zde Zdk stednich odbornych Skol (46%),fetinich odbornych dilist
(31,4%) a gymnazii (22,6%). Na konci Skolniho rgiichazeji kazdorén¢ na Gady
prace absolventi¢thto i ostatnich Skol hledajici z&stnani. Pdet zaevidovanych
absolveni se vzdy zvysi Kervenci, ale kulminuje az v #a kdy se hlasi i ti, ki@
neuspli pii prijimacich zkouskach na vysoké skoly, uvadadprace Opava. Ke konci
dubna roku 2006 twd pocet wchto absolverit 9,35% z celkového [tu
nezangstnanych v okrese (republikovygomnér absolveni ve stejném obdoliinila 8,3
procent). Z &chto absolverit OP tvdi nejproblémowjsi skupiny:

e vyuceni (31%),
* auchaza strednich odbornych Skol s maturitou (27%),

Uvedené d¥ skupiny tvdi dohromady téerr 60% z tétocasti nezarmdstnanych.
V piiloze H uvadim kvalifika&ni rozdleni ®chto dvou skupin nezatstnanych

absolveni.

Hlavni problém v uchyceniét¢hto skupin na trhu prace bych spatla, v
neocho¥ zameéstnavatel zanestnat cerst dostudované uchase, protoze si sice
vybiraji mladé lidi, kt& maji ugité dovednosti, ale jak uvedl sam vrcheditel Spravy
sluzeb zarmstnanosti ministerstva pracéeské republiky Jan Kasnar "absolventi sice
maji dobrou teoretickouifpravu, ale prakticky toho mnoho negjifi A predevsim u

téchto dvou problémovych skupiny uchaizge poteba mit praktické zkuSenosti.

Utad prace se zde sice snazi zvysit $anci abséh&ml na ziskani trvalého
pracovniho porru, tim Ze pro & maji gipraveny poradenské programy, diky kterym
se lépe orientuji na trhu préce, rekvalitikéd kurzy aj., ale programy zaiené
konkrétre na absolventy a mladistvé, Kteeungji nalézt praci z vodu zadné nebo

minimalni praxe, zde nejsou.



Navic na&izeni vlddy, podle ¢&hoz absolvent i1¥e dostat podporu
v nezamdstnanosti az po tmi praxi (ml roku se zapétava ze studia), sice zvySuje
motivaci, protoZze mladez je nucena hledat si migdyz vi, Ze davky hned nedostane,
ale také to zvySuje a prohlubuje bezmoc absolvaueay z divodu, Ze nema praxi a
nemizZe uplatnit své znalosti a dovednosti na trhu pr&eenavic bez podporyize
potykat i s finagini krizi. Takovyclovek, ktery neziska navyk pracovat, pmiit se
uritému Zivotnimu rytmu a zenit se do spolmosti, se pak odsuzuje ke ztrat
Zivotnich perspektiv. A podle mého nazoru by préato problémova skupina, jimiz
jsou absolventi, i mit zvlaStni péi a zvySenou pomoc a Sancié paleneni na trh
prace. ProtoZze oéno mladSi Zaci a studenti majighled a vidi, s jakymi problémy se
setkavaji jejich vrstevnici a stoji se stim, Ze nabyté wddni jim nezarduje
perspektivni uplatni a jejich motivace ve vztahu ke studiu i pracipigdem klesaji.
Také i delSim neuplattni se Sance na z&stnani odpovidajici pozadauk a ganim
uchazée ¢im dél vice sniZuji. Dlouhodob& nez&stnanost a odrazujici neédsph na
trhu prace mize navic u uchaze deformovat hodnotovou stupnidijmutim Zivota ze

socialnich davek afie tak upadnout do tzv. socialni pasti.

2)  Re3eni nezarstnanosti u absolveni

Jako nastroj proreSeni této situace bych zvolila znovu ufpdetni tzv.
absolventské praxe, ktera se uz minulych leteckEktenych oblastech pozitien
oswdcila. Vstup v platnost nového zakotad35/2004 Sh. o zasfstnanosti (1.10.2004)
ve kterém tento nastroj jiz neni definovaniady prace jej nemohou vyuzivat, povazuji

jako vyrazny krok zgt v aktivni politice zaréstnanosti ve vztahu k absolvént.

Tuto praxi bych v &kterych ¥cech pozmanila a upravila. Zarftila bych ji na
now nezangstnané absolventy, Kigpo ukorgeni Skoly jedt nepracovali a nemaji tudiz
praktické zkuSenosti ve svém vystudovaném oboraliRee této odborné praxe by
byla uzavirana na zaklagisemné dohody mezi zéstnavatelem aiadem prace. Kde
se zanmistnavatel zavazuje poskytnou absolventovi prac@azici, odpovidajici jeho
kvalifikaci na stanovenou dobugetns veSkerych prav a vyhod zasinance. tad
prace by se zde zavazal hradit mzdové naklady wediakté vySi. Dobu této dohody
bych stanovila jako pevnhou a to na 1Zsiml, coz je doba ktera by z hlediska
budoucich potencionalnich zastnavatel absolventa této praxe mohla odpovidat

pozadavkm jiz prijatych odbornych zkuSenosti. A také z pozice &stmavatele, ktery



z patatku vynalozZi asili na praktické zgni a zalenéni tohoto nového zagstnance v
podniku, by kratSi doba nebyla z hlediska navratrpesspektivni a snizoval by se tak

zajem €chto zandstnavatel o realizaci praxe.

V pripact okresu Opava by se tato praxeélan zangfit predevSim na
nejproblémoyjsi obory, kterymi jsou u vyienych gastronomie a hotelnictvi, provozni
sluzby, elektrotechnika, telekomuntka a vypdetni technika, zpracovaniiala a
vyroba hudebnich néstfgjstrojirenstvi a strojirenska vyroba, stavebnjcpdodézie,
kartografie a jiné. U absolvantstednich odbornych Skol jsou to obory podnikani,
ekonomika a administrativa, gastronomie, hoteliicés turismus, zegugélstvi a

lesnictvi, stavebnictvi, geodézie a kartografimjsenstvi a strojirenska vyroba a jiné.

3) Celkové situace nezaréstnanosti v oblasti a jejireSeni

| kdyZz se vmé praci zafuji na zamstnanost absolveinta mladistvych,
spatuji dilezité aspa striené zhodnotit situaci i dlouhodénezanmdstnanych, kterymi

se po dvou letech od uk&emi studia nepracujici mladi stavaji.

Jiz zmigna 10,45% neza¥stnanost vregionu se pohybuje relativdost
vysoko nad republikovym pmérem (7,7%). Kvalifik&ni struktury &chto
nezandstnanych byla graficky znazamma v kapitole 4.2.5. Jako nejprobléns@v
skupiny nezarstnanych zde tud ob¢ané s vydenim (45%), se z&kladnim w#énim
nebo bez vz#lani (26%) a uchaze s Uplnym stednim odbornym vadianim
S maturitou (14%). Jergimé, Ze s vyjimkou alani s nebo bez zakladniho \&éni, je
sloZzeni skupin shodné se skupinami problémovycloladsti. Kriticka skupina bez
kvalifikace se tyka fedevsim vysSidkové kategorie ofani. NejpaetrgjSi skupinou
se zé&kladnim vadanim tvdi v registrech fadu prace lidé ve &u nad 50 let.
S rostoucim $kem se také Sance najit praci snizuje. APatlu prace by se zdedta na

tyto tfi problémové skupinyiednosts zantiovat.

DalSim problémem v okrese Opava je roz#mistnezanistnanosti, jsou zde
vyrazné oblastni disparity. i€devSim oblast Vitkov se vyzhge vysokou mirou
nezandstnanych osob. V tabulc&. 14 je uvedeno 15 obci s nejvysSi mirou

nezandstnanosti, proiehled jsou ZIut oznaeny obce ze zmémé oblasti Vitkov'®

18 Ustav tizemniho rozvojéttp://www.uur.cz/



Tabulka 14: Obce s nej¥tSi mirou nezanéstnanosti

IObec | EAO ||Mira nezaméstnanosti
[T¥ebom | 79 | 30,4% |
Staré Téchanovice | 59 | 23,7% |
|Cermna ve Slezsku | 154 || 22,1% |
lJakartovice | 479 || 19,4% |
[Moravice | 115 || 19,1% |
[Kruzberk | 162 || 18,5% |
[Budigov nad Budigovkou | 1616 || 17,8% |
|Svataiiovice | 161 || 17,4% |
[Nové Lublice | 99 | 17,2% |
IRadkov | 264 | 15,9% |
|Sudice | 331 | 14,8% |
Vitkov | 3243 ]| 14,8% |
[Kravaie | 3192 || 14,0% |
IMel& | 311 || 13,8% |
IVelké Heraltice | 810 || 13,8% |

Tento stav je zjsoben jiz zmi#dnou Spatnou dostupnosti oblasti Vitkov, ktera se
nachazi mimo hlavni tahy a v oblasti nizSich paatnk a nizkym az mizivym gtem
podnikatelskych subjekt(11 z monitorovanych 182 firem z&stnavajici vice nez 50
zanestnand v okrese). Ztohoto towodu bych zmi#né dva problémy spolu
s definovanymi kvalifik&nimi skupinami zvolila jako hlavni selhdni a zdita se na &

pii snaze snizit nezafstnanost v celém okrese.

V prvni fadk by se voblasti Vitkov #a vybudovat kvalitni dopravni
infrastruktura, diky které se zde zlepSi podminy, gilakani novych podnikatelskych
subjekfi a pro oldany v dojizéni do vzdalegsiho zandstnani. V druh&ad by nela
byt zvySena snaha mistnicligjuSnych adu o umisini firem v této lokal& Vitkov a
zvySena podpora investic vkladanych do rozvoje ey stavajicich podnikatelskych
subjekf.



Zavér

Regionalni rozvoj eské republice prochazel v minulosti celdadou
politickych, ekonomickych a spalenskych udélosti. Vyvinul se zvlédSte fazi, kdy
nastala pdtba, z dvodu vzistajici nezagstnanosti a strukturalnichigamen, reSit
otazky vzniklych disparit mezi regiony. Existenc#li® velkych rozdil v socialr-
ekonomické urovni mezi jednotlivymi regiony totibgvazuje dalSi ekonomicky rozvoj
v ramci celého statuReSeni &chto regiondlnich disparit bylo stanoveno spolu se
zapojenimCR do evropskych struktur a znovuzavedenim a staioilikrajského zeni
jako dominantni globalni cile séasného zakladniho dokumentu regionalni politiky:

Strategie regionalniho rozvojgeské republiky do roku 2010.

Priciny vzniku ®€chto meziregionalnich rozdil jsou Gzné. Mohou byt
zpisobeny nap polohou regionu, néfznivymi péirodnimi podminkami, nedostatkem
kapitalu, stagnujicinii upadajicim tradnim ptimyslovym odwtvim aj.

Opavsko svou polohou v Moravskoslezskem krépada prav do takovéhoto
GUzemi, které bylo zasaZeno transformaci, zdevgZr lokalizovaného &kého
pramyslu, ktery se zde v minulosti vyzna#gpodilel na zamstnanosti. Dnes je tato
oblast stediskem potravingkeho, strojirenského a papirenskéhomyslu. | gesto se
stale potyka s mirou nezastnanosti pohybujici s€dre nad hranici 10%. Tato mira
od roku 2003, kdy doséhla nejvyssiho bodu 12,68te &lesa. V poslednich letech je to
0 -1,0%.

Analyzou zanistnanosti jsem zjistila, Ze v okrese Opava jsoltelité zn&né
rozdily i v ramci této oblasti. Podnikatelské slbyejsou sousediny okolo okresniho
mésta, je zde 9 z 15 nejtgich firem v okrese. VysSi koncentrace je tak®csich podél
hlavniho tahu na krajské asto Ostravu, které fpdstavuje oblast Héin v niz se
nachazi 5 neptSich firem. OdlehlejSi okrajovéasti se pak vyzriaji vysokou
nezamdstnanosti. Nejvice problémovou oblasti je Vitkoyskde je umisina pouze
jedna firma z uvedenych 15 ne&fgich. Obrovska nezafstnanost by se zdedh ieSit
zejména podporou investic vkladanych do rozvojélakani podnikatelskych subjekt
ktefi jsou zde postradani. Sance se vygaznysi vybudovanim kvalitni dopravni
infrastruktury této Spatndostupné oblasti mimo hlavni tahy.

Z provedeného rozboru z hlediska ¥téahi jsem doSla k zé&wu, Ze zdejSi situace
odpovida standard@R, jsou zde zastoupeny veskeré stupndilani v dostat&ném



mnoZstvi i oborech. NeftSi mnozstvi je zde Zékstrednich odbornych Skol (3948) a
strednich odbornychdailist’ (2690). Absolventigchto dvou skupin vzdani, tj. vyweni

a stedoskolaci s maturitou, zde #wotaké nejproblémaySi skupiny v uchyceni na trhu
prace, vydeni 31% a s$edosSkolaci s maturitou 27%. Nejinak je tomu ifippd
dlouhodols nezandstnanych, kde ke 45% v§enych a 14% uchaZé se stednim
vza&klanim s maturitou fbyva i treti vyraznd skupina jimiz jsou nekvalifikovani
uchazéi s nebo bez zakladniho wddni predstavujici 26%. ifevazr témto ohrozenym
skupinam dlouhodab nezamistnanych je &elné wvénovano velké mnozstvi
rekvalifika¢nich progran, kterymi UP Opava disponuije.

Nezangstnanosti v fipadt absolveni je ttreba v prvéradk predchazet, aby
nedoSlo ke ztrét motivace, ke sméni s neperspektivnim uplatrim, pogipad
pfijmutim Zivota ze socialnich davek. V okrese Opagwedstavuji nezagstnani
absolventi 9,35% z celkového ¢to nezamistnanych. Hlavnim id’odem neuplatni
absolveni a také zmiénych krizovych skupin je nedostatek praxe a pratbvn
zkuSenosti,cemuz se &kteri zamgstnavatelé ,vyhybaji“. Argumentuji fijpom delSi
dobou, ktera je pétba na zapracovani, ziskani pracovnich néwylgizpisobeni se

firemni filozofii.

Jako nastroj proieSeni této situace bych ¥ld znovu uplatovani tzv.
absolventské praxe, z#&mné na tyto nové nez#@stnané absolventy bez praktickych
zkuSenosti, na zakladuzaweni smlouvy mezi iadem prace a zamstnavatelem
stanovenou ovSem na dobu 12siai. FricemZ Gad prace bude po tuto dobu hradit

plné nebocast&ne mzdové naklady spojené se zamtmanim absolventa.

V této odborné praxi spalji pozitivum vSechif zkastrénych stran. Absolvent
zisk&d pozadovanou praxi pro lepSi uptainna trhu prace, zatstnavatel pomoc a
pracovni silu v podniku s nizkymi mzdovymi nékladydad prace, jako oblastni
zastupce statu v politice zastnanosti, delrgji vynaloZzi finareni prostedky hrazenim

casti mzdy, nez vyplacenim podpory neZamanosti a socialnich davek.
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Prilohy

Piiloha A: Cile strategie regionalniho rozvojeCR

Globalni cile

Problémové okruhy Strategicke cile
Wivareni makroekonomickych podminek dynamického
rozvoje regiond CR
Narodohospodérské

aspekty a vngjsi vztahy

Akvizice zdrojdi pro podporu regionélniho rozvoje CR

Prevence vzniku disparit v socialni a ekonomické drovni
regionti CR

Mobilizace regionélniho hospodarského potencidlu k
dosazeni ekonomického rlstu

Ekonomicky potenciél

WhivéFeni rozptylené a riiznorodé hospodérskeé strukturyf
na Uzemi statu

DosaZeni regionalni trovné umozriujici vstup CR
do EU bez vétSich otfesti a povzneseni regionl
CR na Grovefi srovnatelnou s vyspélymi regiony
Evropy.

Rozvoj zemédélskych a venkovskych oblasti

\Wivéreni rovnocennych Zivot. podminek a moznosti

Lidsky potencial

Predchézeni netinosnym rozdilim v socialni Grovni
jednatlivych regiont a mikroregiond

Zavedeni a stabilizace dobre fungujiciho
regionalniho usporadani Ceské republiky.

\ytvoreni mechanizmd aktivace vnitfnich zdrojl
region, rozpoznavani nebezpecnych regionalnich
disparit a nastroju wytvarejicich podminky pro
jejich eliminaci, resp. zmirriovani.

Modernizace vzdélavaci soustavy a jeji propojeni na
zaméstnanost v regionech

Rozvoj infrastruktury pro zvySeni rozvojového
potencidlu regionti CR

Technicka vybavenost
a obsluha Gzemi

| | 2vySeni prizpdsobovaci a absorpéni schopnosti regiond

CR

Zajisténi mobility obyvatelstva v regionech CR

ZlepSeni stavu Zivotniho prostredi v regionech

Zivotni prostredi

| | Integrace environmentalnich hledisek do rozhodovani

resortd s vyznamnymi Vlivy na ZP v regionech

ZvySeni Urovné ekologického védomi a podilu
vefejnosti na rozhodovani v oblasti ZP v regionech

Cestovni ruch

Uvolnéni skrytého ekonomického potenciélu v
cestovnim ruchu a lazeristvi




Pt¥iloha B:

Schéma a popis vz#lavaciho systémuCeské republiky
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zavéredna zkouska

[ ] piijimaci zkouska
zéveérecna zkouska + vyuéni list —P dalsivzdélavaci drover
maturitni zkouska

absolutorium

statni zavérecna zkouska, statni rigorézni zkouska

statni doktorska zkouska + obhajoba disertaéni priace

studenti konzervatofe mohou ukonéit vdélavani také maturitni zkouskou

ISCED 0 - gedsSkolni vychova v maiskych, specialnich matkych Skolach

piipravny stup# na zakladni Skole, osoby bez vlzmhi

ISCED 1 - 1. stupe zakladni Skoly (1. - 5. tmik) a specialni zakladni Skoly,

pomocna Skola



ISCED 2 - 2. stupezékladni Skoly (6. — 9. toik), 2. stup# specialni zakladni
Skoly, 1. a 2. rénik Sestiletého gymnézia, 1. az 4¢éntk sedmi a osmiletého gymnazia
nebo konzervaig ucilisSt¢ se zvlag upravenymi plany, praktické Skoly, pracovni
stupré pomocné a zvlastni skoly

ISCED 3 - stedni Skolstvi, tj.ctyfleta gymnazia a vysSi doiky Sesti az
osmiletych gymnazii (vSeobecné v#ahi), stedni odborné Skoly @etrg vysSich
roénika tane&nich konzervatdd), tii a viceletd stdni odborna dilist¢ (odborné

vzaklavani) a rekvalifik&ni kurzy ukogené vygnim listem

ISCED 4 - nastavbové studiumgabni obory a rekvalifikeni kurzy pro
absolventy stdnich Skol, kurzy v délce 6a&sial az 2 let, pomaturitni studium na

jazykovych Skolach prakticky zatifené studium pro maturanty kratSi nez 2 roky

ISCED 5 - neuniverzitni terciarni v&@dni poskytované nevysokoSkolskymi
institucemi, které nevede ké&ldni vysokoSkolského titulu ekvivalentnimu prvnimu
stupni vysoké skoly, 5. a 6.dik konzervat#éi, vysokoskolské vzatdavani (bakalgske
studium a 2leté magisterské navazujici na békleddstudium, magisterské 4 — 6leté

studium, dalSi vzgdvani po absolvovani vysoké Skoly)

ISCED 6 - doktorské studium, standardni doba studiélce ti let



Priloha C: Nezanéstnani absolventi vysokoskolského vatani
evidovani na UP Opava k 30.4.2006

» Vysokoskolské vzdlani v okrese » Bakalarské vzdildni v okrese

Opava za rok 2006 Opava za rok 2006
nazev skupiny obo# nazev skupiny obok
Matematické obory 1 Matematické obory 1
Informatické obory 1 Fyzikalni obory 1
Hornictvi a hornicka geologie, 5 Informatické obory 1
hutnictvi a slévarenstvi Homictvi a hornicka geologie, |
Elektrotechnika, ] hutnictvi a slévarenstvi
telekomunikani a vypaetni 1 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 1
technlka' _ _ Elektrotechnika, telekomunikai 1
ZpraCO\{anl ﬂ?va a vyroba 1 a vypasetni technika
hudebnich nastro] Textilni vyroba a o#vnictvi 1
Stavebmptw, geodézie a 1 Filozofie, teologie 1
kartografie Ekonomie 4
Zemedelstvi a lesnictvi 2 Politologie 1
Lekarstvi 1 Obory z oblasti historie 1
Ekonomie 113 Filologické \&dy 2
;La;]voos,tpravnl a \rejno-spravni 3 Umeéni a uzité unsni 1
Obory z oblasti historie 1 celkovy pafet L
Filologické wdy 2
Télesna kultura,dovychova a 5
sport
Pedagogika, ditelstvi a socialni 6
p&e
celkovy pcatet 37




Priloha D: Vzdélanostni struktura absolventi k 30.4.2006 evidovanych na
UP Opava




Priloha E: Nezanéstnanost podle kraji a okresi v CR k 31. 12. 2006

Paadi Uchazéi o Mira Paadi Uchazei o Mira

podle miry| zanméstn. nezam. v podle miry | zanestn. nezam. v
nezam. k 31.12.2006 % nezam. k 31.12.2006 | %

CR celkem 448545  7,67| | Uherské Hradist 30 5386 6,49
Strakonice 31 2 55f 6,65
v tom kraje: Blansko 32 381% 6,67
HI. mésto Praha 1 21 364 2,72 MéInik 33 3 589 6,83
Stredatesky 2 35 49¢ 5,32 VysSkov 34 3340 6,84
Plzeaisky 3 17 959 5,60 Pisek 35 2632 6,85
Jihatesky 4 20 426 5,68 Semily 36 2 657 6,87
Kralovéhradecky 5 19 298 6,32 Jigin 37 2 952 6,98
Pardubicky 6 19 369 6,91 Pribram 38 4 184 7,04
Liberecky 7 17 259 7,04 Chrudim 39 4 097 7,18
Vysagina 8 20 06Q 7,10 Cheb 40 388 7,25
Zlinsky 9 25 601 7,75 Ceska Lipa 41 4491 7,41
Jihomoravsky 10 55230 8,82 Kladno 42 6 486 7,44
Olomoucky 11 31187 8,97 Liberec 43 7 025 7,44
Karlovarsky 12 16 221 9,20 Zdar n/S 44 4 75% 7,54
Moravskoslezsky 13 85422 12,58 Olomouc 45 9704 7,64
Ustecky 14 63652 13,77 Klatovy 46 3592 7,74
Brno-meésto 47 17 074 7,88
v tom okresy: Nymburk 48 3 706 7,90
Praha-zapad 1 1217 2,06 Tachov 49 243 7,95
Praha-vychod 2 1326 2,07 Cesky Krumlov 50 2983 8,21
Praha 3 21 364 2,72 Kutna Hora 51 3292 8,38
Mladéa Boleslav 4 2370 3,08 Trutnov 52 5701 8,60
Pelkimov 5 1599 3,73 Novy Ji¢in 53 7891 8,81
BeneSov 6 208y 3,88 Karlovy Vary 54 6 400 9,00
Plzei-jih 7 1600 3,98 Kromgiiz 55 5420 9,48
Ceské Budjovice 8 4238 4,00 Bieclav 56 6 5472 9,59
Beroun 1 924 4,25 Vsetin 57 7773 9,71
Rychnov n/K 10 197 4,51 Svitavy 58 5 596 10,33
Plzei-mésto 11 4917 4,85 Sumperk 59 6728 10,36
Plzei-sever 12 2239 5,13 Frydek-Mistek 60 12 771 10,40
DomaZlice 13 1754 5,14 Opava 61 10 057| 10,45
Prachatice 14 1613 5,22 Litometice 62 6 84Q 10,56
Pardubice 15 4729 5,23 Prerov 63 7741 10,61
Hradec Kralové 16 4 926 5,39 Tiebi 64 6 991 11,14
Rokycany 17 1424 5,46 Sokolov 65 5941 11,46
Téabor 18 3 244 5,52 Louny 66 6571 12,11
Havlickiv Brod 19 2 749 5,58 Chomutov 67 9124 12,26
Brno-venkov 20 5571 571 Dé&cin 68 9 84§ 12,88
Jablonec n/N 21 3090 5,93 Ostrava-mésto 69 22 750 13,30
Jindkichiv Hradec 22 3152 5,96 Usti n/L 70 8 562 13,32
Nachod 23 3746 6,05 Hodonin 71 10834 13,33
Rakovnik 24 188 6,07 Bruntal 72 7 396 13,44
Kolin 25 3427 6,08 Znojmo 73 8 05( 13,61
Jihlava 26 3 96¢ 6,08 Jesenik 74 3236 14,68
Prostjov 27 3783 6,17 Teplice 75 9 7012 15,69
Usti n/O 28 4947 6,25 Karvina 76 24557 16,92
Zlin 29 7 022 6,34 Most 77 13 007 19,47




Priloha F: Mira nezaméstnanosti 2006

900Z ‘¥ ASdIN :uatueid e E— L B

ur g0z 0oL 0:=] o

2ISIpEIY
eysiayn

unz

osh sepesy ANYILPUIL ogsey B eibaig

it L e

Aowyjeg 1oqgL

poig AmN2IIAEH

saljzewog

7
ueafyo!

I191HO PRY BSA -udz|

poyofa-
urjoy
' o d@AesS-UaZ|
ZQuUM 'Y e ueid
Aouyaky
e sunoyey
poyoeN
AU

Aejsejog
EPEIN

(% A) nsoueujsawezau exnw




letech 2005-2006

(Y

néstnanost

7 Ve

é miry neza

Ikov

Ve

yvoj ce

V

Ptiloha G

S00Z 'HD ASdIN useld [ S E—

W oo aol 05 a

. Aojwniy Sysag

A9341L

upesA

o eneup

LLICTN |

oqsue|g

o

He)siy-Hepiid

b Anojepy

‘zeghu aepz Aowiyjed

eal|zewog

Aogeueqg

weiqud
wipniy)

-—  lejunag

Aoyoe]

saiqnpied

‘UMY
Aouyaly

“poyseN o
N

fep
Kropey

Z'1-=¥2

0 9 TV 8
|

{% A) nsoueu)sawezZaU Aljw
(eakan) yeysnund faoxjeo




Priloha H: Kvalifika éni struktura nezaméstnanych absolvend
problémovych skupin

Vyuéden,v okrese Opava za 1. pololeti 2006

Gastronomie, hotelnictvi a turismus 56
Osobni a provozni sluzby 39
Elektrotechnika, telekomunikai a vyp@etni technika 35
Zpracovani teva a vyroba hudebnich nastroj 30
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 29
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 22
Obchod 24
Zemedelstvi a lesnictvi 20
Potravindstvi a potravingka chemie 15
Textilni vyroba a o&vnictvi 11
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 4

Ekonomika a administrativa 4

Umeéni a uzité umni 1

USO s matur. bez vydeni, v okrese Opava za 1. pololeti 2006

Podnikani v oborech, odtwi 56
Ekonomika a administrativa 53
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 23
Zemedélstvi a lesnictvi 21
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 19
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 15
Elektrotechnika, telekomunikai a vyp@etni technika 11
Zdravotnictvi 10

Pravo, pravni a wejnospravntinnost

Umeéni a uzité unani

Pedagogika, ditelstvi a socialni pie

Doprava a spoje

Veteringstvi a veterinarni prevence

Obecré odborna piprava

Technicka chemie a chemie silikat

Specialni a interdisciplinarni technické obory
Osobni a provozni sluzby

RPN |N|00]|00




